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Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a scparate compilation 


माग II - बग 3 - --उप - खण (i ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

• जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Roles ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 
New Delhi, the 12th January , 1976 

ERRATUM 
G . S . R . 127 . --- In the notification of the Government of 
India in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel 
and Administrative Reforms ) G . S . R . No . 2489, dated the 27th 
September , 1975 , published at page 2805 of the Gazette of 
India , Part II, Section 3 , Sub -section (i), 

(i) in line 4, for relating read regulating ; 
( ii ) in line 9, for "be specified " read "be as specified " ; 
(iii ) below the Schedule , for 13 / 4 / 75- AVD. II , read 
"213 / 4 / 75 - AVD . II . 

[ No. 213 / 4 / 75- AVD. I] 
B . C . VANJANI, Under Secy . 


का प्रयोग करते हुए, सम्पृक्त राज्यों की सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात्, निम्नलिखित नियम बनाती है ,अर्थात् : 

1 . इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति प्रसुविधाएं ) संशोधन नियम , 1976 है । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
तृतीय संशोधन नियम , 1974 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त संशोधन 
नियम कहा गया है ) द्वारा अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 में किए गए संशोधन 1968 की जून 
के पन्द्रहवें दिन को प्रवृत्त हुए समझे आएंगे और तद्नुसार, उक्त संशोधन 
नियमों के नियम 1 के उप -नियम ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उप-मियम 
रखा जाएगा और सदैव से रखा गया समझा जाएगा , अर्थात्:-- 
___ “ ( 2 ) ये 1968 को जून के पन्द्रहवें दिन को प्रवृत्त हुए समझे 
जाएंगे । " 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
तकनीकी तौर पर अखिल भारतीय संवानों के सदस्यों को मंशन के 
प्रयोजनों के लिय उच्चतर स्थानाब तन को गणना में की 
प्रसुविधा 7 सितम्बर, 1974 रो, प्रथा उस भारीप से अब यि भारतीय 
सेवा ( मत्य तथा सेवा-नियति भुषित जीय संशोधन निग, 14 
( जिन्हें इस में इसके पश्चात कमि हा गश है ) प्रवत हुए हैं, 
प्राप्त हैं । किन्तु गाम्या पी अष्टि में : जैन यि मागित था यह 


मंत्रिमंडल सचिवालप 


( कामिक और प्रशासनिक सघार विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जनवरी, 1976 
सा० का० नि० 128: केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम , 
1951 ( 19 5 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


(183) 


134GI / 75- - 1 
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प्रसुविधा प्रखिल भारतीय सेवाओं के उन सभी सदस्यों को प्राप्त होनी चाहिए 2 . The amcudments made by the All India Sorvices (Death . 

cum- Retirement Benefits ) Third Amendment Rules, 1974, 
ओ 15 जम, 1988 अर्थात् अखिल भारतीय सेवा ( मुत्य तथा सेवा (hereinafter referred to as the said Amendment Rules), la tho 

All India Services (Death -cum -Retirement Benofits ) Rules , 
निवृत्ति फायवे ) संशोधन मियम , 1969, जिसमें अखिल भारतीय सेवा 

1958, shall be decmed to have come into force on the 15th 
( मृत्य तथा सेवा निवृत्ति फायदे ) नियम , 1958 के नियम 23 में आने day of June, 1968 , and accordingly for sub - rule (2 ) of rule 1 

of the said Amendment rules , tho following sub - rulc shall be 
माले णम्द " उपलब्धियो पेंशन के प्रयोजन के लिए उच्चतर स्थानापन्न substiuted and shall be deemed always to have been subs 
वेतन में गणना में लिए जाने के लिए पुनः परिभाषित किया गया है, लागू 

tituted , namely : --- 
हुए थे, तथा 6 सितम्बर 1974 के बीच सेवा-निवृत्त हुए हैं । उक्त नियमों 

" (2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 15th day of June, 1968. " 
को भूतलक्षी प्रभाव से इस लिए लागू नहीं किया गया था क्योंकि 
कानूनी राय के अनुसार अधीनस्थ विधायन को भूतलक्षी प्रभाव से लागू 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
नहीं किया जाना चाहिए । तथापि , अम जब कि अखिल भारतीय सेया 

Technically the members of the All India Services get the 
अधिनियम , 1951 में संशोधन हो गया है और केन्द्रीय सरकार को नियमों benefit of counting higher officiating pay for purposes of 

pension only with effect from the 7th September , 1974 i. e . 
को भूतलक्षी प्रभाव देने की शक्ति प्रदान कर दी गई है, उक्त नियमों को the date when the All India Services (Death -cum - Retircment 

Benefits) Third Amendment Rules, 1974 ( hereinafter referred 
15 जून , 1968 से प्रभावी किया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाता 

to as the said Rulcs ), came into force . But from the point 
है कि उक्त नियमों को म तलक्षी प्रभाव से प्रवर्तित करने से किसी भी अधि of equity and also by intention , such a benefits should be 

ndimissible to all the members of the All India Services who 
फारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

retired between the 15th June, 1968 i. c. the date from which 

the All India Services ( Death - cum- Retirement Benefits ) Amend 
[ सं० 25011 /23/ 75-4० भा०से० ( 2) ] ment Rules , 1969, re- defining the word "emoluments " occur 

ring in Rulo 23 of the All India Services (Dcath -cum - Retire 
ए० के० गुप्ता, प्रवर सषिय ment Benefits) Rules , 1958 , for reckoning higher officiating 

pay for the purpose of pension came into force , and the 
6th September , 1974 . Retrospective effect was not given to 
the said Rules in vicw of the legal opinion that retrospective 

effect should not be given to subordinate logislation . However , 
New Delhi , the 14th January , 1976 

now that the All India Services Act, 1951, has been amended 

conferring on the Central Governmont the power to issue 
G .S . R . 128 . -- In exercise of the powers conferred by sub riley retrospectively , the said Rules are being given effect to 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 from the 15th June, 1968 . It is certified that no officer in 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with likoly to be affected adversely by the retrospective operation 
the Governments of the States concerned , hereby makes the being given to the said rules . 
following rules, namely : 
1 , These rules may be called the All India Services ( Death 

[ No . 25011 / 23 / 75- AIS(II )] 
cum - Retirement Benefits ) Amendment Rules , 1976 . 

A. K . GUPTA, Under Secy. 
योजना आयोग 


नई दिल्ली, 15 जनवरी , 1976 
सा० का नि० 139. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309. के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , योजना प्रायोग के कार्यक्रम 
मस्यौफन संगठन में अभिकलिन केन्द्र में यात्रिक सारणीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अति : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजमा प्रायोग, कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( अभिकलिन केन्द्र , यांत्रिक सारणीकरण मधि 
का ) , भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रपत्त होंगे । 

१. पदों की संख्या, वर्गीकरण और पतनमान : --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , अईसाएं प्रावि : - -भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- --वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिलने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होगे इए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

इ. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक पा समीचीन है, वही वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
देसमा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिपिल 
कर सकेगी । 

ध्यावति : . -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में पमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रगो के स्यसि. यों के लिए उपबन्ध करमा 
अपेक्षित है । 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11, 1897 


185 


अनुसूची 


- - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पषों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीध भर्ती किये जाने सीधे भर्ती फिर्म जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महंताएं 

पाय -सोमा 
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यातिक सारणीकरण एक 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६० रोक लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 40- 1100-50 

13 (1 () रु० 
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सीधे भर्ती किए जाने परिघीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीध होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि; यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहिन पाए और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोभनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरो जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग 1 यिभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा पायोग 
समिति 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
अधीन यथापेक्षिप्त । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) सदृश्य पद धारण करने 
वाले अधिकारी जिन्होंने निय 
मित आधार पर दो वर्ष से कम 

सेषा न की हो । 
( 2 ) 325- 575 ८० के पुन 

रीक्षण पूर्व वेतनमान में या 
550- 800 रु० पुनरीक्षित 
यतनमान में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् यदि 
स्नातकोसर गर्हसा रखते हो 
तो तीन वर्ष यदि स्नातक हो 
तो पांच वर्ष पद धारण करने 
बाले अधिकारी जिनके पास 
नीचे वर्णित अर्हताएं और अनु 

भव हो । 
पावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विधन 
विद्यालय से सांख्यिकी या 
गणित में ( सायिकी या 
मांख्यिकी में प्रशिक्षण सहित ) 
स्नातकोत्तर या स्नातक या 

समतुल्य । 
( ii ) यांत्रिक प्रांकड़ा संसाधन 

कार्य का लगभग 3 वर्ष का 
प्रमुभव जिसमें से एकक अभि 
सेस्स अनुभाग के पर्यवेक्षक का 
कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 

नो । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से यूनिट अभिलेख परति 
( सारणीकरण या परिफलन 
पत्र संयोजक ( कम्प्यूटर ) में - 
प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - 


- - - . . . 


- 


- 


. - - 


. - 


. - . 


. . 


.. . 


- 


. .. - 


- 


- 


- 


- . .. 


। . - . - 


- 


. - 


. 


. - . - . - . 


- 


- . 


- - . 


- - 


- - 


- - -- 


- 
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वांछनीय : 

437f - 7 ( afirufaa ) Star 
मन और पद्धति डिजाइन में 

seferatur T qUfa 47* * 
( stfaftur fari 47 yafe HTHAR: 

3at safera FRET ETTİ ) I 


- - - - - - --... - - - - - - 


-- 


- - - ..- .-. 


. - . .. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- -- 
[570 * 9tomato To- 12018 / 1/72-90070 IV 


in Tupa, 39 fra 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, tho 15th January , 1976 
G . S .R . 129 .- - In exercise of the powers caferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules regulating the nethod of recruitment to the post of Mechanical Tabulation Officer in the Computer Centre in the Pro 
grainn Evaluation Organisation of the Planning Coninission , namely : 

1 . Short tiils and common int:- ( 1 ) These rules may be callod the Planning Conimission , Programme Evaluation Organisation 
(Computer Centre , Mechanical Tubulation Ollicer ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 4) Topy zwall coin : into forve on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number ofposts, classification and scale ofpay: - The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule anncxcd hcrcto . 


3 . Mstood of recruitmpat, ayo liniit, walifications etc .:- - The niethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connoted there witli shall boas specified in columnas 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications: No person, 
(a ) wio las enteroš into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) wao , having a spouse liviny , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Cintral Governmentny, if satisfod that such marriage is pormissible under the personal law applicablo to such 
prion du :1 the otvor party co the marriage and thoro are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


$ . Powor to relax : ~ Where tlic Contral Government is of opinion that it is neccesary or cxpcdicnt so to do , it nay by order , for 
roasons to be rocorded in writing and in congultation with the Union Public Service Conimission , relax any of the provisions of 1 c 
Tules in respect of any class or category of persons . 


6 . Saving: - - thing in these rules shall aifoct roservations and other concessions required to be provided for thic Schicculed Certes , 
Szhodulad Triggs 211 other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central GCVCIL. 076nt from it . 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - 


. 


. . 


Name of post 


Classification 
Classification 


Scale of pay 


Numn 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other cualifi 
direct recruits cations required for direct socruits 


Whether 
Selection 
post of 
Noo 
Selection 
post 


-- - - - - - - 


-- 


- - - 


- - - - - . 


. 


. - 


- . - . - 


- - . -- 


. 


- - . .. . . . . .. - - - - - - -- - - 


1 


2 


- - - 


- - 


.. 


.- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


. . . - . . - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - . - 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


Ono 


Not applicablo 


Mochanical 

Tabulation 
Officer 


Not 
applicablo 


Not applicable 


General Central Rs. 700 - 40 -900 -EB - 
Servicc Class I 40 - 1100 -50 - 1300 
(Gazetted ) 


- 


- - 


- 


TECT 


SEC . 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11 , 1897 

187 
ZE , 52 S - 

3 - - - - - - . - .- . - ., - --- = - = 

- = - 

- =- 11 . 
Whether ago ard Period of Mothod of recruitmeot In case of sociuitment by If a Depait. Circumstances in which 
oducational quali. probation , whether by direct rec - promotion or deputation or mental Promo Vnion Fublic Service 
fications prescri- if any ruitgnt or by promo- transfer , grados from which tion Committee Comnission is to be 
bad for direct 

tion or by deputation of D : 

00tion of deputation or oxists , what is consulted in making 
Tocruits will apply 

transfer and percontage transfer to bo made its composition recruitic111 
in the casc of 

of the vacancies to be 
promotees 

filled by variousmethods 
- - - - - - - - - - - - . . - .. - . . - - - . - - -- - - - - . .-- . - -- - - - --... - - · · - - . . .- - . - . -- - - - --- - - - - . .. - - - - - - -- - - - - 
9 10 1112 

13 
. - . - - - -- .. .. ... . . . - - . - . - - ... .. .. - . - . - . 

- - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
Not applicable Not By transfer on deputa - Transfer on deputation Class I 

As required under the 
applicable 

Departmental Union Public Service 
(1 ) Officers holding anja 

Promotion Commission (Exemp 
logous posts for not 

Conmittee tion from Consulta 
less than two years 

tions ) Regulations, 
on a regular basis , 

1958 . 
Oficers holding 
posts in the scale of 
R . 325 - 575 pro 
tevised or Rs. 550 
900 revised , for thice 
years if post - gra 
duates or for five 
years if graduates , 
after appointment 
thoroto on a regular 
basis and possessing 
thic qualifications 
And experience men 

tioned below : 
Essential: 
(i) Postgraduato or 

Graduato in Statis 
tics or Mathematics 
(with Statistics or 
Training in Statis 
tics ) of a rocognised 
University of equi 

valent. 
( ii) About 3 years . 

experience ofineclia . 
nical data porcessing 
work , including at 
least 2 years experi 
ence of supervising 
a Unit Record 

Section . 
( iii) Training in Unit 

Record System 
( Tabulation or 
Accountingmachine, 
Cellator otc . from 
a recognised insti 

tution . 
Desirable : 
Training, or adequate 

exporience in Electro 
nics Computer pro 
gramming and system 
design . 
(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing 3 years ) . 

---... -- , -- . - . - - . 
[F . No. PEO /A - 12018 /1 /72 -Adm . IV ] 

K . BALAKRISHNAN , Dy . Socy . 


. - . - - . 


- 


. - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


विवि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( piatto far ) 
the format , 14 Tatarzt, 1976 


ETTO TO FO 130.- - Tofa , RifaUTH 70 309 i 1773 F ITT TT UTFFTI4T ETT PROTETT, 4770 Ft FOTITET # TTE FTTETT 
परियर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. iftaran TH OTT TEY :- - ( 1 ) Fri F1 774 TETTII Fri fTTTT ( Fitz gapiru afat ) ff FTTH , 1975 
( 2) True # EMPT Mit Free F 47 EMT 
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2. पप संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - पप की संम्मा , उसका मर्गीकरण और उसका बेसममान पे होंगे जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा मर्हताएं और अन्य भातें : ---उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा, प्रहलाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बाते होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 


4. मिरईताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते गए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन भनु म है 
पौर ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिस करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेवमय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेमा दारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायति :- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगौ के व्यक्तियों के लिए उपभन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का माम 


নক্ষিকা 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

मायु -सीमा 
- -- - -.. . - . . - . . -- . . - -- - - ..--- . --. ..- - - --- .. -- - . --. .-. - - .. - . -- - - -- - - - . -. . -- .. - - . - - . - - . . - - - - 


- .. .. - - . . . - . ... -- .... - - . 


- - - 


- - . - - . . 


लय 


क 


अचयन पद 


25 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग उपराजपत्रित 


260- 6- 326-६० रो० 

8- 350 रु० 


परिचर 


( i ) उच्चतर माध्यमिक स्तर । 
(ii ) पुस्तकालय में पुस्तकों के हस्तन 

का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन 
माले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई पोमति द्वारा गा प्रतिनियनि / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है , तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित माय और हो स्थानांतरण द्वारा सपा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक पर्हताएं पहसियों द्वारा परी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशत 
लागू होगी या महीं 


- . ... - 


. --- - 


.. - 


. . 


- 


- 


- 


.. 


- -- - - --- --- - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- - - - --- - --.. . . -- . 


- 


- - 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे पुस्तकालय परिषर/ अभिलेख- सार्टर वर्ग 3 विभागीय प्रोपति लागू नहीं होता । 

पर, स्थानांतरण द्वारा, दोनों पतरियों ( चयन श्रेणी ) में से समिति । 
के न हो सकने पर , सीधी भर्ती जिन्होंने कम्पनी कार्य विभाग में 

2 10- 27050 के बेतनमान में कम 

से फम 3 वर्ष सेवा की हो । 
स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/ 
विभागों में समरूप पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों में से । 


[ सं० for] 2018/ 6/ 75-प्रशासन-I] 

भाई०एल० नागपाल , अवर सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Company Affairs) 


New Delhi, the 14th January , 1976 


G ,S . R . 130 . - In exercise of the powers conferred by tho proyiso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Library Attendant in the Department of Company Affairs , 
Namely : 

1 . Short title and commencement: (1) These rules may be called the Department of Company Affairs , (Senior Library Atiendant 
Rocruitmont Rules , 1975 . 

(2 ) These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetio . 
2 . Number of post , classification and scale of pay: The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualiAcations etc , : T11c method of recruitment, age limit, qualifications and other mattor 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications : No person -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) wio, having a spouse living , lias catered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 

to the said post : 


Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and tho othor party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to rolax : Whero the Central Govorninont is of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persona, 


6 , Saving : Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castos , the Scheauled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica . 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


One 


Senior Library 

Attendant 


G . C .S . Class III Rs. 260 -6 - 326 -LB -8 - Non -selection Not exceeding 
Non -Gazetted 350 

post 

25 years 
Ministerial 

- - - - - - - - - - 


(i) Higher Secondary standard , 
(ii) Experience ofhandling books 

in Library . 


Poliod of 
probation 

if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recit, whether In case of rectt. by promo- If a DPC exists, Circumstances in which 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer, 

what is its UPSC is to be consulted 
promotion or by depu - grades from which promo- composition in making rectt. 
tation /transfer & percon - tion /deputation /transfer to be 
tage of tho vacancies to be made 
filled by various methods 


- 


- 


. . 


. - . 


8 


9 


10 


12 


13 


No 


Two years 


Class III DPC 


Not applicatie 


By promotion , failing Promotion : 
which by transfer , Froin amongst Library Atten 
failing both , by direct dant/Record Sorters /Daf 
recruitment . 

tries Selection Giadc ) 
having atleast 3 years 
service in the Deptt . of 
Company Affairs in the 
scale of pay of Rs. 210 
270 . 


Transfer : 
Of persons holding analo 

gous posts in other minis 
trics /Departments 
Contral Government. 


No, A - 12018/6/75-Adm . IJ 


1. L . NAGPAL , Under Secy , 
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वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 दिसम्बर, 1975 
सा . का० नि० 1311 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( प्रार्षिक 
कार्य विभाग ) की 17 मई 1974 की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 959, 31 अगस्त 1974 की अधिसूचना संख्या सा०मा०नि० 1237, 20 नवम्भर, 1974 
की अधिसूचना संख्या सा . का०नि० 1371 तथा 24 दिसम्बर, 1974 की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 244 को रद करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा वित्त 
मंत्रालय , आर्थिक कार्यविभाग के देवास स्थित बैंक नोट प्रेस में तीसरी श्रेणी के पदों की भर्ती के तरीकों को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख :- - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास, तीसरी श्रेणी के पद ) भर्ती 
नियमावली 1975 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की सारी से लागू होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इस अधिगूचना के साथ वी गयी अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पयों पर लागू होंगे । 

3. पदों की ममया , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की संख्या , वर्गीकरण और जनसे संबंधित वेतनमान का विवरण उक्त अनुसूची के कालम 4 से 5 
तक में दिया गया है । . . 

4. भर्ती का सरीका, उम्र की सीमा और अन्य अर्हताएं :---उक्त पदों की भर्ती का तरीका, उम्र की सीमा, पर्हताएं तथा उनसे सम्बन्धित प्रम्य बाने 
तक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 तक में दी गयी हैं । 
5. पर्हताएं : -- कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविधा किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , मपया 
( स ) जिमने पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो, उक्त पदों में से किसी 

पत्र पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि बोन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कामुन के अन्तर्गत 
इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के प्रम्य कारण भी हों तो वह उस व्यक्ति को इस मियम की शर्तों से छूट दे सकती है 

छूट देने का अधिकार : - -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह समझती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इम नियमावली 
के किनहीं उपबन्धों में छूट देना पावश्यक प्रथया उचित हो , वहाँ वह इसके कारण लिखित रूप में बनाकर प्रायेण द्वारा ऐमा कर सकती है । 

7. अपवाद :---- इन नियमों में बतायी गयी किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसुचिप मादिम जातियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किये जाने वाले आदेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षणों और उन्हें दी गयी मन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
कम पद का नाम पयों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती पालों के लिए शिमा 
सं० संख्या 

प्रवरण भिश लिए प्रायु-सीमा संमंधी व अन्य पर्हताएं 
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- -- 
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1 


प्रवरण 


. 1. कमिष्ठ पर्यवेक्षम 

( इलेक्ट्रोफामिंग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी ( अराजपत्रित ) 
( नान -मिनिस्टीरियल ) 


550- 20- 65 0- 25- 

800 रुपये 


8 

अनिवार्य : 
30 वर्ष ( सरकारी रसायन विज्ञान के साथ बी०एस -सी० 
कर्मचारियों के मामले तथा तीन वर्ष का अनुभव , अपवा 
में छूट दी जा सकती है ) रसायन इंजीनियरी में डिगरी 

मौर किसी मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थान अथवा किसी बड़ी संस्था में 
इलेक्ट्रोफार्मिग सपा इलेक्ट्रोप्लेटिंग 
में एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


-- - 


- - - - 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


. 


. . . . . 


. .. . . 


_ 


_ 


- . . - 


. 


- . 


- 


- - . - - . . . 


- . .. - - . 


.- 


- . 


- - 


-. .. . - .. . - . 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती का तरीका - -सीधी भर्ती पषोभति / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिन में भर्ती 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा भर्ती किये जाने की स्थिति में उन पद- पदोन्नति समिति हो सो करते समय संघ सोक 
प्राय और शिक्षा 

प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा और प्रमों का विवरण जिनसे पदोन्नति / उसका गठन सेवा आयोग से परामर्श 
संबंधी प्रहलाएं विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना हो 

किया जाना हो 
पदोन्नति पाने वाले 

पाले खाली पदों का प्रतिशत 
व्यक्तियों पर भी लागू 


- - - . 


- - . 


- . - - - 


- 


- 


- 


- . . - . 


.. . 


- 


. - - - 


- 


. - . - - . - .. - .. . - - 


- 


- 


- 


. . - . . - . 


.- 


- . . - 


- . - - - 


- . - - - 


- - . 


- - - 


- . 


13 


..... . 


11 


9 
नहीं 


. 
वर्ष 


.... . 

____ 12 
. - .. - - .. .. - .. - . - . . - -- - 

पदोन्नति : 
पपोन्नति द्वारा इसके न होने पर सीनियर प्रापरेटर ( इलेक्ट्रोफार्मिग ) श्रेणी III विभागीय 
सीधी भर्तीद्वारा 

जिसने इस ग्रेड में तीन वर्षनियमित पदोन्नति समिति 
सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


-------- - - ---- ----....-. - . - -. 


- - --.. - - - 


- .. - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - .. 
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3 


4 


5 
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प्रवरण 


2. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( माफसेट 
प्रिंटिंग ) 
( i ) ड्राइमाफसेट 

प्रिंटिंग- 3 
( ii ) विविध 

प्रिंटिंग- 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20-650- 25- 
तीसरी श्रेणी ( प्रराज - 800 रुपये 
पक्षित ) 
( नान- मिनिस्टीरियल ) 


अनिवार्य : 
30 वर्ष ( सरकारी मुद्रण प्रौद्योगिकी (ोपसेट ग्रुप ) में 
कर्मचारियों के मामले डिप्लोमा के साथ साथ हाई प्रेर 
में छूट दी जा सकती है ) मल्टीकलर मशीनों पर आफसेट 

प्रिंटिंग का तीन वर्ष का अनुभव । 


4 


तदेव 


- तदैव 


तदेव 


मुद्रण प्राब 


मनिवार्य : 
मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रेस पुप ) 
में डिप्लोमा के साथ साप किसी 
हाई प्रेड मल्टीकलर मशीन पर 
लैटर प्रेस प्रिंटिंग का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


के साथ 


3. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( इनदेगलियो 
प्रिटिंग ) 
( i ) इनटेगसियों 

प्रिंटिंग- 3 
( ii ) शिरपूलिग 

ऐण 
प्रोडक्शन 
प्लामिंग- 1 


न पर 


-तम 


- तदैव 


- देव 


4. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

(i ) न्यूमेरोटा- 2 
( ii ) गिलोटीन- ! 


प्रावश्यक : 
( i ) लैटर प्रेस प्रिंटिंग में तीन 

वर्ष के अनुभव के साथ-साथ 
मित्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
तथा कम्पोजिट नम्बरिंग फा 

व्यावहारिक ज्ञान ; 
( i ) इलेक्ट्रोनिक नियंत्रण की जान 

कारी के साथ -साथ बिजली 

इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
पाव एयक : 
( i ) मुद्रण प्रौद्योगिकी ( सीथोग्राफी ) 

में डिप्लोमा ; तथा 
( ii ) किसी सरकारी संस्था पथवा 

किसी ख्यातिप्राप्त संस्था से 
रंगों को अलग- अलग करने के 
लिए प्रोसेस कैमरा तथा 
मोनोक्रोमेटि संबंधी काम का 
तीन वर्ष का अनुभव । 


1 


तदेव 


सवैव 


5. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( स्टूडियो तपा 
कैमरा ) 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति 
पदोन्नति बारा जिसके न होने पर सीनियर प्रापरेटर ( ड्राइ प्रापसेट श्रेणी III विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रिंटिंग ) जिसने इस ग्रेड में तीन वर्ष पदोप्रति समिति 

की नियमित सेवा की हो । 

पदोन्नति : 
- तदेव 

सीनियर प्रापरेटर ( इनटेगलियो - सदैव 
प्रिटिंग ) जिसने इस ग्रेड में तीन 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
पदोमति : 
परिष्ठ प्रापरेटर ( न्यूमेरोटा ) जिसने 

इस पदक्रम में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 

पदोन्नति : 
- सवेब 

बरिष्ठ प्रापरेटर तथा (कैमरा) रिटपर - तदेव 

जिसने इस पदक्रम में तीन वर्षनिय 
मित सेवा की हो । 


2 वर्ष 


तदेव 


- सदेव 


2 वर्ष 


- सदेव 


134 GI/ 75 - 2 
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प्रवरण 


• 6. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( झार प्रापसेट 
प्लेट मेकिंग ) 


550- 20- 6 50- 25- 
800 रुपये 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
( नान-मिनिस्टीरियल ) 


- तदेव 


- तदेय 


- सदेव 


7. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 1 

( इनटेगलियो 
प्लेट मेकिंग ) 


प्रावश्यक : 
30 वर्ष ( सरकारी मुद्रण प्रौद्योगिकी ( मापसेट प्रप ) 
कर्मचारियों के मामले में डिप्लोमा प्रथवा साइस इण्टर 
में छूट दी जा सकती है ) मिडिएट के साथ -साथ प्लेट मेकिंग 

में 3 वर्ष का अनुभव । 

प्रावश्यक : 
- तदेव 

मुद्रण प्रौद्योगिकी ( लैटर प्रेस गुप ) में 

डिप्लोमा अथवा साइंस इण्टरमी 
जिएट के साथ -साथ प्लेट मेकिंग 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
- तदैव 

पावश्यक : 
मेकेनिकल इंजीनियरिंग में सिप्लोमा के 

साथ -साथ 2 वर्ष का अनुभव अथवा 
मेकेनिकल एनग्रेविंग का अनुभव । 


1 


- तदैव 


.. त 


8. कनिष्ठ पर्यवक्षक 

( एनप्रेमिंग ) 


2 


- तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


9. कनिष्ट पर्यवेक्षक 

( इंक फैक्ट्री ) 


आवश्यक : 
( 1 ) सेल और चिकनाई प्रौद्योगिकी 

में डिग्री अथवा रंग रोगनों 
और वानिशों की प्रौद्योगिकी 
में डिग्री अथवा हाई पोलीमर्स 
के साथ-साथ छापने की स्याही, 
रंग रोगन और इससे संबद्ध 
पदार्थों को तैयार करने का 

एक वर्ष का अनुभव , 
( 2 ) रसायन विज्ञान के साथ बी० 

एस . सी . मोर छपने की 
स्याही , रंग रोगन और इससे 
संयख पवाघों को तैयार करमे 
का तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


2 वर्ष 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- सदेव 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा इसके म होने पर सीनियर प्रापरेटर ( ताई पारसेट प्लेट श्रेणी III विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

मेकिंग ) जिसने इस पदक्रम में तीन पदोन्नति समिति 

वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

पदोन्नति : 
- तदेव 

सीनियर मापरेटर ( ट्रांसफर मशीन - सदेव -- 

अथवा इनटेगलियो प्लेट मेकिंग ) 
जिसने इस पवक्रम में सीन वर्षनिय 

मित सेवा की हो । 
- दिप पदोन्नति : 

तदेय -- 
सीनियर मापरेटर ( एनग्रेविंग ) 
जिसने इस पदक्रम में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
- सदेव पदोनति : 

सवेव 
तकनीकी सहायक ( एक फैक्ट्री ) जिसने 

इस पवक्रम में तीन वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 


2 वर्ष 


- तदेव 


2 वर्ष 


- सवेव 


SEC. 3 (i) ] 


- - 


- - 


- - 


- - 


10. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( प्रयोगशाला ) 


11. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

(सिविल ) 
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1 सामान्य केंद्रीय सेवा 550- 20- 650- 25- प्रवरण 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
श्रेणी III ( पराज - 800 रुपये 

____ कर्मचारियों से ( 1 ) तेल और चिकनाई अथवा रंग 
पवित ( नान 

मामले में छूट दी रोगनों और वानिशों अथवा 
मिनिस्ट्रीरियल ) 

जा सकती है ) हाई पोलिमर्स प्रौद्योगिकी में 

डिग्रो , अथवा 
( 2 ) जीवांश अथवा भैतिक रसायन 

में एम० एस० सी० के साथ 
साथ अनुसंधान पोर अथवा 
छापने की स्याही रंग रोगन 
और इससे सम्बद्ध पदार्थों के 
विश्लेषण का एक वर्ष का 

अनुभव । 
2 - तदेव 

- सवेव 

- तदेव 

- तदेव 

पावश्यक : 
( 1 ) सिविल इंजीनियरिंग में डिग्री 

अथवा डिप्लोमा के साथ 
साप सिविल निर्माण संबंधी 
कार्यों का डिप्लोमा वाले व्यक्तियों 
के लिए तीन वर्ष का अनुभव 
और डिगरी बाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष का अनुभव , 
वांछनीय : 
कुशल और अकुशल श्रमिकों से काम 

लेने की क्षमता । 
2 - तदेव - सदेव 

तदेव - तदेव मावश्यक : 

योनिक इंजीनियरी में जिगरी प्रया 

डिप्लोमा और इसके साथ- साथ 
किसी विख्यात कर्मशाला में , 
विशेषतौर पर मुद्रण मशीनों और 
इंजीनियरी मशीनों के निर्माण 
तथा अनुरक्षण का , डिग्री पाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष का 
और डिप्लोमा वाले व्यक्तियों 
के लिए तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
कुशल व अकुशल श्रमिकों से काम 

सेने की क्षमता । 


12. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( यांत्रिक ) 


- 


- 


- 


13 


__ _ -. - - - 


__ _ _ 11 


14 


. . ----- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


श्रेणी-III विभागीय लागू नहीं होता 

पदोन्नति समिति 


- सदेव 


- सवेव 


. .. . . ... _ 10_..... . ....... - 

12 
महीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा इसके न होने 

पदोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

तकनीकी सहायक ( जाली नोटों की 
परख ) तथा तकनीकी सहायक 
( इंक फैक्ट्री ) जिन्होंने इस पवक्रम 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो 
2 वर्ष 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति : 

और 50 प्रतिशत पदोम्मति ड्राफ्टसमैन (सिविस ) तथा कर्मशाला 
द्वारा इसके न होने पर सीधी के सिविल अनुभाग में काम करने 
भती द्वारा 

वाले व्यक्ति जिन्होने इस पदक्रम 

में 6 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
पदोन्नति : 

नक्शानिवीस ( पाक्षिक ) मोर 
कर्मशाला के यौनिक अनुभागों के 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने इस ग्रेड में 
6 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


2 वर्ष 


- सर्वव 


- तदेव 


" - . 


. . - 


- 
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[ PART IT . -- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


3 


13. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( वातानुकूलन ) 


सामान्य केंद्रीय सेवा 550- 20- 650- 23- प्रबरण 
श्रेणी - III (मराज 

800 रुपये 
पवित ) ( नान 
मिनिस्ट्रीरियल ) 


30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों को 
एक मामले में छूट ) 
दी जा सकती हैं ) 


प्रावश्यक : 
इलैक्ट्रिकल प्रथया यांत्रिक इंजीनियरिंग 

में जिगरी अथवा डिप्लोमा पौर 
इसके साथ -साय किसी दरमियानी 

और बड़ी केंद्रीय वासानुकूलन 
प्रणाली और इससे सबंधित उप 
करणों को लगाने तथा उनके अनु 
रक्षण का डिगरी वाले व्यक्तियों 
के मामले में , एक वर्ष का पौर 
सिप्लोमा वाले व्यक्तियों के मामले 
में तीन वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 


कुशल व अकुशल श्रमिकों से काम 

लेने की क्षमता । 


3 


- तदेव 


- तदैव 


14. कनिष्ठ पर्यवेक्षक 

( इलेक्ट्रिकल ) 


30 ( वर्ष सरकारी 
कर्मचारियों के मामले 
में छुट ) 


अनिवार्य : 
इलेक्ट्रिकस इंजीनियरिंग में डिग्री 

अयया डिप्लोमा लेकिन डिग्री 
धारियों के मामले में उप-स्टेशन 
उपकरण , वेरियेवल स्पीड 
इलेक्ट्रिकल मोटर और रिलेटेर 
स्वीच गियर के अनुरक्षण का एक 
वर्ष फा तथा डिप्लोमा धारियों 
के मामले में 3 वर्ष का अनुभव । 


अपेक्षित : 


(i ) इलेक्ट्रिानिक्स और संचार की 

जामकारी , 
(ii ) कुशल तथा अकुशल श्रमिकों से 

काम कराने की क्षमता । 


-- - -- - - - - - - ... 


11 


12 


13 


10 
- - --- - - - 

2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत सीधीभर्तीद्वारा प्रौर पदोन्नति : 

श्रेणी - III विमागीय 
50 प्रतिशत पदोन्नति बारा , कर्मशाला के वासानुकूलन अनुभाग के पदोपति समिति 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती ऐसे व्यक्ति जिनोंने इस प्रेड में 

6 वर्ष नियमित रूप से सेवा की हो 


2 वर्ष 


- तवेव 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पदोमति : । 

पौर 50 प्रतिशत पदोन्नति कर्मशाला के इसक्ट्रिकल मनुभाग 
द्वारा ऐसा न होने पर सीधी के इलेक्ट्रिकस तपा सम्पर ट्रेनों के 
भर्ती द्वारा 

पक्ति जिन्होंने इस प्रेज में 
6 वर्षनियमित सेवा की हो । 
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-तदेव 


- तदेव 


- तदेव 


15. निरीक्षक नियंत्रण 20 सामान्य केंद्रीय सेवा 

श्रेणी- III ( मराज 
पत्रित ) ( नान 
मिनिस्ट्रीरियल ) 


अनिवार्य : 
कला, विज्ञान में स्नातक जिसने उन्धतर 
माध्यमिक शिक्षा के स्तर तक 
गणित / पंकगणित लिया हो । 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - -...--- -- - 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


तदेव 


- सवेव 


( i) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती पदोन्नति : 
द्वारा 

(i ) 50 प्रतिशत उन हेडनेकरों से 
( ii ) 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , जिन्होंने 380 --- 560 रुपये के 

ऐसा न होने पर स्थानान्तरण ग्रेस में 8 वर्ष नियमित सेवा 
मारा , इन दोनों के न होने की हो , 
पर देप्युटेशन पर स्थातान्त - ( ii ) 25 प्रतिशत प्रधान लिपिकों , 
रण धारा और इन सगों परिष्ठ प्राशुलिपिकों और 
के न होने पर सीधी भर्ती 425- ~-700 रुपये के प्रेस के 
धारा 

हिंदी भानुवादकों तथा 425 
640 रुपये ग्रेड के उप लेखाकार 
से जिन्होंने अपने अपने ग्रेड 
में कम से कम 3 वर्ष मिय 
मिस सेवा की हो । 


तबादला : 


( i) करेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड़ 

में काम करने वाले निरीक्षक 
नियंत्रण ( 500 -- 800 रुपये ) 

ऐमा न होने पर 
( ii ) करेंसी नोट प्रेस नासिक रोह 

में 425 -~-640 रुपये अथवा 
इस के बराबर के पवक्रम में काम 
करने वाले सहायक निरीक्षक 
नियंत्रण जिन्होंने इस पदक्रम 
में 5 वर्षनियमित सेवा की हो । 


प्रतिनियुक्तिः 
पंडिया सिक्योरिटी प्रेस 
मासिक रोप अथवा सिक्योरिटी 
पेपर मिल होशंगाबाद के 
नियंत्रण संगठनों के प्रधिकारी जो 
इस प्रकार के पदों पर काम कर रहे 
हो अथवा 425 - 640 रुपये 
पथवा इस के सरायर के पवक्रम के 
पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
जिन्होंने इस पदक्रम में कम से कम 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- - 


- 
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_ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ 
16. प्रधान लेखाकार . 


. 


4 


_ _ 
प्रवरण 


_ 7 . ... .. ... . . 
लागू नहीं 


लागू नहीं 


5 
सामान्य केंद्रीय सेवा 550- 25- 750-६० 
श्रेणी III ( अराज- रो० 30 - 900 रुपये 

पत्रित ( मिनिस्टीरियल ) 
सामान्य केंद्रीय सेवा 550- 25-750-६० 

श्रेणीIII ( पराज• रो०- 30- 900 रुपये 
पत्रित ) ( नान 
मिनिस्ट्रीरियल ) 


17. स्टोरकीपर 


प्रवरण 


30 वर्ष की प्रायु अनिवार्य 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विषय 
के संबंध में छूट वी विद्यालय से कला, विज्ञान 
जा सकती है ) अथवा वाणिज्य में स्नातक हिंदी 

और अंग्रेजी मुख्य विषय ; 
( 2) सामान की खरीद में और 

सामान की सूची तैयार करने 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


9 


10 


111 


12 


13 


14 


- -- 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


- सदेव -- 


- तदेव 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 
तबादले द्वारा और दोनों के ( क ) जनरल कैशियर जिस ने इस 
म होने पर तबादले के द्वारा पदक्रम में 3 वर्ष नियमित सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर 

की हो जिसके न हो ने पर मुख्य 
लिपिक जिसने इस पयक्रम में 
4 वर्ष नियमित सेवा की हो 
और दोनों के न होने पर उप 
लेखाकार जिसने इस पदक्रम में 
4 वर्ष को नियमित सेवा 

की हो । 
( ख ) तबादला : मीघे ( ग ) में उल्लि 

खित व्यक्तियों में से कोई 
व्यक्ति जिसे उपयुक्त पाया 
जाय और जो बैंक नोट प्रेस के 
संवर्ग में नियमित रूप में शामिल 

होना चाहता हो । 
( ग ) तबावले द्वारा प्रतिनियुक्ति 

पर ( i ) भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग अथवा रेल , 
राक -तार के लेखा विभागों के 
मनुभाग अधिकारी जिन्होंने 
500 - 900 रुपये के पदक्रम 
में कम से कम 2 वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
(ii) इंडिया सिक्योरिटी प्रेस नासिक 

रोड, सिक्योरिटी पेपर मिल , 
होशंगाबाद , भारत सरकार की 
मिन्ट्स ( बम्बई, कलकत्ता और 
हैदराबाद ) में काम करने वाला 
लेखाकार जिसने , 500 ~- 900 
रुपये के पदक्रम में कम से कम 

2 वर्षनियमित सेवा को हो । 
पमिति द्वारा और ऐसा न होगे । पदोन्नति ; 
पर सीधी भर्ती द्वारा सहायक स्टोर कीपरजिसने इस पत्रम 

में 4 वर्ष की नियमित सेवा की 
हो , ऐसा न होने पर- - ऐसे व्यक्ति 
जिन्होंने उपत्च श्रेणी लिपिक पौर 
इस से ऊपर के पवक्रम में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और जिन्हें कम 
से कम वर्ष का सामान का लेखा 
जोखा रखने ( स्टोरकीपिंग ) का 
प्रमुभव हो । 


जी , नहीं 


वर्ष 


- तदेव 


तदेव 


- 


- 


- 


- 


- 


SEC . ३ ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11, 1897 


197 


__ 18. कनिष्ठ कालकार 


1 


- सदेव 


- तदेव 


--तदेव 


550- 20- 650- 25 

800 रुपये 


अनिवार्य: 
ललित कला प्रोर/ अथवा वाणिज्यिक 
कलाओं में लिप्लोमा और 2 वर्ष 
का अनुभव । अक्षरलेखन जानकारी 
अनिवार्य है । 


प्रवरण 


19. कार्यालय 

प्रधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केंद्रीय सेवा 550-20- 650-25 
श्रेणी III ( पराज- 750 रुपये वा०रो . 
पवित ) ( मिनिस्ट्री 20 - 900 
रियल ) 


20. जनरल कैशियर 


1 


- सदेव 


- तदेव 


- सदेव 


425- 15- 500-40 
रो०- 15- 580 -20 
700-६०रो०- 25 


800 


10 


11 


12 


13 


- 


जी , महीं 


2 वर्ष 


- सदेव -- 


-- सदेव 


- सवेष 


पदोन्नति : 
425 - 700 रुपये के ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा वाला रीटचर जो 
फालम 8 में सीधी भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित पईसाएं रखता हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


तदेव 


पदोन्नति : 
मुख्य लिपिक गोपनीय सचिव , वरिष्ठ 

आशुलिपिक हिंदी अनुवादक जिसकी 
425 - 700 रुपये के ग्रेस में 3 
वर्ष की नियमित सेवा प्रथया इसके 
समकक्ष ऐसा न होने पर उप-लेखा 
कार जिसकी 425- 6 40 रुपये के 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो 


जी , नहीं, 


2 वर्ष 


- सदेव 


पदोन्नतिः 
(i ) उप- लेखाकार जिसकी इस प्रेस 
___ में एक वर्ष की नियमित सेवा 


सदेप - 


.. . 


त्र 


( ii ) मुख्य समयपाल जिसकी 3 वर्ष 

की नियमित सेवा हो 


( ii ) उपव श्रेणी लिपिक जिसकी इस 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 


( iv ) निम्न श्रेणी सिपिक जिसकी 

इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित 
सेवा हो तथा रकम का हिसाब 
किसाव रखने का एक वर्ष का 
अनुभव हो । 
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21, गोपनीय सचिव 


1 


- तदेव 


तदेव 


30 वर्ष 


425 - 15- 550 -40 

रो०- 15- 580- 20 
700 


2 


प्रकरण 


25 वर्ष 


22. बरिष्ठ माशु 

लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560 -१० - 

श्रेणी III ( अराज- रो०- 15- 560- 20 
पनित ) 

700 रुपये 
( मिनिस्ट्रीरियल ) 


अनिवार्य: 
कला , विज्ञान प्रथवा वाणिज्य में 

स्नातक , दो वर्ष की सेवा वाला 

पाशुलिपिक बशर्ते कि : 
( क ) पाशुलिपि में प्रति मिनट 100 

पाम्ब की गति हो । 
( ख ) टंकन में 40 सम्म प्रति मिनट 

की गति हो । 
मनिवार्य : 
( i ) मैट्रिक अथवा हायर सैकण्डरी 

पास अथवा उसके समकक्ष 
(ii ) माशुलिपि में कम से कम 

गति 100 शम्द प्रति मिनट 
पोर टंकन में गति 40 शब्द 

प्रति मिनट 
( iii ) किसी स्यति प्राप्त संगठन में 

फनिष्ठ पाशुलिपिक के रूप में 

3 वर्ष की सेवा । 
मनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विदयालय का स्नातक हिंदी 
भौर अंग्रेजी विषय होने 

पाहिए । 
(ii ) कम से कम 2 वर्ष का हिंदी 

से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद करने का 

अनुभव । 
पांछमीय : 
किसी सरकारी कार्यालय में हिंदी 

मनुवादक के रूप में कार्य का 
अनुभव । 


23. हिवी अमुवावक 


--अब 


-- तवेव -. 


- सदेव 


30 बर्ष 
( सरकारी सेवाकों के 
संबंध में छूट दी जा 
सकती हैं । ) 


-- 


11 


10 


12 


1313 


14 


जी , नहीं, 


2 मर्ष 


सदेव 


2 वर्ष । 


22. प्रायु : महीं , 

प्रहताएं हों । 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर । तमावला : 

- तदेव 
तबादले द्वारा और दोनों के न वरिष्ठ प्राशुलिपिक जो बैंक नोट प्रेस 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा देवास प्रथया इसी प्रकार की 

सिक्योरिटी संगठनों में 425 - 700 
रुपये के ग्रेड में हो । 
पदोन्नतिः 
कनिष्ठ प्रामुलिपिक जिसकी 330 

560 रुपये के ग्रेड में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा हो । 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पवौमति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कनिष्ठ प्राणुलिपिक जिसकी 3 वर्ष पदोन्नति समिति 

की नियमित सेवा हो तथा प्राशु 
लिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति हों । 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय सागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती द्वारा उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी इस ग्रेड पदोन्नति समिति 

में 4 वर्ष की नियमित सेवा 
हो तथा फालम 8 में सीधी भर्ती 
वालों के लिये निर्धारित की गयी 
महताएं हों । 


2 वर्ष । 


23. भायुः नहीं ; 

महताएं हों । 
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24, मुख्य लिपिक 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


25, उप लेखाकार 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


3 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15-500-40रो० 

श्रेणी III (भराज . 15-560- 20 
पत्रित ) , 

700 रुपये 
(मिनिस्टीरियल ) 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 560-40. 
श्रेणी III 

रो० -20- 640 रुपये 
( पराजपत्रित ) 

( मिनिस्टीरियल ) 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 560-40 
श्रेणी III 

रो० -20-640 
( पराजपत्रित ) 

( मिनिस्टीरियल ) 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15 - 560-40 

श्रेणी III ( पराज - रो०- 20-640 रुपये 
पत्रिस ) ( नान 
मिनिस्टीरियल ) 


प्रवरण 


30 वर्ष 


28. सम्पया 

प्रभिरक्षक 


27. नर्स 


लागू नहीं होता 30 वर्षे 


अनिवार्य : 
मामाजिक स्थन में स्तानकोतर । 

अथवा हायर सैकेण्डरी जो लोक 
स्वास्थ में डिप्लोमा धारी हो । 
अनिवार्य : 
उपचर्या ( नसिंग ) और पानी 
(मिडवाइफ ) प्रशिक्षण में किसी 
मान्यताप्राप्त बोर्ड अथवा परि 
पद का डिप्लोमा तथा उप 
चारिफा पोर पात्री के रूप में 

पंजीयन । 
वांछनीय 
मर्स के रूप में दो वर्ष का अनुभव 

लागू नहीं होता । 


प्रवरण 


लागु नहीं होता 


28. सहायक 

स्टोरवरिपर 


2 . सामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12- 440-40 
( श्रेणी ) III 

रो015- 56080 
( मराजपवित ) रो० - 20- 640 रुपये 
( नान -मिनिस्टी 
टीरियल ) 


0 


10 


11 


12 


13 


24. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


श्रेणी III विभागीय लाग नहीं होता । 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति : 
( i) उप- लेखाकार जिसकी इस ग्रेड 

में 6 महीने की नियमित सेवा 

हो । 
( ii ) मुख्य समयपाल जिसकी इस ग्रेस 
___ में 2 वर्ष की नियमित सेवा 

हो । 
( iii ) उच्च श्रेणी लिपिक जिसकी इस 

प्रेड में 4 वर्ष को नियमित सेवा 


25. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


28. जी , नहीं 


2वर्ष 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
उच्च श्रेणी लिपिक जिसकी इस ग्रेड पदोन्नति समिति 

में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
सीधी भर्तीद्वारा 

सम्पदा का जमावार जिसकी इस ग्रेस पदोन्नति समिति 

में 8 वर्ष की नियमित सेवा हो 
लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

तीसरी श्रेणी की लागू नहीं होता । 
उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी इस ग्रेड विभागीय पदोन्नति 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । समिति 


सीधी भर्ती 


27. लागू नहीं होता 2 वर्ष 
28, लागू नहीं होता 2 वर्ष 


- 
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29. कण्टीन पर्य 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 380 -12- 440-40- प्रवरण 30 वर्ष 

अनिवार्य : 
वैक्षक श्रेणी III ( अराज रो - 15- 560-40. 

हायर सैकेण्डरी पास जिसके पास 
पत्रित ) ( नान रो०. 20- 640 रुपये 

किसी स्त्रानपान प्रबन्ध कार्य 
मिनिस्टीरियल ) 

में अथवा होटल प्रबन्ध कार्य 
में डिप्लोमा अथवा प्रमाणपत्र हो 

नया 3 वर्ष का अनुभव हो 
प्रथया 
हागर मैकण्वरी पार तथा लिमी 

औद्योगिक केन्टीन अथवा किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान की कैण्टीन 
में 5 वर्ष के कार्य का अनुभव 

हो । 
30. प्रधान समयपाल 2 सामान्य मेन्द्रीय सेवा 380-12- 500-40- प्रवरण भिम लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 

श्रेणी III अराज- रो०-15-560 रुपये 
पवित ) ( नान 

मिनिस्टीरियल ) 
31. उच्च श्रेणी 42 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40 - प्रवरण भिन्न 

अनिवार्य : 
लिपिक भेणी IIT मराज रो०-12- 500-40 

मिगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पवित रो० -15- 500 रूपये 

से कला या विज्ञान या वाणिज्यिक 
(मिमिस्टीरियस ) 

शास्त्र का नानक अंगरंजी 

और हिन्दी अनिवार्य विषय हो । 
32. कनिष्ठ मा . 4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40- प्रवरण 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
लिपिक 

श्रेणी III रो० - 12- 500 10 . 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 
अराजपत्रित रो०- 15- 580 

अथवा विश्वविद्यालय का 
(मिनिस्टीरियल ) 

हायर सेकेंडरी अथवा मैट्रिक . 

पास अथवा उसके समकक्ष 
( ii ) पाशुलेखन में गति 80 गाय 

प्र . मि . 
( iii ) टंकण में गति 40 प्रश्न 

H० मि० 
. - - - - - ... ... - - - -- - -- - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - --- 

-- - - - 

- - 

- - - - - - -- --- - - - ... - - - .. . - ... ...... - ... - - - . . .. . .. . . . 


25 वर्ष 


10 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- -. .- ... - - - 


- - - 


- . - . - . - . -- - - - - - - 


29. जी नहीं 


2 वर्षे 


30. लागू नहीं होता 2 वर्ष । 


31. जी , नहीं 


2 वर्ष 


- -- -- - - - - 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

सीसरी श्रेणी की लागू नहीं होता । 
सीधी भर्तीद्वारा 

कैण्टीन स्टोर कीपर जिसकी इस ग्रेड विभागी पदोन्नति 

___ में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो समिति 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

तीसरी श्रेणी की विभा. लागू नहीं होता । 
उच्च श्रेणी लिपिक जिसकी धम ग्रेड गीय पदोन्नति समिति 

3 वर्षों की नियमित सेवा हो । 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : । 

तीसरी श्रेणी की लाग नहीं होता । 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

निम्न श्रेणी लिपिक जिसकी इस ग्रेड विभागीय पदोन्नति 

में 4 वर्षों की नियमित सेवा हो । समिति 
बैंक नोट प्रेस के निम्न श्रेणी के लागू नहीं होता 

तीसरी श्रेणी की लाग नहीं होता । 
उन लिपियों में से उनका 

विभागीय पदोन्नति 
भाशुलेखन तथा टेकण के 

समिति 
टेस्ट के जरिये चुनाव करके 
जिनकी इस प्रेड में कम से 
कम 3 वर्षों की नियमित 
सेवा हो तथा जिनमें कालम 
8 में दी गययी योग्यताएं हों , 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती 


32. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


धारा 


-. 


- . - - 
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33, कप्पाउण्डर 2. सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-40 - लागू नहीं होता 30 वर्ष 

मनिवार्य : 
श्रेणी III ( पराज- रो०-12- 500-50 

फार्मेसी ऐक्ट, 1948 ( 1948 
पत्रित ) ( नान रो०-15- 560 रुपये 

का 8 ) की धारा 31 के 
मिनिस्टीरियल ) 

खण्ड (ग ) अथवा धारा 3 
के अन्तर्गत पंजीकृत 
छिमीय : 

2 वर्षों का व्यावहारिक अनुभव । 
11. प्रयोगशाला 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 20 (0- 3- 300-६० रो० - लागू नहीं होता । 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
सहायक प्रोप ( अराजपत्रित ) 5- 3-10- 10- 380 

( i ) विज्ञान विषय सहित हायर 
धालय ) ( नान -मिनिस्टी दरो० 11). 130 

सैकेण्डरी । 
रियल ) रपये 

(ii ) रोग विज्ञान प्रयोगशाला 

का एक वर्ष का अनुभव । 
35. 14 निम्न श्रेणी 44 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 296-८००- लागू नहीं होता । 25 वर्ष : 

पनिवार्य : 
लिपिक 

श्रेणी III 6- 326- 8- 360 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 
( अराजपत्रित ) ६०रो० - 8- 3 00 . 

अथवा विश्वविद्यालय का 
( मिनिस्टीरियल ) करो०- 10-400 

हायर सैकेण्डरी या मैट्रिक 
रुपये 

( ii ) टंकण लेखन में 30 शब्द 

प्र० मि० की न्यनतम गति 

बशर्ते कि : 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति को भी 

नियुक्त किया जा सकता है 
जिसमें टंकण लेखन की उप 
यक्ति योग्यता न हो बशर्तेकि 
वह वेतनमान में वेतन 
वृसि पाने अथवा स्थायीवत 
होने अथवा उक्त पद 
कार में स्थायी होने के लिये 
तबतक पान नहीं होगा जब 
तक टेकण लेखन में उसकी 
गति 30 शब्द प्र० मि . न 

हो जाए । 
( ख ) किसी ऐसे विकलांग व्यक्ति 

की ओ लिपिक का पद पाने 
के लिये अन्यथा महता प्राप्त 
है, टंकण लेखन की योग्यता 
न होने पर भी उक्त पद पर भी 
नियुक्त किया जा सकता है 
बशर्ते कि विकलांगों के विशेष 
नियोजन केन्द्र से सम्बर मेहि 
कस बोर्ड , भषमा जहाँ ऐसा 
बोर्ड न हो वहां सिविल सर्जन , 
या प्रमाणित कर दे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टंकण लेखन 
का कार्य करने की स्थिति में 

नहीं है । 
36 कैन्टीन स्टोर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6- 326-६००- प्रकरण 30 वर्ष 

अलिपाई ; 
कीर श्रणी III ( पराज- 8 -:350-रुपर 

हायर सेकेन्डरी पास जिसे स्टोर 
पत्रित ) ( नान 

में विशेष रूप से बड़ी प्रौद्योगिक 
(मिनिस्टोरियम ) 

केन्टीन में काम करने का 
मनुभव प्राप्त हो । 


- 


- . . 


. - - 


. 


. . 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


33. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


लागू महीं होता । 


लागू नहीं होता 


34. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


35 लागू नहीं होता 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा 
चौपी श्रेणी के कर्मचारियों के 
लिये पारक्षण 
किसी भी कलेणर वर्ष में 

उत्पन्न होने वाले रिक्त पदों 
में से 10 प्रतिशत पदों की 
चौथी श्रेणी ( ओ नियमित 
प्रतिष्ठानों में है ) के फर्म 
पारियों में से भरे जाने के 
लिये प्रारक्षित किया जायेगा 
मशर्ते कि निम्नलिखित पाते 
पूरी हो जाएं : -- 


( क ) यह बयन पोथी मेणी के 

ऐसे कर्मचारियों की 
विभागीय परीक्षा के द्वारा 
किया जायेगा ओ न्यूनतम 
शिक्षा की शर्त पूरी करते 
हों अर्थात हायर सेकणारी 
या मैट्रिक पास हो । 


( ब ) चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों 

के रूप में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा अनिवार्य 
होगी । 


( ग ) इस परीक्षा के लिये 

अधिकतम मायु 45 वर्ष 
( मनुसूची जाति और 
अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के लये 5 वर्ष 
होगी । 


( प ) इस तरीके से किसी भी 

वर्ष में निम्न श्रेणी लिपि 
कों के संवर्ग बनने वाले 
पदों में से केवल 10 
प्रतिशत पर ही भरे जा 
येगे, भरे ग गये पदों को 
पागे नहीं ले जाया जायेगा । 


वर्ष 


पदोन्नति के द्वारा जिसके न होने 

पर सीधी भर्ती के द्वारा 


लागू नहीं होता 


36. किसी बड़े 

उयोग में 2 
पषों का मनु 
भव 


पदोन्नति : 

श्रेणी III की दिमा - 
स्टोर परिचर ( एटैण्डेण्ट ) जिसकी गीय पदोन्नति समिति 
इस मेड में 2 वर्षों की नियमित सेवा 
हो बशर्ते कि वह सीधी भर्ती के लिए 
कालम 8 में दी गयी महंताएं पूरी 
करता हो । 


SEC. 3(i) ] 
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A 
- 


- - - 
- - 


- - - - - 

- 


- - - - 

- - 


- 


- 
- 


- . - . 


.. 


- 


-: - .- - - - - .:. : : .. - 


. 


- 


- ::- - 


प्रवरण 


37. संपदा का जमा 

वार 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-326-50रो- 

श्रेणी III (पराज- 8- 350 रुपये 
पत्रित ) ( नान 
मिनिस्ट्रीरियल ) 


38. गाढ़ी और ट्रक 

प्राइवर ( भारी 


4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६० रो० - प्रवरण 

श्रेणी III ( मराज - G- 326 -8- 366 
पनित ) ( नान दरो० - 8- 390- 10 
मिनिस्टीरियल ) 400 रुपये 


25 वर्ष ( भूतपूर्व ) अनिवार्य : 

सैनिक के संबंध में 
छूट दी जा सकती है । हायर सेकेण्डरी पास जिस सरकारी 

अथवा गैर-सरकारी क्षेत्र के 
उपश्रम में किसी सरकारी बस्ती 
या टाउनशिप में जन स्वास्थ्य 
और सफाई के कार्य की देखभाल 
करने का कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव हो । 
30 वर्ष 

यांछनीय : 
भूतपूर्व सैनिक को मध्य प्रधानता 

दी जाये । 
अनिवार्य : 
भारी गाड़ियों चलाने का लासेंस 

होना चाहिये तथा 8 वर्षों का 

अनुभव 
30 वर्ष 

वांछनीय : 
मिडिल कक्षा पास अथवा उसके 

बराबर 
अनिवार्य : 
( i ) भारी मोटर गाड़ियां चलाने 

का वैध लाइसेंस 
( i ) तथा मोटर मैकेनिक का मान 
( ii ) हल्की तथा भारी मोटर 

गड़ियां चलाने का कम से कम 
5 वर्षों का अनुभव होना 

चाहिये । 
वांछनीय : 
( i) मिडिल स्कूल पास 
(ii ) मोटर चलाने की व्यावसायिक 

कुपालता तथा नम्र और सा 
मान्य रूप से फुर्सीला होना 
चाहिये । 


39 . स्टाफ कार 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 32640रो०. प्रवरण 

श्रेणी III (पराज - 8- 380- रुपये 
पवित ) ( नान 
मिनिस्टीरियल ) 


- - - -- - - 
13 


- - - - -- - - 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


37. जी , महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


38. जी , नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


. पदोन्नति जिसके न होने पर सीधी पदोन्नति : 

तीसरी श्रेणी की विभा 
भती द्वारा 

प्रधाम पौकीदार जिसकी इस ग्रेड में गीय पदोन्नति समिति 
5 वर्षों की नियमित सेवा हो और 
जो फम से कम मिडिल कक्षा 

पास हो । 
पदोन्नति जिसके न होने पर सीधी पर्वाम्मति : 

तीसरी श्रेणी की विभा 
भर्ती द्वारा । 

स्टाफ कार ड्राइवर प्रथवा पान या द्रक गोय पदोन्नति समिति 

धाइपर ( वान ) जिनको उनके ग्रेड 

में 3- 3 वर्षों को नियमित सेवा हो । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने स्थानान्तरण : . 

तीसरी श्रेणी की विभा 
पर सीधी भर्ती द्वारा उन प्रौद्योगिक कामगरों और चौथी गीय पदोन्नति समिति 

श्रेणी के कर्मचारियों में से पयन 
जिनमें कामल 8 में दी गयी प्रह- . 
ताएं हों । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


39. प्रायु : जी , नहीं 

पौक्षणिक पई . 
ताएं जी , हां । 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - .. 


. - 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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.. - - 


- - - .. --- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- --- -- --- . - - - 

30 वर्ष 


40. बान और ट्रक 

ड्राइवर ( वान्म ) 


- - - - -- . . - - - - - . 

- . - - . - - -. - - - . - - - - - - - - - 
4 सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 326-दरो० - प्रवरण 

श्रेणी III ( अराज - 8- 350 रुपये 
पत्रित ) ( नान 
मिनिस्टीरियल 


41 . प्रधान रसोइया 


30 वर्ष 


. 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226- 

दरो० - प्रसारण 
श्रेणी HI ( अराज - 1-250- 

दरो0- 5 
पत्रित ) ( नान 290 रुपये 
मिनिस्टीरियल ) 


- . - .. 

- -- - - - -- - -- - - - - - --- -- -.--. 
अनियार्य: 
( i ) भारी गाड़ियां चलाने का 

लाइमेंस या फना जिसे कम 
मे कम 5 यो का अनुभव 

हो । 
( ii ) मोटर- चालन में व्यावसायिक 

कुशलता तथा सामान्य रूप से 
मुर्तीला और नम होना चाहिये । 
अनिवार्य : 
आठवीं कक्षा पाग तथा किसी 

रैस्टोरट या होटल या प्रौद्योगिक 
कैण्टीन में खाना बनाने तथा 
खान-पान की व्यवस्था करने 

का दो वर्ष का अनुभव । 
( बहुत अधिक अनुभवी उम्मीदवार 

के मामले में योग्यता में छूट की 

जा सकती है ) 
-~~ - -- - - - . - .- - . . --- -- -- -- - .. - - - - - - - - 


- . - . ... - - . . - 


. - 


- . - - 


.. 


- - . - - - - - 


- . - . - .- 


- - 


- 


- 


- . - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


.. . - . - - . 


- .. 


- - -. . - 


-- 


- - 


- 


- - 


.. . 


( 12 ) 


( 13) 


- - - - 


- - .. -- 


- . -. - 


- 


. 


40. जी , नहीं 


वर्ष 


41. मायुः जी , नहीं 2 वर्ष 

मोक्षणिक अर्हताः 
जी , हां । 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

तीसरी श्रेणी की लाग नहीं होता 
सीधी भर्ती मारा 

फोट लिफट चालन नया टेम्पो चालक विभागीय पदोन्नति 

जिसकी इस ग्रेड में 3 वर्ष की समिति 

नियमित सेवा हो । 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नतिः 

तीसरी श्रेणी की लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

रसोइया और टी - आय जिसकी इस ग्रेड विभागीय पदोन्नति 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । समिति 
- - -- - - - - -- - - . - - - . - . - -- -- - - . - - - -- -- - - - - --... -.. - - -- ---- - -- -- ---- -- - - - - -.. - - . - - - - . - -. . . - . . 

[म . एफ० 3( 8 ) बी० एन० पी० ] 

एल० के० महोला , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Deptt . of Economic Affairs ) 

New Delhi, tho 1st December , 1975 
G . S . R. 131 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in superscssion of the noti 
fications of the Government of India in the Ministry of Finance (Departmentof riconomic Affairs ) , Nos. G . S . R . 959 dated the 17th May , 
1974 , G . S . R . 1237 dated the 31st August, 1974 , G . S . R . 1371 dated the 20th November , 1974 and G . S . R . 224 dated the 24th December 
1974 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Class III posts in the ſtank Note Press 
Dowas, in the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs , namely : 

1 . Short title and commencement : (1) The; o rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Dank 
Note Press Dewas , Class III posts ) Recruitment Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc. 
2. Application: Thesc rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed hercto . 

3. Number of posts, classificationand scales ofray : The punmber of posts, their classification and the scale s of pay attacheel theirtan 
shall bc as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : The inethod of recruitment to the said pcsts , climit , qualifications 
and otber matters relating thereto shall be as specificd in columns 6 to 1-1 of the aforesaid Schedule . 

5 . Disqualifications : No person, 
(a ) who bas cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or ; 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the said posts : 

Providod tbat the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marviage and there are other giounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc . 

6 . Power to relax : Where the Cenlial Goversident is of opinion that it is necessary or expedients to do , it may bv order and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any class or catcgory of perschs , 


SEC : 31 ) THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11, 1897 

205 
- - - - ... . . . 

. .... - . - -- --- -. . .- -- -- -- - - -- - - - - - - - . .. - - . - - - - - 
7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations :1110 culci concessions required to be provided for the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persors in accoidance will: tho ordors issued by thic Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


SI. 


Name of 


Classification 


Scale of pay 


N111 - 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other qualifica 

direct recruits tions required for direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


. - .. 


. . 


- 


. . - 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


1 


- . . - 
Selection 


1 . Junior 

Supervisor 
( lectro 
furning) 


Gencral Central Rs. 550 - 20 -650 -25- 
Service Class III 800 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerjal) 


- . .. - 

.- - .. . -- -- - 
30 years 

Essential: 
(Relaxable in the B . Sc . with Chemistry and having 
case of Govern 3 ycars experience or Degree 
ment servants ) in Chemical Enginecring and 

having one year s experience , 
in electroforming and electro 
plating in a recognised Research 
institution or a large establish 

1ent. 
30 years 

Essential : 
(Relaxable in the Diploma in Printing Technology 
case of Govern - (Offset Group ) with 3 years 
ient servants ) experience in Offset Printing 

on high grade multicolour 
machine. 


Selection 


Gencral Central Rs. 550 - 20 -650-25- 
Service Class III 800 
(Non -Gazelled ) 
(Non -Ministerial) 


4 


Selection 


2 . Junior 

Supervisor 
(Offset Printing ) 
(i ) Dry Olset 

Printing - 3 
(li) Miscella 

neous 

Printing 
3. Junior 

Supervisor 
(Intaglio 
Printing) 
(i ) Intaglio 

Printing - 3 
(ii) Scheduling 

and Produc 
tion Plan 

, ning - 1 
4 . Junior 

Supervisor 
( i) Numerota - 2 
(ii ) Guillotinc - 1 


General Central RS, 550 - 20 -650 -25- 
Service Class III 800 
(Non - Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


30 years 

Essential; 
(Relaxable in the Diploma in Printing Technology 
case of Govern - (Letter Press Group ) with 3 
ment servants ) ycars experience in Letter Press 

printing on high grade multi 
colour machines . 


3 


Sclection 


General Central Rs. 550 - 20 - 650 -25- 
Servicc Class III 800 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


30 years 

Essential; 
(Relaxable in the (i) Diploma in Printing Techno 
(case ofGovern logy with 3 years experience 
ment servants ) in Letter Press printing and 

practical knowledge of com 

posite numbering ; or 
(id) Diploma in Electrical Engine 

cring with knowledge of elec 

tronic controls. 
- - - - - - - - - - - 

— - 


- 


. - 


. - . - 


- . . .. 


- - 


- - - - 


- 


... - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
proniottes 
- - . . . - .. .. -. . 


. - - . - . -. .. 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart . Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit- promotion deputation /transfer, mental Promotion UPSC is to be consulted 
if any ment or by promotion grades from which promotion Committec in making recruitment 

or by deputation / transfer deputation / transfer to be exists , what is 
and percentage of the 

made 

its composition 
vacancies to be filled by 

various methods 
. 

12 

12 

14 


o 


- - 


. 


- - 


. 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


No 


2 years 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit- Senior Operator (Electro - 
ment. 

forming ) having 3 years 

regular service in the grade. 
By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit- Senior Operator (Dry Offset 
ment . 

Printing) having 3 years 

regular service in the grade. 
By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit- Senior Operator (Intaglio 
ment. 

Printing ) having 3 years 

rogular service in the grade . 
By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit Senjor Operator (Numerota ) 
ment. 

having 3 years regular 
service in the grade. 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee 
Class III 
Departmental 
Promotiou 
Committee 
Class II 
Departmental 
Promotion 
Committec 
Class III 

Departmental 
Promotion 
Committee 


No 


2 years 


Not applicable 


No 


2 years 


Not applicable 


- 


- 


206 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31 , 1976 /MAGHA 11 , 1897 


(PART 11 


2 
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- 


Selection 


5. Junior 

Supervisor 
( Studio and 
Camera ) 


General Central Rs. 550 - 20 - 650 - 25 - 
Servico Class III 800 
(Non - Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


30 years Essential : 
(Relaxable in the (i) Diploma in Printing Techno 
caso of Govern - logy (Lithography ) ; and 
ment servants ) (ii) Three years experience of 

handling process camera for 
colour separation and mono 
chromatic work in a Govern 
ment Institution or an orga 
nization of repute . 


1 


Selection 


6 . Junior 

Supervisor 
(Dry Offset 
Platomaking ) 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25. 
Service Class III 800 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


30 years 

Essential ; 
(Relaxable in the Diploma in Printing Technology 
case of Govern - (Offset Group ) or, Intermedlatc 
ment servants ) Science with 3 years experience 

in Platemaking. 


Sectction 


G 


7 . Junior 

Supervisor 
(Intaglio 
Platemaking) 


Intaglio ing) 


Genoral Central Rs. 550 - 20 - 650 - 25- 
Service Class III 800 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


30 years 

Essential; 
(Rolaxable in the Diploma in Printing Technology 

(Lotter Press Group ) or Intor 
ment servants ) 

mediate Science with 3 years 
oxperience in Platemaking . 


ca 


n 


Selection 


8 . Junior Supor 

visor (Engra 
ving) 


General Central Rs. 550 - 20 -650 - 25 
Service Class 800 
III (Non -Ga 
zetted ) (Non 
ministerial) 


30 years (re Essontial ; 

Jaxable in tho Diploma in Mechanical Engineer 
CASO of Go - ing with 2 years experience 
vernment ser - in hand or mechanical engrav 
vants ) 


ing. 


2 


Gene 


Selection 


9 . Junior Super 

visor , Ink 
Factory ) 


General Central Rs. 550 -20 -650 -25 . 

Service Class III 800 
(Non -Gazettod ) 
(Non -minis 
terial) 


30 years (re - 

laxable in 
the case of 
Government 
Servants ) 


Essential : 
(1) Degrec in Technology of 

Oils and Fats, or , Paints 
and Varnishes or High 
Polymers with ono ycar s 
experience in the manufacturo 
of Printing inks , paints and 

allied products , or 
(il) B .Bc. with Chemistry and 

having 3 years experienco 
in the manufacture of printing 
inks, paints and allied 
products 


- --- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


10 


13 


14 


2 yoars 


12 
- - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion ; 
which by direct recruit- Senior Operator (Camera ), 
mont. 

and Retoucher , having 3 
years regular service in the 
grade. 


Not applicable 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committco 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct ro Senior Oporator (Dry Offeet 
cruitment 

Platmaking ) having 3 
years rogular service in the 
grade. 


Class- III Depart. Not Epplicable 
mental Pic 
motion 
Committee 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Proinotion : 
which by direct re - Senior Operator ( Transfer 
cruitment 

Machine or Intaglio Plate 
making ) having 3 years 
regular service in the grade. 


Class - DJ 
Departmental 
Promotion 
Commlitee 


2 years 


Not applicable 


By promotion , failing Promotion : 
which by direct re - Sonior Operator ( Engraving ) 
cruitment 

having 3 years regular 
senlor in the grade 


Class- III 
Departmental 
Promotion 
Committee 


2 years 


By promotion falling Promotion : 

which by direct rocruit. Technical Assistont (Ink 
maat 

Factory ) having 3 years 
regular service in the grade. 


Class - II ] 

Not applicable 
Doparimental 
Promotion 
Committee 


- 


- - 


- 
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Selection 


10 . Junior Super 

visor (Labo 
ratory ) 


General Central Rs. 550 - 20 -650 -25- 

Servico Class 800 
III (Non 
Gazetted ) 
(Non -mipis 
terlal) 


2 


Selection 


11. Junior Super 

vigor ( Civil) 


General Central Rg. 550 - 20-650 - 25- 

Service Class 800 
III (Non 
Gazetted) 
(Non -minis 
terlal) 


2 


Selection 


12 . Junior Super 

visor (Mecha 
nical) 


General Central Rs. 550 - 20 - 630 - 25. 

Servico Class 800 
III (Non 
gazetted ) , 
(Non -minis 
tcrial). 


30 years (re - Essential : 

laxable in tho (1) Degree in Technology of 
case of Go Oils and Fats or Paints 
vernment ser and Varnishes or High Poly 
yants) . 

mers, or 
(ii) M .Sc. in Organic or Physical 

Chemistry with one year s 
experience in rescarch and / 
or analysis of printing inks, 

paints and alliod products , 
30 yoare ( rc - Essential : 

laxable in the (i) Degree or Diploma in Civil 
case of Go Engineering with 3 years ex 
vernment sor perience in the case of Diploma 
vants ) . 

holders and one year s ex 
perience in the case of Degroo 
holders , in civil construction 

works . 
Desirablo : 
Capacty to handlo skilled and 

unskilled labour. 
30 years (re . Essential : 

laxable in the Degree or Diploma in Mechanical 
case of Go Engineering with one your s 
vernment ser experience in the case of Degree 
vants) . 

holders and thrco years 
experience in the case of Dip 
loma holders , in reputed 
workshop proferably in tho 
erection and maintenance of 
printing machinery and engi 

neering machincry . 
Desirable : 
Capacity to handlo skilled and 

unskilled labour . 
30 years (re - Essential : 
laxablo In tho Degree or Diploma in Electrical 
caso of Go or Mechanical Engineering with 
vernment one year s experience in the 
servants ) . caso of Degrec bolders and 

thrce ycars experience 
in the case of Diploma holders , 
in the installation and mainte 
nanco of medium and large 
central airconditioning sys 

toms and related equipment. 
Desirable : 
Capacity to handlo skilled and 

unskilled labour . 


Selection 


13 . Junior Super 

visor (Air 
conditioning) 


General Central Rs. 350 - 20 -650 - 25 . 

Service Class 800 
III (Non 
gazetted ) 
(Non minis 
terlal) 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Class-III De- 

partmental 
Promotion 
Committee . 


2 yours 


Not applicable 


Class-III De- 

parimental 
Promotion 
Committee . 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit- Technical Assistant (Forged 
ment. 

Noto Detoction ) and Tech - 
nical Assistant (Ink 
Factory) having 3 years 

regular service in the grade. 
50 percent by diroct re - Promotion : 

cruitment and 50 por - Draftsman (civil) and persons 
ccat by promotion , in tho Civil Section of the 
failing which by direct Workshop , with 6 years 
rocrultmcat, 

rogular service in the grade . 
50 porcent by direct re- Promotion : 
cruitmont and 50 per. Draftsman (Mochapical) and 
cont by promotion , porsons in the Mechanical 
failing which by dirct Soctions of the Workshop 
rocruitmont, 

with 6 years regular servico 

in tho grade . 
50 percent by direct ro- Promotion : 

cruitmont and 50 per. Persons in the Air- Condi- 
cont by promotion , tioning Section of the 
falling which by direct Workshop with 6 yours re 
rocruitment . 

gular service in the grade . 


2 years 


Not applicable 


Class - III De 
partmental 
Promotion 
Committee . 


2 yoars 


Class III De- Not applicable 
parimental , 
Promotion 
Committee . 


134 G1/75_ - 4 . 
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Selection 


14 . Junior Supor 

visor (Electric 


Cal) 


General Central Rs. 550 -- 20-650- 25- 

Service Class 800 
III (Non 
gazetted (Non 
ministerial) 


30 years (re . 

laxable in 
the case of 
Goveroment 
servants ). 


Essential : 
Degrco or Diploma in Electrical 

Engineering with one year s 
experience in the case of Degree 
holders and three years ex 
perience in the case of Diploma 
holders , in the maintenance 
of Substation equipment Var 
iablo speed clcctrical motor and 

related switch gcars . 
Desirabe : 
(i) Knowledge of cloctronics and 

communications. 
(it) Capacity to handle skilled 

and unskilled labour. 


15. Inapoctor Con 

trol 


20 


Selection 


800 


Goneral Central Rs. 550 - 20 - 650 - 25 . 

Service Class 
III (Non 
gazetted ) (Non 
(ministerial 


30 years (re - Essential : 

laxable in the Graduate in Arts , Science with 
case of Go Mathematics, Arithmetic upto 
vernment Higher Secondary . 
servants ) . 


.. - . . 


. 


10 


12 


13 


2 yoars 


Not applicable 


50 per cent by direct lo- Promotion : 

cruitinent and 50 per - Porsons in the eloctrical and 
cent by promotion , allied trades of the Electri- 
failing which by direct cal Section of the Work 
recruitinent, 

shop with 6 years regular 
sorvice in tho grade, 


Class III Do 

partmental 
Promotion 
Committee 


2 years 


Not applicable 


we 


. 


Class III De- 
partmental 
Proinotion 
Committee 


(i) 25 per cont by direct Promotion : 
recruitnient; 

(1) 50 per cent from Head 

Checkers with 8 years . 
( li) 75 per cent by pro - regular service in the 

motion , failing which grade of Rs. 380 -560 ; 
by transfor, failing (ii) 25 per cent from Hoad 
both by transfer on Clerks, Confidential Sc 
doputation , and failing cretary, Senior Steno 
all by direct recruit graphers and Hindi Trans 
17ent, 

lator in the grade of Rs. 
425 - 700 , and Deputy Ac 
countant in the grade of 
Rs. 425 -640 with at least 
3 years rogular sorvico 
in the respective grades , 


Transfor : 
(i) Inspectors Control (Rs. 

(550 - 800 ) belonging to the 
Currency Noto Press Nasik 
Road , failing which ; 


(ii) Assistant Inspectors Con 

trol belonging to the Cur 
rency Note Preis Nasik 
Road , with at loast 5 
years regular sorvice in 
the grade of Rs. 425 -640 
or equivalent. 


Deputation : 


Officers from the Control 

Organisations of India Sc 
curity Press Nasil Road 
or Security Paper Mill 
Hoshangabad , holding 
analogous posts or posts 
in the grade of Rs. 425 - 640 
or cquivalent with at loast 
5 years regular servico 
in tho grado. 


. 
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16 . Head Ac 

countant 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550 -25 -750 -EB - 

Service Class 30 - 900 
III (Non 
gazetted ) 
(Ministerial) 


17. Store Keeper 


3 


Selection 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB . 

Service Class 30 - 900 
III (Non 
Gazetted 
(Non -minis 
terial) 


30 years (re - 

laxable in thc 
case of Go 
vernincnt ser 
vants ) . 


Essential : 
(1) Degree in Arts , Science or 

Commerce of a recognised 
University with Hindi and 
English as the main 

subjects . 
(ii) 5 years experience in purchase 

of stores and maintenance 

of stores Inventory . 
Desirable : 
Capacity to handlo labour . 


- - - 


- - 


12 


13 


.. . - - . 


- 


. 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


- - - - - - 
10 

11 
- .. - . - -... 
By promotion failing (A ) Promotion : 
which by trasfor and General Cashier with 3 years 
failing both by transfer regular service in the grade 
on deputation . 

failing which Head Clerk 
with 4 years regular scr 
vice in the grado and failing 
both Depuly Accoun 
tants with 4 years regular 
service in the grade. 


Class III De 
partmental 
Promotion 
Conmittce 


( B ) Transfer : 


Any of the persons inentionci 

under ( C ) below who is 
found fit and is willing for 
regular absorption in the 
Bank Note Press cadro . 

(C ) Transfer on Deputation : 
(i) Şoction Officer or AC 

countants in the Indian 
Audit and Accounts De 
par tment, Indian Defcuco 
Accounts Departm¢nt or 
Accounts Departments of 
Railways , Post and Tele 
graphs , with at lcast 2 ycars 
rogular service in the grade 
of Rs. 500 - 900 . 


( ii ) Accountants in the India 

Security Press , Nasik Road , 
Security Paper Mill, Ho 
shangabad , India Govern 
ment Mints (Bombay , 
Calcutta and Hyderabad ) 
witli at least 2 years regular 
service in the grade of Rs. 
500 - 900 . 


(Period of deputation not 
exceeding 4 years ). 


No 


. 


: 


2 years 


Not applicable 


Class III De 

partiental 
Promotion 
Comunitteo , 


Promotion , ſailing which Promotion ; . 
by dirot recruitment Assistant Store Keeper with 

4 years regular service in 
thc pad , failing which 
persons having 6 years 
regular service in the grade 
of Upper Division Clerk 
and above with at least 2 
years experience in the 
Store Keeping. 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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18 . Junior Artist 


30 years (re - Essential ; 

laxable in thc Diploma in Fine Arts and / or 
case of Go. Commercial Arts with experience 
vernment ger of 2 year . Knowledare 
vants ) 

lettering is essential, 


19 . Office Superin 

tendent 


Not applicable 


Not applicable 


General Centra Rs, 550 - 20 - 650 - 25- Selection 

Service Class 800 
IN (Non 
gazetted ) 
(Non -ministe 

rial) 
General Central Rs. 550 -20- 650- 25. Selection 

Service Class 750 
III (Non 
Gazotted 
(Non -Minis 

terlal) 
Gonoral Central Rs. 425- 15- 500 -EB . Selection 

Service Class 15 - 560 - 20 - 700 - EB 
III (Non . 25 - 800 
gozottod ) 

(Non Ministerial) 
General Central Rs. 423 - 15 - 550 -EB - Selection 

Service Class 15 - 560 - 20 - 700 
ILI (Non 
gazetted ) 
(Mindstorial) 


20 . General 

Cashier 


1 


Not applicable 


Not applicable 


30 years 


21 . Confidential 

Secretary 


Essential : 
Graduate in Arts , Science or 

Commerce with 2 years servico 
48 Stenographer subject to : 
(a ) having speed in shorthand 

of 100 wards per minutes 


and 


(b ) Typowriting speed of 40 

words per minuto , 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 yours 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


No 


2 years 


Not applicable 


Promotion, falling which Promotion : 

Class III Do 
by direct recruitment, Retoucher with 3 years re partmontal 

gular servico in tho grado Promotion 
of Rs. 425-700 and having Committee 
the qualifications proscribed 
for direct recruits in 

column 8 . 
By promotion Promotion : 

Class Il Do 
Head Clork , Confidential Se partmental 

crotary , Senior Stogo Promotion 
gtaphor, Hindi Translator Committoc. 
with 3 years regular sor 
vico in the grade of Rs. 
423 -700 or equivalent fain 
ing which Deputy Accoun 
tant with 3 years regular 
servico in the grado of Rs. 

425 - 640 
By promotion Promotion : 

Class III Do 
(1) Doputy Accountant with partmontal 

ope yoar s rogular sorvico , Promotion 
in tho grade. 

Committoo . 
(1 ) Hond Timo kcoper with 
. 3 years regular service . 
(IUI) Upper Division Clork 

with five years rogular 

service in tho grado . 
(lv) Lower Division Clerk 

with 8 yours regular sorvico 
In the grade and having 
ono Yoar s oxperience in 

handling cash . 
By promotion , failing Transfer : 

Class II Do 
which by transfor and Senior Stenographer in the partmental 
failing both by diroct grade of Rs. 425 - 700 in the Promotion 
recruitment. 

Bank Noto Press Dowas orCommittoo 
in s istor Security 

Organisations 
Promotion : 
Junior Stenographer with 
3 yurs regular servico in 
the grado of Rs. 330- 360 . 


No 


2 yours 


Not applicable 
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fy 


23 


6 


22 . Sepior Steno 

grapher 


2 


Selection 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB . 

Service Class 15- 560 -20 - 700 
III (Non 
Gazetted ) 
(Ministerial) 


25 years 

Essential : 
(i) Matriculation or Higher 

Secondary or equivalent 

qualification 
(ü ) Spoed of at least 100 words 

per minute in shorthand and 
40 words per minutc ip 

typewriting. 
(iii ) 3 years service as & Junior 

Stenographer in a 

reputed organisation . 
30 years (relax . Essential : 
able in the (1) Degree of a recognised Uni 
case of Gove- versity with Hindi And 
rament ser - English as the main subjacts 
vants) 

(11 ) At least 2 years experience 

in translation from English 

to Hindi and Vice - versa 
Desirable ; 
Experience in working as a 
Hindi Translator in any Go 

vernment Ofico , 


23. Hindi Transla- 

tor 


1 


Selection 


General Central Rs. 425 -15 -500 -EB - 

Service Class 15 -560 -20 -700 
ILI (Non 
Gazetted 
(Ministerial) 


24 . Hoad Clerk 


Sclection 


Not applicable 


Not applicable . 


25 . Deputy Accoun 

tant 


Solection 


Not applicablo 


Not applicable 


3 Goncral Central Rs. 425 -15-500-EB- 

Service Class IN 15 - 560 - 20 -700 , 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial) . 
Genoral Central Rs. 425-15 -560 - EB - 
Service Class III - 20 -640 . 
(Non -Gazetted ) 
(Ministeriai). 
General Central Rs. 425- 15 -560 -EB- 
Service Class III - 20 -640 . 
(Non - Gazetted ) 
(Ministerial). 


26 . Estate Custo 

dian 


Selection 


30 years 


Essential : 
Post Graduato in Social Scienco . 

OR 
Higher Socondary with Diploma 

In Public Health , 


9 


10 


Age : No ., Quali- 2 years 

fication : Yes . 


Promotion , falling which 

by direct recruitment 


11 

12 

13 
Promotion ; 

Class IT De- Not applicable. 
Junior Stenographer with partmental 
3 yoars regular servico sub - Promotion 
joct to attaining the spoed Committee 
of 100 words per minute 

in Shorthand . 
Promotion : 

Class III De- Not applicable . 
Uppor Division Clorks with partmental 

4 years regular servico in Promotion 
the grade and possessing Committee 
tho qualifications specified 
for direct recruits incolumn 


Age : No., Quali- 2 years 

Agation : Yes 


Promotion , failing which 
by diroct recruitinent. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Class III Do 

partmental 
Promotion 
Committce 


By promotion . 

Proinotion : 
(1) Deputy Accountant with 

6 months regular ser - 

více in the grade . 
( ii ) Hoad Time Keeper with 

2 years rogular servicc 

in the grade . 
(iii ) Uppor Division Clerk 

with 4 years regular 

service in the grado. 
By promotion 

Promotion : 
Upper Division Clork with 

4 years rogular service in 

tho ado . 
Promotion , failing which Promotion : 
by direct recruitment. Estate Jamadar with 8 years 

regular service in tho grade. 


Not applicablo . 


2 years 


Not applicable . 


No. 


Class I 
partir 
Prom 

Committee 
Class III De. 

partmental 
Promotion 
Committeo 


2 years 


Not applicablo . 
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27 . Nurse 


Not applicable 30 years 


2 General Central Rs. 425 . 15 . 560 -EB . 

Service Class Fil 20 - 640 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Diploma in Nursing and Mid 

wife training from a recognised 
Board or council ; should 
bo rogistered as Nurse and 

Midwife. 
Desirable : 
2 years experience as Nurse . 
Not applicable . 


28 . Assistant Store 

Keeper 


Selection 


Not applicablo 


2 General Central Rs. 380 - 12 -440 -EB . 
Servico 

15. 560 - EB - 20 -640 , 
(Class III) 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial). 
General Central Rs. 380 - 12- 440- EB - 
Service Class III . 15 - 560 -EB -20- 640 , 
Non - Gazetted 
(Non -Ministerial) . 


29 . Canteen Super 

visor 


Selection 


30 yoars 


Essential : 
Higher Secondary with Diploma 

or Certificato in Catering 
service of Hotel Management 
from any recognised Instituto , 
with 3 years experience . 


OR 


Higher Secondary with 5 years 

expericnce of working in an 
industrial canteen or canton 

of a recognised Institute . 
Not applicable , 


30. Head Time 

Keeper 


Not applicable 


2 General Central Rs. 380 - 12 - 500 -EB - Non 
Service Class Ill - 15 - 560 . 

selection 
(Non -Gazetted ) 

(Non -ministerial) 
42 General Contral Rs. 330 - 10 - 380- EB - Non 

Service Class III 12 - 500 -EB - 15 - 560 sclection , 
Non -Gazetted 
(Ministerial) . 


25 years 


31. Upper Divi 

sion Clork 


Selection 


25 years 


32 . Junior Stcno 
. grapher 


. 


4 Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 

Serviço Class III 12 - 500 -EB - 15 . 560 
No- -Gazetted 
(Ministerial) 


Essential : 
Degree of a recognised Univer 

sity in Arts or Scienco or 
Commerce with English and 
Hindi as clective subjects . 
Essential : 
(1) Higher Secondary or Matri 
culation of a recognised Board 

or University or its cquivalent. 
(it) Specd in shorthand : 80 

words per minute . 
( ii ) Speed in typewriting : 40 

words per minuto . 


8 


10 


12 


13 


a . 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable . 
Not applicable . 


NO 


2 years 


Not applicable. 


By diroct recruitment. Not applicable 
By promotion . 

Promotion : 
Upper Division Clerks with 

3 years regular Service in 

tho grade . 
Promotion , failing which Promotion : 
by direct rocruitmeot, Cantoon Store Keeper with 

DIOTE Keeper with 
3 years regular service in 

the grade. 
By promotion . 

Promotion : 
Uppor Division Clerk with 

3 years regular service in 

the grade . 
By promotion , failing Proinotion : 

which by direct recruit- Lower Division Clerk with 
ment, 

4 years regular serviço in 
tho grade. 


Not applicable 
Class III Do 

partmental 
Promotion 

Comiittee . 
Class IL De 

partmental 
Promotion 

Committco . 
Class III De 

partmental 
Promotion 
Committeo . 
Class III De 

partmental 
promotion 
Committee 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


No 


2 yours 


Not applicable . 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablc. 


Class III De 
partmental 
Promotion 
Coinmittee 


By selection through a Not applicable. 

tost in stenography 
and typowriting from 
amongst lower Divi 
sion Clerks of Bank 
Note Press who havo 
put in at least 3 years 
regular service in the 
grade and possess 
qualifications pres 
cribed in column 8 , 
failing which by direct 
recruitment, 


- 


- - - 


Seç , 3 ( 1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11 , 1897 


213 


2 


3 


- -- - ! 


. .. 


- - . 


33 . Compounder 


2 Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 -FB . 

Service Class II 12 -500 -EB - 15 -560 
(Non -Gazetted ) 
(Non -ministerial). 


Not appli- 
cable . 


30 ycars 


25 ycars 


34. Laboratory 

Assistant 
(Dispensary ) 


1 General Central Rs. 260- 8 - 300 - EB - 6 . Not applia 

Service Class III 340 - 10 - 380- EB - 10 - cable 
(Non -Gazetted ) 430 . 
(Non -ministerial) 


35. Lower Division 

Clerk 


25 year s 


44 General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - 6 . Not 

Service Class III 326 - 8 - 366 - EB - 8 . applicable. 
(Non -Gazetted ) 390 - 10 -400 
(Ministerial). 


Essential : 
Registered under Clause ( c ) 

of Section 31 or under section 
32 of the Pharmacy Act, 1948 

(8 of 1948 ) 
Desirable : 
Practical experience of two 

years , 
Essential : 
(i) Higlier Secondary with 

Science or equivalent quali 

ficatious , 
( ii ) One year s expericnco in 

a pathological laboratory . 
Essential : 
(i) Higher Secondary or Matri 

culation of a recognised 

Board or University . 
(ii) Miniinum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
provided - 
(a ) that a person not posse 

ssing the above qualifi 
cations in type writingt 
may be appointed sub 
ject to the condition thar 
he will not be eligible foc 
drawing increment in th 
pay scale or for quasi 
permanency or for con 
firmation in the grado 
till he acquired a speed 
of 30 words per minute 
in typewriting and ; 


(b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clarical post but 
does not possess the said 
qualifications in type . 
writing may bc appoin 
ted subject to the condi 
tion that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for the handi 
capped , or where thoro is 
no such Board , the Civil 
Surgcon , certifies that 
the said handicapped 
person is not in a fit 
condition to be able to 


type. 


1 


36 . Captcon Store 

Koeper 


Selection 


30 years 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 . 
Service Class III 350 
(Non -Gazetted) 
(Non -ministerial) 


.0065265374 


Essential : 
Higher Secondary with 2 years 

experience in Stores preferably 
in a large industrial canteen . 


37. Estate Jamadar 


Selection 


General Central Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 - 
Service Class III 350 
(Non -Gazetted ) 
Non -ministerial) 


25 years ( relax - Essential ; 

ablo in the Higher Secondary with at least 
case of Ex one ycars experience of look 
servicemen ) ing after the work of public 

health sanitation in any 
Government Colony or town 
ship in public or private sector 

undertaking, 
Desirablo ; 
Ex-servicemen will be proforred . 


Selection 


30 years 


38 . Van and Truck 

Driver (Heavy . 
Truck ) 


4 General Central Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 6 - 

Sorvice Class III 326 - 8 - 366 - EB - 8 
(Non -Gazetted ) 390 - 10 -400 
(Non -ministerial) 


Essential : 
Licence Holder of heavy vehicles 

with at least 8 years experience 
Desitable : 


Middle School pass or equiva . 

lent. 


- 


- 


214 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31 , 1976 /MAGHA 11, 1897 


[PART 11 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct rocruitinent 


Not applicable. 


Not applicable . Not applicable . 


Not applicable . 


2 yoars 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 


Not applicablo. 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable, 


Not applicable. Not applicable . 


Rogervation for Class IV . 
10 per cont of the vacan 
cios occurring during 
a calonder year shall 
be reserved for being 
filled up by Class IÙ 
employcos (borne on 
rogular establishment ), 
subject to following 
conditions - 


(a ) Soloction would bo 

mado through a 
departmental exa 
raination confined 
to such class IV 
employoos who fulfl 
the requirement of 
minimum educa 
tion , namely Higher 
Secondary or Matri 
culation , 


(b ) At least 5 years 

service in Class IV 
would be csson 
tial. 


(c ) The maximum ago 

for this examina 
tion shall be 45 
years (50 years for 
Schoduled Casto 
and Scheduled 
Tube candidatos) 


( d ) The maximum 

number of recruits 
by this method 
would be limited 
to 10 per cent of 
the vacancies in 
tho cadre of Lower 
Division Clorks 
occuring in a year ; 
unfilled vacancics 
will not be carried 
ovor. 


2 years 


Class UI DPC 


Not applicable. 


No . 2 years Ex . 

perionce in a 
large industrial 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct re - Stores Attendant with 2 
cruitment. 

years regular service in 
the grado, subject to ful 
Alling the qualifications 
proscribed for direct re 
cruits in column 8 . 


2 years 


Class NII DPC 


Not applicable . 


Promotion , falling which Promotion : 
by direct recruitmont. Head Chowkidar with 5 

years regular servico in 
the grade and having at 
Icast Middle School Pass 
qualification 


2 years 


Class III DPC 


Not applicable, 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit - Staff Car Driver or Van and 
mont. 

Truck Driver (Vans) with 
3 years rogular service in 
the respective grade. 
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1 


2 


SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS 

3 


39. Staff Car 

Driver 


Selection 


30 years 


1 General Central Rs. 260 -6 -326 -EB - 8 . 

Service Class III 350 . 
(Non - Gazetted ) 
(Non -ministerial) 


40 . Van and Truck 

Driver (Vans) 


4 


Selection 


30 years 


Gencral Contral Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 . 
Service Class III 350 . 
(Non- Gazetted ) 
(Non -ministerial) 


Essential ; 
( ) should possess a valid 

licence for driving a heavy 
motor vehicle with basic 
knowledge of Motor Mecha 

nisin . 
( ii ) Should have at least 5 years 

experience in driving light 
and heavy motor Vehicles , 

Desirable : 
(1) Middle School pass, 
(ii) Professional skill in driving 

and general smartness with 

polite manners. 
Essential : 
(i) Licence holder ofea heavy 

vehicles with at 1 st 5 

years experience , 
(ii ) Professional skill in driving 

and general smartness with 

polite manners . 
Essential : 
VIIIth Standard Pass with 2 

years experience in prepara 
tion , cooking and catering 
of eatables in any restaurant 

or Hotel or Industrial Canteen , 
( Qualification relaxable in caso 

of exceptionally experienced 
candidates ). 


41. Head Cook 


Selection 


30 years 


1 General Central Rs. 210 - 4 - 226 - EB -4 . 

Service Class III 250- EB - 5 - 290 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -ministerial) 


more 


9 


10 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 years 


Class III DPC 


Not applicable. 


Age : No . 

Educational 
qualifications : 

Yes . 


No . 


2 years 


By transfer, failing which Transfor ; 
by direct recruitment Selection from amongst In 

dustrial workmen and 
Class IV Staff who 
possess the qualifications 

mentio cd in column 8 . 
By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit Fork lift operator and Teinpo 
iment. 

Driver with 3 years regular 

service in the grade . 
By promotion , failing Promotion ; 

which by direct recruit- Cook and Tea Boys with 3 
mont. 

years regular service in 
the grade. 


Class III DPC 


Not applicable. 


2 ycars 


Class III DPC 


Not applicable . 


Age : No. 
Educational Quali 

fications : Yos . 


(No. F . 3 (8 )75 - B . N .P . ) 
L . K . MALHOTRA, Under Secy . 


(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi, the 31st January, 1976 


CENTRAL EXCISES 


( TTTT Teatar format ) 
The format , 31 09 , 1970 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ 
ETTO FOFO 132 . fafter 3797 404 ( forster 
HETA FIT FT ) ufufiya , 1957 ( 1957 4 58 ) 47 OTT 3 
mit 3TUTT ( 3 ) afert soar 50 % for44 , 1944 * 
नियम 8 के उपनियम ( 1 ) धारा प्रवत शक्तियों और उसे इस निमित्त 
समर्थ बनाने वाली अन्य सभी पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , 
HTCH HATC og fars far ( Trong at the format ) # afs 

TTT FETT 144 /70- rata 3647 f, at 11 T 1970 
को तुरन्त विखण्डित करती है । 
( * IT 15/ 76-77 $/970 44T 3/ 2/ 75 * 7 que l] 

po QHO * , fora, 
134 G1/75 – 5 


G .S .R . 132. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , read 
with sub - section (3 ) of Section 3 of the Additional Duties 
of Excise (Goods of Special Importance ) Act, 1957 ( 58 of 
1957 ) , and of all other powers enabling it in this behalf , 
the Central Government hereby rescinds with immediate 
effect the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance ( Department of Revenue and Insu 
rance ) No. 144 /70 -Central Excises , dated the 11th July , 
1970 , 


[No. 15 /76 -CE / F . No. 3 / 2 /75-CX . I] 

G . S , MAINGI, Under Secy . 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 अनपरी , 1976 


सा० का . नि . 133, -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतप्पारा , भारतीय 
भूसर्वेक्षण संस्था, समन्वेषण विंग सहित ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पद ) भर्ती नियमावली, 1967 में और आगे संशोधन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 
अर्थात् :-- - 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय भू-सर्वेक्षण संस्था , समन्वेषण विंग सहित ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा 
जायेगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. भारतीय भू-सर्वेक्षण संस्था , समन्वेषण विंग सहित ( श्रेणी I तथा श्रेणी II पद ) भरती नियमावली, 1967 की ममसूची में विस अधिकारी के पद से 
सम्बंधित क्रम संख्या-49 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी ; अर्थात् : -- 


" 48. वित्त अधिकारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800-30 लागू नहीं 

श्रेणी- 1( राजपत्रित ) ( संशोधित ) 


45 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 

नहीं ( सरकारी ( i) भारतीय पार्ट लेखाकार 
कर्मचारियों के लिये संस्थान की काउंसिल धारा 
छट ) 

बनाए गये सवस्य- रजिस्टर 
में नामांकन के लिये माग्य 
लेखाविधि योग्यता अथवा इस 
टीच्यूट आफ कॉस्ट एण्ड वर्स 
अकाउन्टेंट्स, लम्बन या पम्पिा 
इम्स्टीम्यूट माफ कॉस्ट एण्ड 
वसं भकाउन्टेट्स , कलकत्ता 
की मन्तिम परीक्षा । 


( ii ) किसी सरकारी या पौधोगिफ 

संगठन में विस - प्रबंध, बजट 
निर्माण तथा लागतलेखा 
विधि के अनुभव सहित प्रबंध 
लेखाविधि का 12 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव जिसमें से 
कम से कम 9 वर्ष का मन 
भप किसी उत्तरदायित्वपूर्ण पर्म 
बेक्षक पद या व्यावसायिक 
हैसियत से हो । 


( मम्यथा सुयोग्य उम्मीदवार को संप 

लोक सेवा प्रायोग , यदि उपित 
समझे तो योग्यतामों में छूट दे 
सकता है ) । 


वांछनीय : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त पिशव 

विद्यालय की डिग्री प्रपा 
समकक्ष योग्यता । 


( i ) केन्द्रीय सरकार के वित्तीय 

नियमौ सपा विनियमों की 
जानकारी । 
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10 


11 


12 


___ 13 


- - - 


- . - -- - . . . -- - - - - - 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
में अपेक्षित है । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी संगठित लेखा सेवा, जैसे भारतीय 
भर्ती द्वारा । 

रक्षा लेखा सेवा, मादि , में समु . 
पित वरिष्ठता वाले अधिकारी, 
जिन्हें वाणिज्यिक तथा लागत 
लेखा विधियों का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 

4 षष से अधिक नहीं होगी ) । 
-- -- - - -- - 


- 


- - 


- 


[ फा० संख्या ए-1 2018/ 5/ 75- बान - 2] 

ए० एस० देशपाण्डे , अवर सपिय 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mlacs ) 


New Delhi, the 12th January , 1976 


G . S . R . 133. ----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rulos further to amend the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules . 
1967 , namely : - - 


1 . (1 ) Those rulesmay be called the Goological Survoy of India including Exploration Wing (Class I and Class II Posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the OfficialGazette . 


2 . In tho Schedule to tho Goological Survcy of India including Exploration Wing (Class I and Class Il Posts ) Recruitment Rules . 
1967 , a cainst sorialnumber 49 pertaining to the post of Finanço Oficcr , for tho cxisting entries , the following cntries shall te substituted . 
namely : 


" 49 . Finance 

ofncer 


General Contral Rs, 1500 - 60 - 1800 
Service Class - I ( Revised ) 
( Gazetted ) 


Not 
applicable . 


Not exceeding 
45 years 
(Rolaxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(i ) Accountancy Qualification re 

congnised for enrolment in 
Register of Membersmaintained 
by the Council of the Instituto 
of Chartered Accountants of 
India , or the Final Examination 
of the Instituto of Cost and 
Works Accountants , London , or 
the Indian Institute of Cost And 

WorksAccountants, Calcutta . 
( ii ) 12 years practical experience 

in Management Accountancy 
including Finance Management, 
Budgeting and Cost Accounting 
in a Government for Industial 
Organisation of which at least 
9 years should have been spent 
cither in a responsible suporvi 
sory position or in a professional 

capacity . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in caso of can 

didato otherwise well qualified ). 
Desirable : 
(1) Degree of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( li ) Knowledge of CentralGovern 

inent Financial Rules and Rogu 
lations. 
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- 


- - 


-- 


- 


- -- - --- - - 

10 


11 


13 


Not applicable . 


Two years 


Not applicable . 


By Transfer on deputa - Transfer on deputation : 
tion failing which by Officers of appropriate se 
direct recruitment. niority of an organiscd 

Accounts Service e. g. , Jn 
dian Defence Accounts Ser 
vicc , etc , having at least 3 
years experience in com 
mercial and cost accounting 
procedures . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . " 


(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 4 years ). 


- - . 


- . 


- 


- - . - - 


- 


- - - - 


[ F. No. A- 12018 /5/ 75 - M2] 


A. S. DESHPANDE, Under Secy . 


विदेश मंत्रालय 
नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1975 


G .S. R. 135.- - In pursuance of the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Home Affairs No. S. O . 
208( E), dated the 16th May, 1975, the Central Government 
hereby appoints the 1st day of December, 1975, as the dato 
on which the Emigration Act , 1922 ( 7 of 1922), shall come 
into force in the State of Sikkim . 


सा . का . नि . 134. -- भारतीय उत्प्रवास अधिनियम , 1922 की धारा 
24 ( 1922 का 7वां ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार एतवद्वारा निदेश देती है कि भारतीय उत्प्रवास नियम 1923 
पौर श्रीलंका तपा मलाया पर लागू होने वाले विशेष नियम 1 दिसम्बर , 
1976 को और से सिक्किम राज्य पर भी लागू होंगे । 


८ 


[ File No. V . III / 381 / 13 / 75 ] 
J. S . MEHTA , Additional Secy . 


[ मिसिल सं० वी III / 381/ 13/ 75] 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi , the 16th December , 1975 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

मई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1975 
सा० का . नि . 136. ~- केन्द्रीय सरकार, परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 33 ) की 6 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में किसी भी 
खनिज, सात प्रथमा प्रम्य प्रज्यों में प्राकृतिक अवस्था में अंतर्विष्ट यूरेमियम के 
0. 005 % से अधिक अनुपात को उक्त उपधारा के प्रयोजन के लिए 
विहित करती है । 


[ सं० 1/ 2 ( 2)/ 75- ( पी ) ] 


G.S. R. 134. -In exercise of the powers conferred by Sec . 
tion 24 of the Indian Emigration Act, 1922 ( 7 of 1922), the 
Contral Government hereby directs that the Indian Emigra 
tion Rules, 1923 and Special Rules Applicable to Ceylon and 
Malaya , shall extend to , and come into force, in the State 
of Sikkim with effect on and from the 1st day of December, 
1975. 


एम० पंचप्पा, संयुक्त सचिव 


[ File No. V. III /381/ 13 /75] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

New Delhi , the 7th November , 1975 


सा . का . मि . 135 ... भारत सरकार गृह मंत्रालय की अधिसूधमा .. 
संख्या एस मो 208 ( ई ) दिनांक 16 मई, 1975 के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार एतद्धारा 1 दिसम्बर, 1975 को , वह तारीख निश्चित करती है 
अस विम उत्प्रयास अधिनियम , 1922 ( 1922 का 7वां ) सिक्किम राज्य । 
में सागू हो जाएगा । 


G.S. R. 136. --In pursuance of sub-section (i) of section 6 
of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962), the Central 
Government hereby prescribes the proportion of uranium 
contained in its natural stato in excess of 0.005 per cent in 
any mineral, concentrate or other materials for the purposes 
of the said sub -section. 


[ मिसिल सं० बी -III/ 381/ 13/ 75] 

ज० एस० महता , अवर सचिव 


[ No . 7/2(2)/ 75-(PH 
M. PANCHAPPA, Jt. Secy . 
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उद्योग और नागरिक पति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1978 


सा० का नि० 137. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लघु उद्योग संगठन वर्ग 1 और 
धर्ग 2 ( राजपत्रित ) पद भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1) इन नियमों का नाम लघु उद्योग संगठन 1 वर्ग और वर्ग 2 ( राजपत्रित पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. छोटे लघु पैमाने के उद्योग संगठन वर्ग 1 और वर्ग 2 ( राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1962 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) 
के नियम 2में , " अनुसूची 1 से g " शब्दों और अंकों के स्थान पर “ अनुसूची 1 से 10 " शम्प और प्रफ रखे जायेंगे । 


3. उमत नियमों की अनुसूची 2 में :---- 
(i ) मव 2 और 3 और उनमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएंगी , अर्थात : 


- - -- ---- 


. . - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - . . - - 


- - -- 


-- - - - - - - - --- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - 


-- 


- - -- - 


- -- -- - - - 


- - - -- - -- 


- -- - 


- - . .. - - - - 
पद का नाम 


- - - - - - -- - 

वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


वयम पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पष वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पौक्षिक पौर प्रम्य प्रस्ताएं 

मायु सीमा 
-- - -- -- - - - - - -- -- -- - - --- .. -. -- - -- - - - -- - - - --- 


- - - - - - -- 


- - - - . - 


- - -- - -- 


-- - - - 

1 


- - - - - - - - - -- -- .- . - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 

वर्ग 1, राजपत्रित 


2000- 125/ 2- 2250 ६० 


. --- - - 
2. प्रौद्योगिक सलाह - 

कार ( आधुनि 
कीकरण ) 


चयन 


50 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व. 
. विद्यालय से यानिकी / धातुकर्मीम 
इंजीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य । . .. 


( ii ) किसी इंजीनियरी उपोग या 

इंजीनियरी उत्पादों को योजना 
विकास / उत्पादन, डिजाइम और/ 
या विनिर्माण करने वाले 
किसी सरकारी विभाग में 
किसी उत्सरवायी तकनीकी पद 
पर पन्द्रह वर्ष का अनुभव 
( महताएं अन्यथा सुहित 
अभ्यार्थियों की दशा में पायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी ) 


बांछनीय : 


साधारण उद्योगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के 
बारे में सलाह देने उनका 
विकास करने में प्रमुभव । 


-- -- - - - - - .. --- . - - 


- -- .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


11 
- - .. - .. - - 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थाभान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किम 
माले भ्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिमियस्ति भर्ती की दशा में वे अणियों जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संच 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग से 
मैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

- - - - - - -- - -- - - - -- - - 
10 

12 
---.. . - . - - .-. - . - - - - .. - ., - - - -- - - - - - - ... .. . . - - - - - ---- 
नहीं दो वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकमे प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - यांत्रिकीय / धातुकर्मीय प्रभागों, के ऐसे समिति । 

(परामर्श से छूट ) 
नान्तरण द्वारा और दोनों के न निदेशक ( श्रेणी 1 ) जिन्होंने उस 

विनियम, 1958 
हो सकने पर सीधी भर्ती वारा श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा की 

के अधीन सवा 

पपेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे पधिकारियों में से जो केन्द्रीय 

सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन 
सदृश पर धारण कर रहे हों 
या जिम्होमे 1500- 2000 रु० 
या समतुल्य बेतनमाम पाले पदों 
पर कम से कम पांच वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 में सीधी भर्ती किए जामे 
पाले व्यक्तियों के लिए विहित 

महताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


lity " ( क ) पाक्षिकीम इंजीनियरी भनुभाग शीर्षक के नीचे मद 4 , 5 और 6 भोर इन से संबंधित प्रविष्टियों को क्रमशः . 
के हा में पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संन्याकित मदों से पहले निम्नलिखित मवें अन्तःस्थापित की जाएगी. अर्थात . .. 


- 


4 


3 _ __ _ 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60-1800 

वर्ग 1, राजपत्रित 100- 2000 60 


. . .. . . _ __ 2 
3. निवेशक ( श्रेणी 

1 ) ( योतिकीय ) 


चयन 


15 वर्ष ( सरकारी 

सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त निष 
विद्यालय से यांविझीय इंजी 
नियरी में उपाधि या 
समतुल्प । 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन 

या हल्के इंजीनियरी सामान 
के विकास और उत्पादन 
करने वाले किसी प्रायोगिक 
समुस्पान में किसी उत्तरवायी 
तकनीकी पद पर 10 वर्ष 
का अनुभव । 
( ii ) उत्पादन की माधुनिक 

तकनीकों और यानिकीय 
इंजीनियरी उद्योग को यथा 
लागू , माधुनिक मशीनरी 
उपस्कर भोर पौमारों के 
प्रयोग से भलीभांति परि 

पित होना चाहिए । 
( पहताएं , पम्यवा सुति पय 

पियों की बला में भायोग के 
विषकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी) । 


-- . . - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


वांछनीय : 

साधारण उद्योगों और विशेषतया 
लघु उद्योगों के बारे में 
सलाह देने / उमका विकास 
करने का अनुभव । 


4. निदेशक ( श्रेणी 

2 ) ( यानिकीम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 १० पपन 

वर्ग 1, राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

कर्मचारियों के लिए ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से यांत्रिकीय 
मफेगी ) 

इंजीनियरी में उपाधि मा 

समतुल्प । 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन या 

हस्के इंजीनियरी सामाम कर 
विकास और उत्पादन करमे 
बाले किसी प्रौद्योगिक 
संगठन में किसी उत्तरदायी 
सकनीकी पप पर सात वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) उत्पादन की माधुनिक 

तकनीकों पोर यांतिकीय 
इंजीमियरी उद्योग को या 
लागू , भाधुनिक मशीनरी , 
उपस्कर और पाजारों के 
प्रयोग से भलीभांति परिचित 
होना चाहिए ( महताएं 
अम्पपा सहित प्रम्या 
थियों की दशा में , प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की आ 

सकेगी ) । 
बांछनीय : 
साधारण उपोगों पर विशेषतमा 

लघु उद्योगों के मारे में सलाह 
देमे उनका निकास करने का अनुभव 


im 


10 

12 

13 
प्रोमति द्वारा 50 प्रतिशत, जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा पायोग 
म हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे निदेशक ( श्रेणी 2 ) ( यांतिकीय ) प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
पारा ; सीधी भर्ती धारा 80 जिम्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 

विमियम , 1958 
प्रतिशत । की हो । 

के अधीम यपा 

प्रपेक्षित । 
प्रोसति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा भायोम 
पर सीधी भर्ती कारा । ऐसे, उप निवेशक जिन्होंने उस श्रेणी प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
में तीन वर्ष सेवा की हो । 

विनियम , 1958 
के प्रधीम मप 
प्रपेक्षित । 


पो पर्व 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - . .. 


- . - - - ... - -- - - 


- - - - - - - - 


- - ... 


D 


- : - : - : . . 


. 


- 


:: 


- - . 


. 


- - 
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- - - . . - . . . -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - .. - . 
( iii ) "( ब ) विपत इंजीनियरी मनुभाग " शीर्षक के मीचे मद 7, 8 मौर 9 को मशः उसकी मव 10, 11, 12 के रूप में पुनः मलयांकित किया 
एगा और इस प्रकार पुन : संख्यांकित मदों से पूर्व निम्नलिखित मदें अन्तःस्थापित की जाएगी , पर्या : - - 

-------- ---- - - -- - - - - -- - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - -..: : -- - - - --- - --- - - -- - - 
1 

2 3 
- - -... - . - - - . .. 

- - - - - - -- - - .. - -- - - -- -- -- - - - - - -- 
8 . निवेशक ( श्रेणी एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 -1800- चयन 

45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
1 ( पैयत ) वर्ग 1, राजपत्रित 100- 2000 रु . 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त यिएक 
शिथिल की जा विशालय से पैयुत इंजी . 
मकेगी ) 

निरी में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन या 

हरके वैशुत मशीनरी, उप 
स्फरों और माधितों के 
विकास और उत्पादन करने 
याले पोयोगिता सपुत्थान 
में किसी उत्तरदायी हैसि 
यत में इस वर्ष का अनु 

भव । 
( iii ) उत्पादन की प्राधुनिक 

तकनीकों और बंपुत उपोग 
को यथा लागू अाधुनिक 
मशीनरी और उपस्कर के 
प्रयोग से भलीभांति परि . 
चित होना चाहिए ( महंताएं , 
अन्यथा सुपहित अयार्थियों 
की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी) । 
छिनीय : 
साधारण उद्योगोंऔर विशेषतया 
लघु उद्योगों के बारे में सलाह 

वेने उनकाविकास करने का अनुभव 
9. निषेपक ( श्रेणी तीन साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 रु० चयन 

4 5 वर्ष ( सरकारी श्रआयएयक : 
2) ( युत ) मर्ग 1, राजपत्रित 

सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से पैयुत इंजीनियरी 
सकेगी ) 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन 

या हल्के वैशुत मशीनरी 
उपस्कर और साधितों 
के विकास और उत्पादन करने 
वाले किसी प्रौद्योगिक 
समस्थान में किसी उत्तरदायी 
हैसियन में सात वर्ष का 

अनुभव । 
(iii ) उत्पादन की प्राधुनिक 

सकनीकों और वैद्युत उद्योग 
को यथा लागू माधुनिक मशी 
नरी और उपस्कर में प्रयोग 
से भलीभांति परिचित होना 

चाहिए । 
( अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सफगी ) । 
वांछनीय : 
साधारण उयोगों और विशेषतया लघु 
उद्योगों के बार में सलाह देने 
उनका विकास करने में अनुभव । 


- 


- 


- - - 
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दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे निदेशक ( श्रेणी 2 ) ( युत ) पति समिति ( परामर्श से छूट ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 

विनियम , 1958 
की हो । 

के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे उप -निदेशक ( वैपुत ) जिन्होंने उस प्रति समिति ( परामर्श से छूट ) 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 

विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


(iv ) "( ग ) धातुकर्मीय अनुभाग ” शीर्षक के नीचे मद 10, 11 और 12 को क्रमशः उसकी मद 15, 18 मौर 17 के रूप में पुनः संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्याकित मदों से पूर्व निम्नलिखित मदं मन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात : - - 


--- -- - - -- - -- - - 


- - - -- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- - - -- -- -- - - 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - -- - - . - -..-- -- - - 


- - -- - - - - - -- - - 


- 


- -. -- . 


1 


चयन 


13. निदेशक ( श्रेणी 

1 ) ( धातु 
कर्मीय ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60-1800 

बर्ग 1, राजपत्रित 100- 2000 रु० 


- - - .. .. - - 
45 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शि - 
थिलनीय की जा 


सफेगी ) 


.... - -- . - - - - - - -. . . - - - - 
मावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से धातुकर्मीय में उपाधि 

या समतुल्य । 
- ( i ) किसी तकनीकी संगठन में या 

किसी प्रौद्योगिक समुत्थान की 
छलाई कार्य ऊष्मा उपचार में 
किसी उत्तरवायी सकनीकी पद 

में दस वर्ष का अनुभम । 
(iii ) उत्पादन की माधुनिकतम 

तकनीकों और धातुकर्मीय 
उद्योग को यथालागू अाधुनिक 
मशीनरी, उपस्कर और 
प्रौजारों के प्रयोग से भली 

भांति परिचित होना चाहिए । 
( मर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 

फी वशा में आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी ) । 
मांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के 
बारे में सलाह ने उनका 
विकास करने का अनुभष । 


- - 


10 


11 


12 


13 


घो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : । 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे निदेशक ( श्रेणी 2 ) जिन्होंने . . समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की हो । 

विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


134GI/ 75 - 6 
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- - - - - -- -- -- 


- - - - - 


- 


-- --- - 


-- -- -- -- - - 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - -- - . . - .. 


- 


- - - - - -- - - - - - 


1300-50-1700 रु० भयन 


14. निवेशक ( श्रेणी 

2 ) ( धातु 
कीम ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 

वर्ग 1 राजपवित 


45 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय की जा 
सकेगी) । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से धातुकर्म में 
उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) किसी तकनीकी संगठन या 

किसी प्रोमोगिफ समुत्थान 
में लाई कार्य/ अण्मा उपचार 
में किसी उत्तरदायी तकनीकी 
हैसियत में सात वर्ष का 
अनुभव । 


( iii ) उत्पादन की माधुनिकतम 

तकनीकों को और धातु 
कर्मीय उद्योग को यथा 
लागू माधुनिक मशीनरी , 
उपस्कर और प्रोमारों के 
प्रयोग से भलीभांति परिचित 
होना चाहिए । ( अहसाएं, अन्यथा 
सुपहित अभ्यर्थियों की 
वशा में पायोग के विका 
नुसार शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


पांछनीय : 


साधारण उद्योगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के 
बारे में सलाह ने उनका 
विकास करने में अनुभव । 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------- - - - 


- - - - - - 


- - -- - 


- - ... .. - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- 


दी वर्ष 


प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती कारा । ऐसे उप निदेशक ( धातुकर्मीय ) , 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा पायोग 
प्रति समिति । (परामर्श से छुट ) 

विनियम , 1958 के 
प्रधीन यपाप्रपेक्षित । 


- 
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( v ) "( प ) होजरी अनुभाग ” शीर्षक के नीचे मद 13 को उसकी मद 19 के रूप में पुन: संक्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संन्याकित 
मत से पूर्व निम्नलिखित मव अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

---- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


18. निवेशक ( श्रेणी एक 

1 ) ( होजरी ) 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 

वर्ग 1, राजपत्रित । 100 - 2000 १० 


लागु नहीं होता । 45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
शिथिल की जा लय से वस्त्र प्रौद्योगिकी 
सकेगी ) । 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी तकनीकी संगठन में 

या किसी प्रौधोगिक समुत्थान 
में होजरी के विनिर्माण करने 
में उत्तरदायी तकनीकी हैसि 
यत में इस वर्ष का मनु 


( iii ) उत्पादन के प्राधुनिकतम 

तकीनीकों और होजरी उपोग 
को यथा लागू पाधुनिक 
मशीनरी, उपस्कर प्रौर पी . 
जारों के प्रयोग से भली . 

भांति परिचित होना पाहिए । 
पांछनीय : 
साधारण उचोगों और विशेषतया 
छोटे पैमाने के उपोगों के बारे 
में सलाह देने / उनका विकास 
करने का अनुभाष । 


- - - - . -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - -- - - 


2 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


. 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1858 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


( vi ) " ( 5 ) सिविल इंजीनियरी अनुभाग " शीर्षक के नीचे मद 14 और 15 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मब अन्त : 
स्थापित की जाएंगी , अर्थात् :- - 


_ 


_ 


_ 


_ . .- 


- . - - - .- - - -.. . - - - . - .. - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- - - - - - - - -- -- - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - -- 


- - - - - - -- ...--- . - - . - - - - -- - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - 


- -- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


20. सहायक निदे 

पाक ( श्रेणी 
2 ) (सिपिल 
इंजीनियरी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 
वर्ग 2, राजपत्रित । 880-40 रो0- 40 

96070 


-- -- -- - - - - - - 


-- - - -- 


11 


8 


12 


13 


वो मर्ष 


लागू नहीं होता । प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 2 विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसा लघु उद्योग संघईन प्रधिकारी प्रति समिसि । पायोग ( परामर्श से 
न्सरण द्वारा । (सिविल इंजीनियरी ) जिसने 

छूट ) विनियम , 
उस श्रेणी में सीम वर्ष सेवा की 

1858 के अधीन 

यधामपेक्षित 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के 
विभागों में सदृश पर धारण कर 

रहे हों या केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर के 
रैक के अधिकारी जिन्होंने उस 

श्रेणी में इस वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
स्यतः तीन वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 
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( vii ) "( अ ) सिविल इंजीनियरी प्रमुभाग " शीर्षक और उसके नीचे की मद के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

- -- - -- -- - - -- -- - - - - - 

7 
- - - - -- - - - 

--- - - - -- - . - - . . - . - - . -- 
21 . प्रोद्योगिक 

साधारण 2000 - 125 / 2- जयन 50 वर्ष ( सरकारी सेवकों के आवश्यक : 
सलाहकार केन्द्रीय सेवा 2250 रु . 

लिए शिथिल की जा (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( इलेक्ट्रॉनिक्स ) थर्ग 1, राजपत्रिव 

सकेगी ) । 

विद्यालय से विद्युत/ इलेक्ट्रॉ 
निक / संचार इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( i ) किसी सकनीकी संगठन में 

या किसी औद्योगिक समु 
त्थान में फिसी उत्तरदायी 
तकनीकी हैसियत में विद्युत 
और इलेक्ट्रॉनिक घटकों और 
उपस्करों के विकास और 
उत्पावन में 15 वर्ष का 

अनुभव । 
( iii ) उत्पादन की भाधुनिकतम 

तकनीकों और विद्युत् पौर 
इलेक्ट्रॉनिक्स उद्योगों को यथा 
लागू प्राधुनिक मशीनरी और 
उपस्करों के प्रयोग करने 
से भली भांति परिचित होना 
चाहिए । ( अर्हताएं, अन्यथा 
सुहित अभ्यर्थियों को दशा 
में , प्रायोग के विवेकामुसार 

शिथिल की जा सकेंगी ) । 
पांछनीय : 

साधारण उपोगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के 
बारे में सलाह देने/ उनका 

विकास करने का प्रमुभव । 
होता । 45 वर्ष ( सरकारी पावण्यक : 

सेवकों के लिए शियिल ( i) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की जा सकेगी । से इलेक्ट्रॉनिक्स में विशिष्टी 

करण सहित इलेक्ट्रॉनिक्स / संचार 
इजीनियरी या विद्युत 

इंजीनियरी में उपाधि । 
( ii ) किसी तकनीकी संगटन में 

या किसी प्रौद्योगिक समु 
स्थान में किसी उत्तरदायी हैसियत 
में विपत घटकों, उपस्करों 

और उपकरणों के विकास 
पौर उत्पावन में दस वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) उत्पावन की माधुनिकतम 

सकमीकों और इलेक्ट्रॉनिक्स 
उद्योगों को यथा लागू 
माधुनिक मशीनों और उप 
स्करों के प्रयोग से भली भांति 
परिचित होना चाहिए । ( मई 
ताएं , अन्यथा सुअहित प्रभ्य 
थियों की वमा में प्रायोग के 
वियेकानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी) । 
वांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेष 

तया लघु उद्योगों के 
बारे में सलाह ने / उनका 
विकास करने का अनुभव । 
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9 10 

12 

13 

- - 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्न- संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना . इलेक्ट्रानिक्स विद्युत प्रभारों, के ऐसे ति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
न्तरण द्वारा और दोनों के निदेशक ( श्रेणी 1 ), जिसने उस 

विनियम , 1958 के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 
परा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पद धारण कर रहे हों या 
जिन्होंने 1500- 2000 रु० या 
समतुल्य के घेतनमान वाले पदों 
पर कम से कम पांच वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तम्भ 7 के अधीन 

विहित अर्हताएं हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

तया पांच वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ।) 
वो वर्ष सीधी भर्ती कारा । 

लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
चिनियम 1956 
के अधीन यथानपे 

क्षित । 
- - - ... -- - - - - ---- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - --- ---- --- 


नहीं 


5 


. . 12. 
23. उप -निदेशक 8 

(इलेक्ट्रोनिम्स ) 


1100- 50- 1600 १० 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1 राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
की जा सकेगी । विद्यालय से लेट्रानिक्स में 

विशिष्टीकरण सहित इलेक्ट्रा 
निक / संचार इंजीनियरी या 
विद्युत इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) किसी तकनीकी संगन में 

या किसी प्रौद्योगिक समु 
त्थान में किसी उत्तर 
वायी हैसियत में इलोक्ट्रानिक 
घटकों, उपस्करों और उपकरणों 
के विकास , उत्पादन में पांच 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) उत्पादन की आधुनिकतम 

तकनीकों पोर इलेक्ट्रानिक्स 
उद्योगों को यथा लागू प्राधु 
निफ मशीनरी और उपकरण 
के प्रयोग से भली भांति 
परिचित होना चाहिए ( अई 
ताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा प्रायोग के 
विवेकानसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
बांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेषतः 

छोटे लघु उद्योगों के बारे 
में सलाह देने / उनका विकास 
करने का अनुभव । 


-- - - - - 


- . 


- - 
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10 

11 

12 


13 


नहीं 


दो वर्ष । 


(1) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 
जिसके न हो सफने पर सीधी ऐसे सहायक निदेशक ( श्रेणी 1 ) 
भर्ती द्वारा 

( इलेक्ट्रानिक्स ) जिन्होंने उस 
श्रेण में 5 वर्ष सेवा की हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा आयोग 
पति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित । 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - - - 
5 


- - 


-- - 


- 


3 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


24. सहायक निदे- 

शक ( श्रेणी 
1 ) ( इलेक्ट्रा 
निक्स ) 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900- 40 
वर्ग 1 राजपत्रित । रो०- 40- 1100- 50 

130080 


लागू नहीं होता । 35 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 

सेवकों के लिए शिथिल (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकेगी । 

विद्यालय से इलेक्ट्रानिक्म में 
विशिष्टीकरण सहित इलेक्ट्रा 
निक / संचार इंजीनियरी या 
विषुत जीनियरी में उपाधि 
था समतुल्य ( महता अन्यथा 
सुअहित अभ्यमियों की दशा 
में प्रायोग के विषेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 


बोष्टनीय : 


( i ) किसी तकनीकी संगटम या 

प्रौधोगिक समुत्थान में उत्तर 
वायी हैसियत में इलेक्ट्रानिक 
षटकों, उपस्कर और उप 
करणों के विकास और उत्पा . 
वन में अनुभव । 


( ii ) उत्पादन की प्राधुनिकतम 
तकनीकों और इलेक्ट्रानिक 
उद्योग को यथा- लागू प्राधु . 
निक मशीनरी और उपस्कर 
के प्रयोग से परिचित होना 
चाहिए । 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- - 


12 
- - - - -- 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


यो वर्ष । 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


13 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विमियम , 1958 के 
अधीम ययामपेक्षित । 


4 . उम्त नियमों की अनुसूची 3 में :- - 
( i ) मद [ और 2 तथा उनसे संबंधित प्रवष्टियों का सोप किया जाएगा । 
( ii ) "(क ) रसायम अनुभाग ” शीर्षक के नीचे मब 3, 4 और 5 को उसकी क्रमशः मन 4, 5 और 6 के रुप में पुनः संसपोक्ति किया जायेगा 

और इस प्रकार पुन संध्यांकित मदों से पूर्व निम्नलिखित म अन्तःस्थापित की जाएगी, प्रर्थात् । 
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%3 


- 


- - - - - - - 


- 


- - .. . . 


- -- - - - .- - - .-. . - .. - - - -- 
____ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125- 2 

वर्ग , 1, राजपत्रित । 2250 रु . 


- --- - 

पयन 


1. प्रौद्योगिक 

सलाहकार 
( रसायन ) 


50 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए शिपिल (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकेगी । 

विद्यालय से रसायन शास्त्र 
की किसी शाखा में मास्टर 
की उपाधि या रसायन 
प्रौद्योगिकी रसायन इंजीनि 
यरी / प्रौषध निर्माण विज्ञान 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी सकनीकी संगठन या 

फिसी प्रौद्योगिक समुत्थान में 
प्रोषध और दवाइयों, रजकों 
और रंजक मध्यकों, पेण्ट 
और धानिश जेव रसायम , 
अजैव रसायन , साबुन और 
साफ करने वाले पदार्थ , 
माचिस , इलैक्ट्रोप्लेटिक, प्ला 
स्टिक रबड़ , कागज सपरि 
वर्तन , उत्पाद , पासंजकों जैसे 
रसायन उद्योग या अन्य 
सहबद्ध उद्योगों में किसी 
उत्तरवायी तफमीक पद में 

15 वर्ष का अनुभव । 
( iii) उत्पादन की माधुनिकतम 

तकनीकों और रसायम 
उद्योगों को यथालागू मशीन , 
उपस्कर और मौजारों के 
प्रयोग से भलीभांति परि 
चिस होना चाहिए ( मह 
ताएं, अन्यथा सुअहित प्रम्य 
थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकामसार शिथिल की जा 

सकेगी ) । 
पांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के बारे 
में सलाह देने उनका विकास 
करने का अनुभव । 


__ 9 


13 


नहीं 


दो वर्ष । 


10 11 

____ 12 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा पायोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना . रसायन प्रभाग के ऐसे निवेशक सति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
न्तरण द्वारा और दोनों के ( श्रेणी 1 ) जिन्होंने उस श्रेणी में 

विनियम , 1958 के 
न हो सफने पर सीधी भर्ती पांच वर्ष सेवा की हो । 

मधीन यथाप्रपेक्षित । 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1500- 2000 १० के वेतनमान 
वाले या समतुल्य पद पर पाथ 
वर्षे सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रर्हताएं हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत: 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - 
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- - - 


- .. .. 


- - . 


. - 


-- - - - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


2 


चयन 


2. निदेशक ( श्रेणी -1 ) 

( 1 रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

गर्ग 1, राजपत्रित । 


1500- 60- 1800- 
100- 2000 रु० 


45 वर्ष ( सरकारी . 
सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्न 

विद्यालय से रसायन शास्त्र 
की किसी शाखा में मास्टर की 
उपाधि या रसायन प्रौद्योगिकि 
रसायन इंजीनियरी/ पौषध नि 
णि विज्ञान में उपाधि या 
समतुल्य । 


( 2 ) किसी तकनीकी संगठन या 

फिसी प्रौद्योगिक समुत्थान में 
किसी उत्तरदायी तकनीकी पर 
में भौषध और दवाइयों, रंजको 

और रंजक मध्यकों, पेण्ट और 
वानिश जैव रसायन, अजैव 
रसायन, साबुन और साफ करने 
याले पदार्थ, माचिस , इलेक्ट्रो 
प्लेटिंग, प्लास्टिक , रबड़, कागज 
संपरिवर्तन उत्पाद , मासेजकों 
अस रसायन उपोग या अन्य 
सहयव उद्योगों में 15 वर्ष का 
प्रनुभव । 


( 3 ) उत्पादन के प्राधुनिकतम 

तकनीकों और रसायन उद्योग 
को यथालागू प्राधुनिक मशी 
नरी, उपस्फर और प्रौजारों 
के प्रयोग से भलीभांति परिचित 
होनी चाहिए ( प्रर्हताएं , अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी ) । 


पांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेषतया लषु 

उद्योगों के बारे में सलाह ने उनका 
विकास करने का अनुभव । 


- - -- ----- ---- .. 


- - - - - 


__ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे निवेशक ( श्रेणी 2 ) ( रसामन ) प्रोन्नति समिति । 

जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा हो । 


--- - .. 
संघ लोक सेवा मायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 


अधीन यपाप्रपेभित । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - . . - . . 


- - . - . - 


- .. 


- - - ur 


4 


3. निदेशक ( श्रेणी - 
2 ) ( रसायन ) 


- . .. ..- - - - . . - - ... - - - - - - - - . .. - - - . - - -. - . - - - --..-... -- - -- . - . - -. - . - - - - - - - - .. . 
साधारण केन्द्रीय सेमा, 1300- 50- 1 700 रु० चयन 

45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग 1, राजपत्रित । 

सेवकों के लिए शि - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
थिल की जा सकेगी । विद्यालय से रमायन शास्त्र की 

किसी शाखा में मास्टर की 
उपाधि या रसायन प्रौद्योगिकी 
रसायन इंजीनियरी या प्रोषध 
निर्माण विज्ञान में उपाधि या 
समतुल्य । 


( 2 ) किसी तकनीकी संगठन या 

किमी औद्योगिक समुत्थान में 
उत्तरदायी हैसियत से, और 
और दवाइयों , रंजकों औषध 
रंजक मध्यकों पेण्ट और वानिश , 
अब रमायन , अजैव रसायन , 
साबुन और साफ करने वाले 
पदार्थ, माचिस , इलेक्ट्रोप्लेटिंग , 
प्लास्टिक , रबड़ , कागज संपरि 
वर्तन उत्पाद , प्रासंजको 
जैसे रसायन उद्योग या अन्य 
संपन्न उलोगों में 15 वर्ष का 
अनुभव । 


( 3 ) उत्पादन के आधुनिकतम तक 

नीकों और रसायन उद्योग को 
यथा लागू प्राधुनिक मशीनरी 
और उपस्कर के प्रयोग में भली 
भांति परिचित होना चाहिए , 
( अर्हताएं मन्यथा सुपहिन 
अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेगी ) । 


वांछनीय : 


माधारण उपोगों और विशेषतया 

लघु उद्योगों के बारे में सलाह देने / 
उनका विकास करने का अनुभव । 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . .. . 


- - . . 


- 


- 


. . - - - 


. 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


1011 


12 


13 


- . .. . - 


- - - 


. - .. - - 


.- - - - . .. - - 


.. . - 


-- - 


- - 


. - . - . 


- 


- 


- - - . . 
नहीं 


2 वर्ण 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा उप निदेशक ( रसायन ) जिसने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो 


वर्ग 1 विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा आयोग 
भप्ति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम, 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षिता 


- - - - - - 


- - - • . - - -- -- - - -- - 


- 


(iii ) " ( ख ) बमहा/ जूसा प्रमुभाग " शीर्षक के नीचे मद 6, 7 और 8 तपा उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थाम पर निम्नलिखित मवें रखी जाएंगी . 
पति : - - 

... - - - -. - ... - -. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - . . - -- . . - . 


- - . .. -. .. - -- 


- 


- 


- -- - - - 


- 
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7. निदेशक ( श्रेणी - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60-1800- 

1 ) ( चमम / जूता ) वर्ग 1, राजपत्रित । 100- 2000 रु० 


चयन 


45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : । 
सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से पमड़ा प्रौद्योगिकी 
सकेगी ।) 

में उपाधि या समतुल्य और 
किसी तकनीकी संगठन या 
प्रौद्योगिक समुत्थान में उत्तर 
पायी हैसियत से चमड़ा शोधन ) 
परिष्करण उद्योग में या जूता/ 
अमड़ा के सामान में दस वर्ष का 
अनुभव । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से जूता 

प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य 
जिसके साथ किसी तकनीकी संगठन 
या प्रौद्योगिक समुत्थान में चमड़ा 
शोधन/परिष्करण उद्योग या जूता / 
चमड़ा के सामान में 12 वर्ष का 
मनुभव । 


( 2) उत्पादन की प्राधुनिकतम तक 

नीको भौर चमड़ा जूता अद्योग 
को यथालागू अाधुनिक मशीनरी , 
उपस्कर और प्रौजारों के प्रयोग 
करने में भली भांति परिचित 
होना चाहिए । 


( महंताएं, अन्यथा सुप्रहित प्राधियों 

की दशा में प्रायोग के विवेका 
मुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 


पांछनीय : 


साधारण उद्योगों और विशेषतया लघु 
उद्योगों के बारे में सलाह वेने । उनका 
विकास करने का अनुभव । 


(टिप्पण : भर्ती के समय विनिविष्ट 

अपेक्षा का उपदशित किया आना ) । 


10 


11 


___ 12 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसा निदेशक ( श्रेणी 2 ) ( चमड़ा) 

जूता ) जिसने उस श्रेणी में 3 
वर्ष सेवा की हो । 


वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा मा 
प्रोन्नति समिति । योग (परामर्श से छूट 

चिनियम 1958 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 
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45 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


8. निदेशक ( श्रेणी- 

2 ) ( चमड़ा जूता ) 


3 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-50-1700 २० चयन 

वर्ग 1, राजपत्रित । 


45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से पमड़ा प्रौद्योगिकी 
सकेगी ) । 

में उपाधि या समतुल्य और 
किसी तकनीकी संगठन या 
प्रौद्योगिक समुत्थान में उत्तर 
वायी हैसियत से चमड़ा शोधन / 
परिष्करण उद्योग में या जता / 
चमड़े के सामान में सात वर्ष का 
अनुभव । 


11 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से जूता 

प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या 
समसुल्य जिसके साथ किसी 
सकनीकी संगठन या प्रौद्योगिक 
समुत्थान में चमड़े शोधन / 
परिष्करण उद्योग या जूता / चमड़े 
के सामान में इस वर्ष का 
मनुभव हो । 


( 2 ) उत्पावन की प्राधुनिकतम तफ 

नीकों और चमड़ा/ जूता उद्योग 
को यथालागू प्राधुनिक मशीनरी 
उपस्कर और प्रौजारों के प्रयोग 
से भलोभांति परिचित होना 
चाहिए । 


( महताएं अन्यथा सुनहित मभ्यर्थियों 

की दशा में पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 


पांछनीय : 


साधारण उद्योगों और विशेषतया लघु 

उद्योगों के बारे में सलाह देने उनका 
विकास करने का अनुभव । 
( टिप्पण : भर्ती के साथ विनिविष्ट 

अपेक्षा का उपवर्शित किया जाना ) 


___ 10 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- - - -- - - - -- ... 


नहीं 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्तीधारा । ऐसा उप निदेशक ( बमड़ा/ जूता ) 

जिसका उस श्रेणी में तीन वर्ष 
का प्रमुभव हो ) । 


वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा मायोग 
प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 के 
मधीम यथाप्रपेक्षिता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


... 


- 


- . 
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9. उप-निदेशक 

( चमड़ा / जूता ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1000 रु . चयन 

वर्ग 1, राजपत्रित । 


40 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 

सेवकों के लिए शि - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पिल की जा विधालय से बमड़ा प्रौद्योगिकी 
सकेगी ) । 

में उपाधि या समतुय तपा 
किसी तकनीकी संगठन या 
प्रौद्योगिक समुत्थाम में उत्तर 
पायी हैसियत में पमड़ा / शोध 
परिष्करण उद्योग या जूता 
या धमड़े के सामान बनाने में 
पाच वर्ष का अनुभव या किसी 
मान्यता प्राप्त संस्था से जूता 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या 
समतुल्य तथा किसी तकनीकी 
सगठन या प्रौद्योगिक समुस्थान 
में अमड़ा शोधम/ परिष्करण 
उद्योग या जूता/ चमड़े का 
सामान बनाने में 8 वर्ष का 
अनुभव । 


( 2 ) उत्पादन की प्राघुमिकसम तक 

मीकों और चमड़ा जूता उद्योग 
को यथालागू माधुनिक मशीनरी , 
उपस्कर और प्रौजारों के प्रयोग 
से भलीभांति परिचित होना 
चाहिए । 


( महंताए अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 


वांछनीय : 


साधारण उद्योगों और विशेषतया 
छोटे पैमाने के उद्योगों के बारे में 
सलाह देने उनका विकास करने में 
अनुभव । 


(टिप्पण : भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
अपेक्षा का उपदशित किया जाना ) 


- 


- 


- 


- . - 


- . - 


. ALA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- --- -- -- --- 


- 


- 


- 


० 


10 


11 


. - . - - - -... - - 


--- - - - 


-. . 


- .. - 


- 


दो वर्ष । 


15 प्रनिशत प्रोन्नति पारा प्रोन्नति : 
जिसके म हो सकने ऐसे सहायक निदेशक ( श्रेणी 1 ) 
पर सीधी भर्ती पारा ; 25 ( चमड़ा जूता ) जिनकी उस श्रेणी 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । में पांच वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रनप्ति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

विनियम , 1958 के 
प्रधीन पपाभपेक्षित । 


- - -- - - - .. 
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7 


1 


2 


चयन 


10. सहायक निदेशक 23 साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-६० 
( श्रेणी- 1 ) 

वर्ग 1 , राजपत्रित । रो० 40- 1100 
( चमड़ा/ जूता ) 

50- 1300 रु० 


45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से चमड़ा प्रौद्योगिकी 
सकेगी ) । 

में उपाधि या संमतुल्य तथा 
किसी सकमीकी संगटन में या 
फिसी प्रौद्योगिक समुत्थान में 
उत्तरवायी हैसियस में चमा 
शोधन / परिष्करण उद्योग में चमड़े 
के सामान तैयार करने में 
तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से जूता 

प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य 
तथा किसी तकनीकी संगठन में 
या प्रौद्योगिक समुत्थान में चमड़ा 
शोधन/ परिष्करण उद्योग या चमड़े 
फा सामान तैयार करने में पांच वर्ष 
का अनुभव । 


( ii ) उत्पादन , प्राधुनिकत्तम तकनीकों 

और चमड़ा / जूता उद्योग को 
यथालागू माधुनिक मशीनरी , 
उपस्कार और औजारों के प्रयोग 
करने में भलीभाति परिचित 
होना चाहिए ( अर्हताएं, अन्यथा 
सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेंगी ) । 


बांछनीय : 


( साधारण उपोगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के बारे में 
सलाह देने / उनका विकास करने में 

अनुभव । 
(टिप्पण : भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 

प्रपेक्षा का उपणित किया जाना ) 


___ 10 


13 


नहीं 


वो वर्ष । 


11 
- .- --- - -- - - - - . - . . - - 
10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके प्रोन्नप्ति : 

म हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे सहायक निदेशक ( श्रेणी 2 ) 
द्वारा ; 90 प्रतिशत सीधी ( चमड़ा जता ) जिनकी उस श्रेणी 
भर्तीद्वारा । 

में 3 वर्ष की सेवा हो । 


-- - - -- - - - - - - - - - - ... 
12 

13 

-- 
वर्ग 1 विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा पायोग 
नति समिति । ( परामर्श से छुट ) 

विनियम , 1958 के 
अधीम यषाप्रपेक्षित 
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( PART 11 


- - - 


4 


बयन 


11. सहायक निदेशक 

( श्रेणी 2 ) 
( चमड़ा / जूता ) . . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 
वर्ग 2 राजपत्रित । 880-40रो0- 40 

960 रु० 


35 वर्ष ( सरकारी प्रापापक : 
सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
(शिथिलनीय ) विद्यालय से चमड़ा प्रौद्योगिकी 

में उपाधि या समतुल्य तथा 
किसी तकनीकी संगठन में या 
प्रौद्योगिक समुत्थान में किसी 
उस रवायी हैसियत में चमड़ा 
शोधन परिष्करण उद्योग या 
जूता/ चमा का सामान तैयार 
करने में वो वर्ष का 


अनुभव । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था से जूता 

प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या समतुल्य 
तथा किसी तकनीकी संगठन या 
औद्योगिक समुत्थान में पमड़ा 
शोधन /परिष्करण उद्योग या जूता / 
पमड़े का सामान सैयार करने में 
पार वर्ष का अनुभव । 


(ii ) उत्पादन की प्राधुनिकतम 

तकनीकों तथा चमड़े जूता 
उद्योग को यपालागू अाधुनि 
मशीनरी, उपस्कर मौर पौणा । 
के प्रयोग से भलीभांति परिचित 
होना चाहिए । ( अहंताएं , 
अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 
की दशा में पायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
पांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेषतया 
छोटे पैमाने के उद्योगों के बारे में सलाह 
देने/ उनका विकास करने में प्रमुभव 
(टिप्पण : भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
अपेक्षा का उपदर्शित किया जाना ) 


---- -- -- - -- 


- 


------ - - - - - - 


- - --- 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे लघु उद्योग संवर्धन अधिकारी 

जिसने उस श्रेणी में तीम अर्ष 
सेवा की हो । 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति । 

(परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


- 


(iv ) “ ( ग ) कांच / मसिक शिल्प अनुभाग " शीर्षक के नीचे मद , 10 और 11 तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियों को क्रमश: उसकी मद 13, 14 और 

15 के रूप में पुनः संख्याक्ति किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्याक्ति मद से पूर्व निम्नलिखित मद मन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - 
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- 


- 


2 


4 
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5 


- 


- 


- 


- 
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-- - - . - . । 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


1 


चयन 


12. निदेशक /( श्रेणी- 

2 ) ( कांच मतिका 
कला ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50- 1700 रु० 
वर्ग 1 राजपत्रिस । 


45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
शिथिल की जा विद्यालय / संस्था से कांच / मृत्तिका 
सकेगी । 

शिल्प /सिल्लीकेट प्रौद्योगिकी 
या इंजीनियरी में उपाधि पा 
समतुल्य । 


( ii ) किसी तकनीकी संगठन या 

प्रौद्योगिक समुस्थान में किसी 
उत्तरदायी हैसियत में श्वेतमांस , 
उपचताप सह प्रावरन , संरचना 
त्मक मिट्टी के उत्पाद , बिजली 
के पोसलीन रसायन पोर्सलीन 
इनमलिंग , तकनीकी मृत्तिका 
भाडे , कांच, खोखले कांच के 
भाषों, काष के बने खाने के 
बर्तन, सपीडित कांच के भांडे, 
वैज्ञानिक कोच, भांड, धर्मामीटर 
प्रम्य कांच उत्पादों के विनिर्माण 
से और सहबद्ध व्यवसायी में 
7 वर्ष का अनुभव । 


( iii ) उत्पादन की प्राधुनिकतम 

तकनीकों और व्यवसाय को यथा 
लागू आधुनिक मशीनरी, 
उपस्कर और प्रौजारों के प्रयोग 
करने से भलीभांति परिचित 
होना चाहिए । ( अर्हताएं 
अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में आयोग के विवेका . 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी ) । 


बांछनीय : 


साधारण उद्योगों मौर विशेषतया छोटे 
पैमाने के उद्योगों के बारे में सलाह 
देने / उनका विकास करने में अनु 
भव । 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ वर्ग 1 विभागीय संघ लोक सेवा पायोग 
पर सीधी भर्तीद्वारा । प्रभाग के ऐसे उप निदेशक ( काच / मृत्तिका प्रोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

विनियम , 1958 के 
की हो । 

अधीन यथाप्रपेक्षित। 


( v ) “ ( 1 ) धातु परिष्करण अनुभाग शीर्षक के नीचे, मद 12, 13 और 14 को क्रमशः उसकी मद 16, 17 और 18 के रूप में पुनः संख्याकित 

किया जाएगा ; 


( vi ) “( 7 ) फल परिरक्षण प्रभुभाग शीर्षक के स्थान पर "( 3 ) बाग उद्योग अनुभाग शीर्षक रखा आएगा और इस प्रकार संशोधित शीर्षक 

नीचे, मद 15 और 16 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी, प्राप्त :- - 
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a 


me care or noun:Aruary3, you 


1 
- - -- - 


2 


3 


5 


- - -- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- . . . 


- 


- .. - . 


1 


चयन 


19. निदेशक 

( श्रेणी 2 ) 
( बाप उघोग ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 50- 1700 रु० 
वर्ग 1 , राजपलित 


45 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकेगी ) 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिधा 

लय से एक विषय के रूप में खाथ 
फल प्रायोगिकी सहित रसायन 
इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में उपाधि 


( 1 ) विज्ञान में उपाधि ( एक विषय 
के रूप में रसायन शास्त्र सहित ) 

या कृषि में उपाधि पौर 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से फल प्रौद्योगिकी 
में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से एम० एस-सी० ( जीव रसयान ) 

या समतुल्य । 
( ii ) झिसी तकनीकी संगठन या 

प्रौद्योगिक समुत्थान में जो ( 1 ) 
बाथ उत्पावों, ( 2 ) बेकरी , ( 3 ) 
मिष्ठानों, ( 4 ) दुग्ध उत्पादों ( 5 ) 
फल और सब्जी परिरक्षकों , ( 6 ) 
मछली और मांस प्ररिरक्षण ( 7 ) 
बाप तेल, ( 8 ) पशु और कुमकुट 
पाहार ( 9 ) पैकेजिंग के संध्य 
वहार करते है, मैं किसी उत्तरवायी 
पद पर सात वर्ष का अनुभव 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित प्रभ्य 
मियों की दशा में भायोगविकाम 

सार शिपिल की जा सकेगी ) । 
बांछनीय : 
( i ) बाय प्रौद्योगिकी में मास्टर की 

उपाधि या डा० की उपाधि । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - - . . - 


- 


- - - . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - --- --.. 


10 


8 


11 


12 


11 


. 


13 


-. . - .. - - .. 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


संघ लोक सेवा मायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षिस । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे निदेशक ( बाध उद्योग ) जिन्होंने वर्ग 1 विभागीय 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत- उस श्रेणी में 3 गर्व सेवा की हो । प्रांमति समिति । 
रण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसमें 
संविदा भी सम्मिलित है ) अल्पकालिक संविधा भी सम्मिलित है : 
जिसके न हो सकने पर सीधी ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय राज्य सर 
भर्तीकारा । 

कारों के प्रधीन सदृश पद धारण कर 
रहे हों या जिन्होंने 1100- 50 
1800 रुपए के वेतनमान बाले पदों 
में कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो 
या पश्लिक सेक्टर उपक्रमों मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के ऐसे 
अधिकारी जो ऊपर उल्लिखत पदों 
के समतुल्य पर धारण कर रहे हों 
और जिनके पास सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में विमिविष्ट महसाए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की प्रधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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4 


चयन 


20. उप -निदेशक 

( खाद्य उद्योग ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50 - 1600 10 
वर्ग I, राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की आ सकेगी ) 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से एक विषय के रूप में 

खाद्य , फल , प्रौद्योगिकी सहित 
रसायन इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी 
में उपाधि या समतुल्य 


या 


( 1 ) विज्ञान ( एक विषय के रूप में 

रसायन शास्त्र सहित ) में उपाधि या 
कृषि में उपाधि और 


( 2 ) फिप्ती मान्यता प्राप्त विश्व 
विधालय / संस्था से फल प्रौद्योगिकी 
में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या सम 
तुल्य 


मा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालम 
से एम०एस-सी० ( जीव रसायन ) 
या समतुल्य । 


( ii ) खाप/ फल रिम्बाबन्दी पौर सह 

बस उद्योगों में पांच वर्ष का अनुभव 
( महंताएं , अन्यथा सुहित प्रभ्य 
थियों की पशा में आयोग के विवेका . 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी ) । 


पांछनीय : 


. ( i) खाय प्रौद्योगिकी रसायन 

इंजीनियरिंग में मास्टर की उपाधि 
( ii ) प्रशासनिक प्रमुभव । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - - - - - - 


- - ---- - ------ 


नहीं 


दो घर्ष 


प्रोन्नति : 
( क ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे सहायक निदेशक ( श्रेणी I ) ( फस वर्ग I विभागीय 

जिसके न हो सकने पर परिरक्षण/ खाद्य उद्योग ) जिसने उस प्रोन्नति समिति । 
सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की हो । 
( ब ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 
. - - -- --- . --.. . - -- - - - - - - .... -~ -. - - - - 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथाप्रपेक्षित । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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21 . उप-निदेशक 
(डिम्या केजिंग बन्दी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1800 रु० लागू नहीं होता 

वर्ग 1, राजपत्रित , 


40 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
की जा सकेगी 


प्रावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से यानिकीय इंजीनियरी 
या रसायन प्रौद्योगिकी / इंजीनियरी 
में उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) ( 1 )किसी उद्योग के पैकेज-डिम्बा 

मंदी विभाग या 


( 2) पैकेज-बंदी सामग्री के विनिर्माण 

में लगे उद्योग या 


( 3 ) उद्योगों की पैकेज -बंदी संबंधी 

समस्याओं को सुलझाने में लगे 
सरकारी विभाग या अन्य संस्थाओं 
में किसी उत्तरदायी हैसियत में 

पांच वर्ष का अनुभव । 
( प्रर्हताएं, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 

की दशा में प्रायोग के विषेकानुसार 
शिथिल गी जा सकेगी ) । 


बांछनीय : 


( i) विपणन/ डिप्लोमा औद्योगिक 

इंजीनियरी में स्नातकोत्तर उपाधि । 


( ii ) साधारणतः उद्योग में पैकेज-अंदी 

सम्बन्धी तकनीकों केज- बंदी 
डिजाइन और पैकेज-गंदी सम 
स्याओं को सुलझाने में ( प्रशिक्षण 
सहित ) ज्ञान और अनुभव । 


. 


- . - .. - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - .. 


- - 


- .. . - - .... - 


- 


- . -- -.. 


12 


10 


13 


... . - - 


- -- -. .. 


-- - . . - 


- .. . 


- 


- 


- . - - -. . .-.- - . 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष । 


लामू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - - - . . .-..-- - 
संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श 
से छूट ) मिनियम , 
1958 के अधीन 
यथाप्रपेक्षित । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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. . ...-- ---- 


पावश्यक : 


बयन 


22, सहायक निदेशक 

( श्रेणी 1 ) 
( बाच उद्योग ) 
सहायक निदेशक 
( श्रेणी 1 ) 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700 - 40 - 900 -६०रो० 
मर्ग I, राजपत्रित 40- 1100 -50 

1300 रु० 


35 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
नीय ) 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विपन्न - 
विद्यालय से एक विषय के रूप में 
वाय-फल फल प्रौद्योगिकी रसायन 
इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में उपाधि 
या समतुल्य 


( फल परिरक्षण ) 


( 1 ) विज्ञान ( एक विषय के रूप 
में रसायन शास्त्र सहित ) में 
उपाधि या कृषि में उपाधि और 


( 2 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से फल प्रौद्योगिकी 
में स्नातकोसर सिप्लोमा या सम 
तुल्य 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 

से एम०एस -सी० ( जीव रसायन ) 
या समतुल्य । 


( ii ) खाय फल डिब्बा-बंदी और 
सहबद्ध उचोगों में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


( पहलाएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 


वांछनीय : 


प्रशासनिक अनुभव । 


- - - - - -- ---- - - - -- .... -- -- -. 


- -- - . - . - ... - . . ---- - - - - - 


10 


11 


12 


13 
-- - - - --- -- - 


. - . - . . - 


- . . 


- . 


- . - -- - . - 


- - . - - . - .. 


- - . .. - 


- - 


प्रोमति : 


नहीं 


यो वर्ष 


331 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे सहायक निदेशक ( श्रेणी 2 ) वर्ग 1 विभागीय 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा प्रोन्नति समिति । 
भर्तीद्वारा ; 

की हो । 
668 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा । 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीम यथा अपे 
क्षित । 
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आमश्यक : 


1 


3. सहायक निदेशक 

( श्रेणी 2 ) 
( फल परिरभण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35 - लागू नहीं होता 

वर्ग JI, राजपत्रित 880 -4 रो०-40 
( अनमुसघिमीय ) 960 रु 


35 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
की जा सकेंगी 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से एक विषय के रूप में 
खाय / फल प्रौद्योगिकी सहित 
रसायन इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी 
उपाधि या समतुल्य ) 


या 


( 1 ) विज्ञाम ( एक विषय के रूप में 
रसायन शास्त्र सहित ) में उपाधि 
या कृषि में उपाधि 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से फल प्रौद्योगिकी 
म स्नातकोत्तर डिप्लोमा या सम 
तुल्प 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

एम०एस-सी० ( जीव रसायन ) 
या समतुल्य 


या 


( ii ) बाच /फल डिब्बा- अंदी और सह 

बद्ध अद्योगों में दो वर्ष का अनुभ 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित प्राभ्यर्थियों 
की दशा में पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 


वांछनीय : 


प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - 


- 


- . - - . .. . 


10 


12 


13 


. - 


- .. - - - . - - - . - 


- . .. - - - 


-- - -- - - 


- - --. . - - - - - -- 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपे 
क्षित । 


- - -- 


.- - -- . - .. - . - .. . -- --- - -. - - . - - . .- - - . - - - . -- . . -- -- ..- - - - - - - - -- - - - --- - 
( vii ) "( च ) लैस पिसाई अनुभाग " शीर्षक के नीचे मद 17 को उसकी मब 21 के रूप में पुनःमयांकित किया जाएगा । 


5. उक्त नियमों की अनुसूची 9 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - -- 
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-- - 


- - -- - 


- 


- - 


- ... 


... . . . 


- .. 


-- 


- . . 


. . - 


-- - - - - - 


-- - - - 


. .. - 


- - 


. - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - . 


. - - - .. 


. - - - . . 


. .- . . 


लागू नहीं होता 


| माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800- 
वर्ग I , राजपत्रित 

100- 200010 


1. निवेशम ( श्रेणी 1 ) 

उद्यमकर्ता प्रभाग 
इंजीनियर का 
सहायक 


45 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकेगी 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थ शास्त्र / वाणिज्य 
कारबार प्रबन्ध में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से यांत्रिकीय /विद्युत / रसायन इंजी 
नियरी में उपाधि । 
( ii ) इंजीनियरी सामान या औषधों , 

दवाइयों प्लास्टिक प्रावि के विकास 
या उत्पादन या उत्पादन प्रबन्ध 
विपणन प्रशिक्षण और सलाह 
कार्य में किसी उत्तरदायी हैसियत 
में दस वर्ष का अनुभव, अथवा 
किसी सरकारी संगठन या प्राईवेट 
प्रौद्योगिक समुत्थाम में प्रबन्ध 
सम्बन्धी विषयों के अध्ययन का 

प्रमुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी ) । 
वांछनीय : 
साधारण उद्योगों और विशेषतया 

छोटे पैमाने के उद्योगों के बारे में 
सलाह वेने / उनका विकास करने में 
अनुभव । 


- - -. 


. - - - . . - -. - . - . 

.. 


- - - -- 
- - -. -- 


-- 


- - - - - - - - - -- 
- 


- - - - - 


- - -- 


- ... 


- - .. - 


- - . - - - - .. 


-- - 


-. . - 


- - -- . 


. 


. 


… ... 


. -. - . . 


10 


11 


13 


- . .- - - 


- 


- - - . - 


- 


- . - -. 


- 


- 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
जिसके न हो सकने पर सीधी राज्य सरकारों के विभागों के अधीन 

( परामर्श से छूट ) 
भर्ती द्वारा सदश पद धारण कर रहे हों या 

विनियम , 1958 के 
जिन्होंने 1200- 50- 1600 रु० के 

अधीन यया अपे 
तनकान में कम से कम पांच वर्ष या 

क्षित । 
1100 -50- 1600 रु० या समतुल्य 
के वेतनमान में कम से कम सात वर्ष 
सेवा की हो या भारतीय प्रशासनिक 
सेवा केन्द्रीय सेवा वर्ग I के ऐसे 
अधिकारी जो भारत सरकार के उप 
सचिव या केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
के श्रेणी [ के अधिकारियों के रूप में 
नियुक्ति के लिए पात्र हैं सथा जिन्होंने 
उस रूप में कम से कम पांच 
वर्ष सेवा की हो और जिन्हें इंजी 
नियरी के सामान या रसायनिक 
मदों , प्रौषधियों, दवाइयों, प्लास्टिक 
प्रावि के विकास और उत्पादन में या 
उत्पावन , विपणन , प्रशिक्षण और 
परामर्श कार्य के प्रबन्ध में अनुभव 
हो और प्रबन्ध सम्बन्धी विषयों के 
प्रध्यापन का अनुभव हो । 

[ फा० सं० ए० 1 2018/ 4/ 72/ ई०आई०/ ६० 4 ] 

के श्रीनिवासन, प्रवर सचिव 


- 


-- 


- - - - . . - 


- 


- 


- 


- - 


. 


.. 


- . 
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MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Dovelopment 

New Delhi, 22nd November , 1975 


G . S . R . 137 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Small Scale Industries Organisation (Class I and Class II (Gazotted ) Posts] Recruitment Rules, 1962 
namely , 


1. (1) These rules may be called the small scale Industries Organisation (Class I and Class II (Gazelled ) Posts ] Recruitment (Second 
Amendnient) Rulos, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In rule 2 of the Small Scale Industries Organisation ( Class I and Class II (Gazetted ) Posts ) Recruitment Rules , 1962 (hereinafter 
referred to as the said rules) , for the words and figures " Schedules I to IX ” , tho words and figures " Schedules i to X " shall be 
substituted . 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - . . 


- 


. . . - 


- 


. - - - . 


. ... . 


3 . In Schedule Il to the said rules ; 
(i) for items 2 and 3 and the enterics relating theroto , the following item shall be substituted nancy: 

- . .... - - - - 

..- - - - . - - - - — . - - -- 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whcther Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruitstions required for direct recruits . 
post or 
non - selection 
post 

- - . . - - ... ... . . - - .. . . . - --. -- . - - 
5 

6 
2 . Industrial Ad 

General Central Rs . 2000 - 125-- 2- 2250 Selection 50 years (Rela - Essential, 
viser (Moder Service Class 

xable for (i) Degree in Mechanical/ 
nisation ) 1 Gazetted 

Government Metallurgical Engineering 
servants) . 

of a recognised University 

of equivalent. 
( ii ) 15 years experience in 

responsible technical posi 
tion in any Engineering 
Industry or a Government 
Department dealing with 
planning, development/ pro 
duction , design and /or 
manufacture of Engineering 
products. 
(Qualifications relaxable at 
Commissions discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified). 
Desirable : 
Experience in advising /develop 

ing industries in general and 
small scale industries in particul 
lar. 


Whether age and Period of 

educational quali- probation , 
fication prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct rec - promotion /doputation transfor , what is its Com - UPSC is to be consulted 
ruitment or by deputa - grades from which pro - position 

in making recruitment , 
tion / transfer & percentage motion /deputation /transfer to 
of the vacancies to be 

be made 
filled by various niethods 


— 


- . - 


. 


. . 


8 


10 


12 


- . - . - 
13 
- - - - - 


No. 


2 years 


By promotion failing Promotion ; 

Class 1 Depart. As required under the 
which by transfer on Directors (Grade I in Mechani- mental Promo- Union Public Service 
deputation and falling cal/Metallurgical Divisions tion Committee Commission (Exemp 
both by direct recruit with 5 years service in the 

tion from consultation ) 
ment . grade . 

Rogulations, 1958 . 
Transfer on deputation . 
Officers under the Central/ 

State Govts. holding ana 
Jogous posts or with al 
least 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 
1500 -2000 or equivalent 
and possessing the quali 
fications prescribed for 
direct recruits under Col. 


7 . 


(Period of deputation -Ordi 

nurily not exceeding 5 


years ) . 


- . - - . 


- - 
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--- -- - -- --- - - - -- - 
( ii ) Undor the heading " (a ) Mechanical Engincering Soction ", itoms 4 , 5 and 6 and the entries reluing thereto shall be 

renumbered as items 5 , 6 and 7 thereof respectively, and before the items as so renuinbered , the following 
items shall be inserted , namely : 

- -- - - - - - 

- - - - - - 


- -- 2 - - 


-- - - -- - 


- - 


. 


. - . 


. . - 


. . 


. . . ... . 


- . 


I - - --- 


- - 


4 


- 


N . - - 


8 


Selection 


3 . Director (Gr. 1) 

(Mechanical) 


Goneral Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 
Service Class 100 -2000 . 
Gazetied . 


- - - - - 
45 years (Relax - Essential ; 
able for Govt , (i) Degree in Mechanical 
Servants ) 

Engineering of a recognised 

University or oquivalent. 
( ii ) 10 years experience in a 

responsible technical posi 
tion in a technical organisa 
lion or in an industrial 
concern in the development 
and production of light 

engineering stores . 
(iii ) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni 
ques of production and uso 
of imodern machincry , equip 
ment and tools as applied to 
mechanical Engineering in 
dustry . 
(Qualification relaxable at 
Commission s discretion in 
caso of candidates otherwise 

well qualified ). 
Dosirable : 
Experience in advising/develop 

ing industries in general and 
small scale industries in parti 

cular, 
45 years (Relax - Essential : 
able for Govern - (i) Degree in Mechanical 
ment servants ) Engineering of a recognised 

University or cquivalcat . 
(ii) 7 years experience in a 

responsible technical posi 
tion in a technical Organi 
sation or in an industrial 
concern in the development 
and production of light 

ongineering stores. 
(iii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni 
ques of production and 
use of modern machinery 
equipment and tools, as 
applied to Mechanical En 
goering Industry . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ) . 


7 


4 . Diroctor (Gr. 

II) (Mochanical) 


Selection 


Gencral Central Rs. 1300 -50 - 1700 . 
Service Class I 
Gazetted , 


Desirable : 
Experience in advising/develop 

ing industrios in general and 
small scale industries in 
particular . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


. .. 


. - - . - 


. - . - 


. 


10 


No 


2 years 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Class I 
ing which by direct Directors (Gr. II) (Mecha - Departmental 
recruitment ; 

nical) with 3 years service Promotion 
50 % by diroct recruit in the grade, 

Committee , 
incnt. 
By promotion failing Promotion : 

Class I 
which by direct recruit Doputy Directors with 3 Departmental 
ment . years service in the grade . Promotion 

Cominittce 


As required under the 
Union Public Service 
Comunişsion (Exemp 
tion from Consultation ) 

Regulation , 1958 , 
As required under the 

Union Public Sorvice 
Commission (Exemp 
lion from Consulta 
tion ) Regulation , 1958. 


2 years 
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. 


= 


= - 


= 


- = 


. . . 


. 


- . . - . - 


- 
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(iii) Under the leading “ (b ) Electrical Engineering Section " , items 7, 8 and 9 shall be renumbered as items 10 , 11 and 
. 12 thereof respectively , and before the items as so l enumbered , the following items shall be inserted, namely : 


- ... 


-- 


- 


2 


8 . Director (Gr. 

I) (Electrical) 


One 


Selection 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 -- 
Service Class I 100 - 2000 . 
Gazelted . 


45 year s (Relax - Essential : 
able for Govt. (1) Degree in Electrical Engi 
Servants.) 

neering of recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in a 

responsible capacity in a 
technical organisation or in 
an industrial concern in 
the development and pro 
duction of light electrical 
machinery , equipment and 

appliances . 
( iii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni 
ques of production and use 
of modern machincry and 
equipment as applied to 
electrical industry . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Experience in advising /develop 

ing industries in general and 
small scale industries in 

particular. 
45 years (Relax - Essential : 
able for Govt. (i) Degree in Electrical Engi 
Servants ) 

nccring of recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 7 years experience in a 

responsible capacity in a 
tochnical organisation or in 
an industrial concern in 
the development and pro 
duction of light clectrical 
machinery , equipment and 

appliances . 
(iii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni 
quies of production and use 
of modern machinery and 
equipment as applied to 
Electrical Industry . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s descretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Experience in advising and 

developing industries in 
general and small scale in 
dustries in particular . 


3 


9 . Director (Gr. 

II) ( Electrical) 


Selection 


General Central Rs. 1300 -50 -1700 . 
Service Class I 
Gazetted 


9 


10 


No 


2 years 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class ] 
which by direct recruit- Director (Grade ID) (Electri- Departmental 
mont, 

cal) with 3 years service Promotion 
in the grade . 

Cominittet . 
By promotion failing Promotion : 

Class 1 
which by direct recruit- Dy. Director (Electrical) Depertnertal 
ment, 

with 3 years servico in Promotion 
the grade. 

Committee, 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exein 
tion from consulta 
tion ) Regulation , 1958 , 
As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Excmp 
tion from consulta 
tion )Regulation , 1958 . 
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(IV ) Under the heading " (c) Motallurgical Section " , itrms 10 , 11 and 12 shall be renumbered os items 15,16 and 17 there 

of respectively , and boforo the items as so rcnumbered , thic following items shall be inserted , namcly : 
- - - - - - - -- - - -. ... - - . - - 

. . . - - - - - ... - - - - 

- - . . - - - . .. - - . - - - 
23 


- - 


- 


- - 


- 


1 


13 . Director (Gr. 

I) (Matallurgy ) 


General Central Rs. 1500 - 60 -1800 - 100 - Selection 
Service Class ( 2000 . 
Gazetted 


14 . Director (Gr. 

LI) (Metallurgy) 


2 


Selection 


Goneral Central Rs. 1300 -50 - 1705. 
Service Class 
Gazetted . 


45 years (Relax - Essential : 
able for Govi. (i) Degree in Metallurgy of a 
servants ) 

recognized University or 

equivalent. 
(ii) 10 years experience in a 

responsible technical posi 
tion in a technical organi 
sation or in an industrial 
concern in Foundry Work 

Ileat Treatmeni. 
( iii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest tech 
nique of production and use 
of modern machinery, equip 
ment and tools as applied 
to Metallurgical industry . 
(Qualifications relaxablo at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ), 
Desirable : 
Experience in advising /develop 

ing industries in general and 
small scale industries in 

particular . 
45 years (Relax - Essential : 
able for Govt. (i) Degree in Metallurgy of a 
servants ) 

recognised University or 

equivalent . 
(ii) 7 years experience in a 

responsible technical posi 
tion in a technical organi 
sation or in an industrial 
concern in Foundry Work 

Heat Treatment. 
( iii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni. 
que of production and use 
oſmodern machinery , cquip 
ment and tools as applied to 
Metallurgical industry . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwiso 

well qualificd ). 
Desirable : 
Experience in adivsing develop 

ing industries in general and 
small scale industries in 
particular . 

- . . - . . - — - . - . 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- - - - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


. 


. 


- 


- . 


i 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


iz 


...-- - . .- - . -- - -- - - ---.. - . — . -- . - - . - ..-. - — - - — . 

--- . . - - . . . - - - · - - - - 
10 

13 
- ----- - - -- - 

-- - - - - - 
2 years By promotion failing Promotion : 

Class I 

As required tinder the 
which by direct recruit - Directors (Gr. ID) with 3 Dopartmental Union Public Service 
mont , yogrs service in the grade. Promotion 

Commission (Excmp 
Committee . 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 
which by direct recruit- Deputy Directors (Metal 
nient. 

lurgy) with 3 years serviço 
in the grade. 


Class I 
Departmental 

Promotion 
Commitlec . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


аль». 


134 G1/75 - - 9 . 


- 


- - 


- - - 


- 


. - - - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


. - 


- 


. 


- - - 


-- 


- 


- - 
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- 
(v) Under the heading " (d) Hosiory Soction , item 13 shall be rcnumbered as item 19 thereof and before the item as so ", 
ronunbered , the following item shall be inserted . 

- - - -- -- --- -- - - - - - - - -- 

- . - .- - - 
2 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - 
18 . Director (Gr. One General Contral Rs. 1500- 60 - 1800- 100 - Not applic - 45 years (Relax - Essential : 
I) (Hosiery ) Service Class I 2000 . 

able . able for Govt . (i) Degree in Textile Technology 
Gazetted , 

servants ) 

of a recognised University or 
equivalent. 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - : 


( ii ) 10 ycars experience in a 

responsible technical position 
in a tochnical organisation 
or in an industrial concern 
in the manufacture of 
Hostory. 


(ii) Should be thoroughly fami 

Jiar with the latest techni 
quos of production and use 
of modern machinery , 
equipment, and tools as 
applied to Hosiery industry 
(Qualifications rolaxable at 
Commission s discretion in 
case of candidates othorwise 
well qualified ) . 


Desirablo : 
Experionce in advising/develop 

ing industrios in general and 
small scalo industrlos 10 
particular , 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable. As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1998 . 


Scction " , for items 14 and 15 and the entries relating thereto the follow 


( vi) Under the heading " (e ) Civil Engineering 

ing items shall be inserted , namely – 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . - 


. - 


- . . -..- - - 


- 


- - - -- -- - . - . - . 


- . - . 


-- . . - - - . . . - - . .. - - - -- - - - - - - - 

- - - - . . 
20. Asstt. Direc - . I Gonoral Central Rg, 650 - 30 -740 - 35 - Selection Not applicable Not applicable 

tor (Gr. I) Service class II 880 -EB -40 - 960 
(Civil Enginoo 

Gazettad 
riag) 

- - - - - 

- - - - - — - - — . . 

- - - .. . - - — 

. 

- - - - - - . .- - - 
8 

10 

11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . - - -- - - - - - - 

- . - . . - - - .. - .- - . - 
- 

. - . - . - . - - . - . . - - - - - 
2 years Not appli- By promotion failing Promotion : 

Class U Depart- As required under the 
cable 

which by transfer on Small Industry Promotion montal Promo - Union Public Servico 
deputation . 

Officer ( Civil Engincoring) tion Commit Commission (Exemp 
with 3 yeary service in the tee . 

tion from Consulta 
grade . 

tion ) Regulations ; 
Transfer on deputation : 

1958 . 
Officers under tho Contral 

Government departments 
holding analogous posts 
or of the rank of Junior 
Engineer (Civil ) in the 
Contral Public Works 
Department with 10 years 

service in the grade . 
(Poriod of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
yoars.) 


- 


- 


-- 


- 


- 


. . 


- .- 


. - 


- 


. - 


. . . ... - - . . - . - .. 


- - 


- 


- 


- - - 


S 


. 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 
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- - - - 


- 


. . : 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


. - . 
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- - - - - - - - - . .. - - : : 
(vii ) After the heading " (e) Civil Engineering Section and the item thereunder, the following shall be inserted , namely :- - 
- - - .. - . . - . - - 

- ... - - - - - - - - -- - 
3 5 

.. - - - - - - - - - - - - 
21 . Industrial 

Genral Contra ! Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 Selection 50 years (Relax - Essential : 
Adviser Servico Class I 

ablo for Govt. (i) Degree in Electrical/Elec 
( Electronics ) Gazelted . 

servants) 

tronics /Comminication Engi. 
ineering of a recognised 
Unlversity or equivalent, 


22 . Director (Gr. 

I) ( Electronics ) 


1 Genoal Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 Not applicable 45 years (Re- 
Service Class 1 2000 . 

laxable for 
Gazetted . 

Govt. servants.) 


(ii) 15 years experience in a 

responsible technical position 
in a technical organisation 
or in an industrial concern 
in development and produc 
tion of Electrical and 
Electronics Components and 

Equipments. 
( iii ) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni 
quçs of production and use 
of modern machinery and 
equipment as applied to 
electrical and Electronics 

industries . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case candidates otherwise 
well qualified ). 
Desirablo : 
Experience in advising/ developing 

industries in general and small 

scale industries in particular, 
Essential : 
(i) Degree in Electronics/ Com 

munication Engincering or 
in Electrical Engineering 
with specialisation in Elec 
tronics of a recognised Uni 
versity or equivalent. 
10 years experience in a 
responsible capacity in a 
technical Organisation or 
in an industrial concern in 
the development and pro 
duction of Electronic com 
ponents , equipment and 

instruments . 
(iii ) Should be thoroughly fami 

liar with the latost techniques 
of production and use of 
modern machinery and 
equipment as applied to 

Electronics industry . 
(Qualification s relaxablo at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) 
Desirable : 
Experience in advising/developing 

industries in general and small 
scale industries in particular . 

- - . - . . 


- . . - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- Ö 


jā 


- . - . — 


11 


1 - - . - - 


12 


13 


- - 


- . -- 


- 


- 


- - 


- 


No 


- - 


2 years 


Class I Depart. As I juired under tho 
mental Promo- Union Public Servico 
tion Committee Commission (Exemp 

tion from Consulta 
tion ) Rogulations , 1958 


By promotion failing Promotion : 
which by transferon Director (Gr. 1) in Electronics 
deputation and failing Electrical Divisions with 
both by direct rocruit- 5 years service in the grado . 
ment . 

Transfer on deputation ; 
Officers under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or with at 
least 5 ycars service in 
posts in the scale of Rs. 
1500 -2000 or equivalent 
and possessing the quali 
fications prescribed for 
direct recruits under 

column 7 , 
(Period of deputation -- ordi 
narily not exceeding 5 

years .) 
By direct recruitment. Not applicable . 


Not applicable 


: 2 years 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 
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[ PART II 
- - - - - - -- - - - 


21.Depun – 


5 


- - 


gera general reo,10:30-160. See 


Selection 


23. Deputy 

Director 
( Electronics ) 


General Central Rs. 1100 -50- 1600 . 
Service Class I 
Gazetted , 


40 years (Re - 
laxable for 
Govt , servants ) 


Essential : 
(i) Dogree in Electrronics/ 

Communication Engincoring 
or in Electrical Engineering 
with specialisation in Eloc 
tronics of a recognised Uni 

versity or equivalent . 
( ii ) 5 years experience in a res 

ponsible capacity in a techni 
cal organisation or in an 
industrial concern in thọ 
development and production 
of Electric components, aquip 

ments and instruments , 
(iii ) Should be thoroughly familiar 

with the latest techniques 
of production and use of 
modern machinery and 
equipment as applicd to 

Electronics Industry . 
(Qualifications relaxable at 

Conmission s discretion in 
case of candidates otherwisc 

well qualified ) 
Desirable : 
Experience in advising developing 

industries in general and small 

scale industries in particular . 
Essential ; 
Degree in Electronics / Com 
munication Engineering or 
Electrical Engineering with 
specialisation in Electronics 
of a recognised University 

or equivalent. 
( Qualifications relaxablo at 

Commission s discretion in casc 
of candidates otherwise well 

qualificd ). 
Desirable : 
(i) Experience in responsiblo 

capacity in a technical orga 
nisation or in an industrial 
concern in the development 
and production of Electronic 
components , equipmcnt and 

instruments , 
(ii) Familiarity with the latest 

techniques of production 
and use ofmodern machinery 
and cquipment as applied 
to Electronics industry . 


24 . Assistant 

Director 
(Grade 1) 
( Electronics ) 


11 General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Service Class 

I 40 - 1100- 50 - 1300 
Gazetted 


Not 
Applicable 


35 years (Re- 

laxable for 
Govt. servants) 


. .--. -.--- . . . - ---- - 


- 


- - 


- -- -- - - 


- - 


- 


- 


12 — 


- 


...- -.. 


--- - 13 - : - - 


— 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 yours 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

failing which by direct Assistant Director (Gr. I) 
recruitment . 

(Electronics ) with 5 years 
( ii ) 50 % by direct roc - Service in the grade . 

ruitnient, 


Class I Depart. As required under tho 
mental Pro - Union Public Service 
motion Com Commission ( Exmp 
mittee . 

tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 1958 


Not applicable 


2 year s 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicablo 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exenip 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 1958 


- 


- 


. - - 


- 


4 . In Schedule III to the said rules, -- 


(i) items 1 and 2 and the entries rolating thereto shall be omitted ; 


( ii) Under the heading " (a ) Chemical Section " , items 3,4 , and 5 shall bo renumbered as items 4 , 5, and 6 thereof, respectively, 

and before the items as so rcnumbered , the following items shall be insorted , namely 


SEC : 3 ( 1 ) ] THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11, 1897 

251 
S - .. - * : - . ---_ -. .: : . - -- - - .. = = - . 

: : - - - - - - - - - 
== = - 

= ... - - -_ . -= - _ -_ - _ = _ = = 
1 2 3 
4 

. - - .- - . . - . - - - - 
I . Industrial 1 General Central Rs. 2003 -125 /2 -2250 Sclection 50 ycars (Relax - Essential : 
Adviser Service Class [ 

able for Govt. (i) Master s degrce in any 
( Chemicals) Gazetted , 

servants) 

branch of Chemistry or 
degree in Chemical Techno 
logy /Chemnical Engineering / 
Pharmacy of a recognised 
University or equivalent, 


(ii) 15 years expericnce in a 

responsible technical position 
in a technical organisation 
or industrial concern in 
Chemical Industry , like drug 
and pharmaceuticals , dyees 
and dye- intermediates , paint 
and varnishes , organi 
chomicals, inorganic chem 
cals, soaps and detergentsi 
matches , electroplating , plas , 
lics . rubber, paper conver 
sion products, adhesives or . 
other allied industries . 


(iii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techni 
ques of production and use 
of imodern machinery , 
equipment and tools as 
applicd to chemicals indus 

try , 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 

case of candidatos otherwise 
well qualified ) 


Desirable ; 
Experionce in advising /develop 

ing industries in general and 
Small Scalo Industries in 
particular 


2. Director (Gr. 1) 

(Chemicals) 


2 Goneral Central 

Servico Class 
Gazetiod . 


Rs. 1500-60 - 1800 - 

100 - 2000 


Solection 


45 years (Relax - Essential : 

able for (i) Master s degree in any 
Govt. sorvants ) branch of Chemistry or 

degree in Chemical Techno 
Jogy /Chemical Engincering / 
Pharmacy of a recognised 

University or equivalent . 
( ii ) 10 years experience in a 

responsible teclinical posi 
tion in a technical organisa 
tion or industrial concern 
in Chemical Industry, like 
Drugs and pharmaceuticals , 
dyes and dyc -interinediates, 
paints and varnishes, organic 
chemicals , inorganic chemi 
cals , soaps and detergents , 
inatches , electroplating , plas 
tics , rubber paper conversion 
products, adhesives or other 

allied industries . 
(iii) Should be thoroughly familiar 

with the latest techniques 
of production and use of 
modern machinery , equip 
ment and tools as applied 

to chemicals industry . 
(Qualifications relaxable at Com 

missions discretion in caso 
of candidates otherwise well 
qualified .) 


Desirable : 


Experience in advising/dovoloping 

industries in general and small 
scale industries in particulars . 


- . 
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( PART II 


-- - - - - 


- 


- .. - - -- - - - - 


- 


.. - . - . - .. 

10 


12 


. 


13 


No . 


2 years 


Clasa I Depart. As roquired under the 
montal Pro Union Public Service 
motion Com Commission ( Exemp 
mittee 

tion froin consulta 
tion ) Regulations, 1958 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Director (Gr. I) in the Che 
deputation and failing micals Division with 5 yoars 
both by dioct recruit service in the grade . 
ment. 

Transfer on deputation : 
Officers under tho Central / 

State Govts . holding analo 
yous posts or with at loast 
3 years sorvice in posts in 
the scale of Rs. 1500 - 2000 
or equivalent and possess 
ing tho qualifications pros 
cribed for direct rocruits 

Under Col. 7 
(Period of deputation ordi 

narily not excceding 5 

years) 
By promotion failing Promotion ; 

which by diroct recruit- Director (Gr. II) (Chemicals ) 
ment. 

with 3 years service in the 
grade. 


No . 


2 years 


Class | Depart. As required under the 
mental Promo Union Public Service 
tion Commit Commission (Exomp 

tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 1958 


... - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Soloction 


3 . Director 

(Gr. II) 
(Chemicals ) 


4 General Central Rs. 1300 -50 - 1700 

Service Class I 
Gazotted 


45 years (Relax- Essential : 

able for Govt . (i) Master s degree in any 
servants ) 

branch of Chemistry or 
Degrco in Chemical Techno 
logy / Chemical Engincering 
or Pharmacy of a Recognised 

University or cquivalent. 
(ii) 7 yours experience in respon 

siblo capacity in a technical 
orgnaisation /industrial con 
corn in Chemical industry , 
liko drugs and pharmaceuti 
cals, dyos and dyo- intor 
mediates , paints and var 
nishes , organic choinicals , 
inorganic chemicals, soaps 
and detergents , matches , 
electroplating , plastics, rubber 
paper , conversion products , 
adhesivos or other alliod 

industries . 
( iii) Should be thoroughly 

familiar with the latest 
tochniques of production 
and use of modern machinery 
and cquipment, as applied 

to chemical industry . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discrotion in 
casc of candidates otherwise 

woll qualificd.) 
Desirable : 
Experience in advising /develop 

ing industries in general and 
small scalc industries in 
particular. 


. -- - - - - 


- -- - - - 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 

10 


11 


12 


13 


- - 


No . 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

which by direct recruit - Doputy Directors (Chemicals ) 
ment. 

in the Division with 3 years 
service in the grado . 


Class I Depart- As required under the 

mental Pro Union Public Service 
motion Com Commission (Exemp 
mittco 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


m 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . 


_ 


4 


- . . _ 


- 


- 


- - 


- 


_ . . 


- - 


- 


- 


. 
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II - : : 

. - - - - - . - - . - . 

- - - - - - - 

- - -- 
( iii) Under the heading " (b ) Lcather / Footwcar Section " , for items 6 , 7 and 8 and the entries relating thereto , the following items 

shall be substituted , namely :-- 
- - 
1 2 3 

5 - -- 

- - -- - - - -- - -- - -- 
7 . Director 

General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - Selection 45 years (Relax - Essential : 
(Gr. I) Service Class I 100 - 2000 . 

able for Govt. (1) Degree in Leather Techno 
(Leather / Foot Gazetted . 

Servants . ) 

logy of a recognised Uni 
wcar ) 

versity or equivalent and 10 
years experience in a res 
ponsible capacity in a 
technical organisation or 
industrial concern in Leather 
Tanning/ Finishing industry 
or in Footwear / Leather 
goods, 

OR 
Diploma in Footwear Tech 
nology from a recognised 
institution or equivalent with 
12 years experience in a 
technical Organisation or 
industrial concern in Leather 
Tanning / Finishing industry 

or Footwear /Leather goods. 
( il ) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techniques 
of production and use of 
modern machincry, equip 
ment and tools as applied 

to Leather/Footwear industry. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 
Experience in a dvising / develop 

ing industries in general and 
small scalo industries in parti 

cular . 
(NOTE : - - Specific requirement to 

be indicated at the time 

of recruitment.) 
8 . Director 

3 General Central Rs. 1300 -50- 1700 . Selection 45 years (Relax - Essential : 
(Gr. II) Service Class I 

able for Govt. (1) Degree in Leather Techno 
(Leather ) Gazottcd 

servants) 

logy of a recognised Uni 
Footwear ) 

versity or equivalent and 
7 years experience in a 
responsible capacity in a 
technical organisation or 
industrial concern in Leather 
Tanning/ Finishing industry or 
in Footwear /Leateher goods . 

OR 
Diploma in Footwear Toch 
nology from a recognised 
Institution or equivalent with 
10 years oxperience in a 
Tochnical organisation or 
Industrial concern in Loather 
Tanning / Finishing industry 

or Footwear / Leather goods. 
(ii) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techniques 
of production and use of 
modern machinery , equip 
ment and tools as applied 

to Leather /Footwear industry . 
(Qualifications relaxablo at 

Commission s discretion in 
caso of candidates otherwise 

well qualified .) 
Desirable : 
Experionce in advising/ develop 

ing industries in general and 
small scale industries in parti 

cular . 
(NOTE :--- Specific requirement to 

be indicated at the timo 

of recruitment). 
- - - - - -- - -- - - 
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- - - - 
11 

12 


- - 


: - 


- 


10 


13 


2 years 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart - As required under the 
which by direct recruit - Diroctors (Gr. II) (Leather / 
ta Directors (Gr. ID) (Leather / mental Pro 

mental Pro Unión Public Service 
ment, 

Footwear) in the Division Motion Con Commission (Exemp 
with 3 years service in the mittee , 

tion from Consultation ) 
grade. 

Regulations, 1958 , 
By promotion , failing Promotion : 

Class I Depart- AS required under tho 
which by direct recruit- Deputy Directors (Leather ) mental Pro Union Public Service 
incat. 

Footwear) with 3 yoars ser motion Com Commission (Exemp 
vice in the grade . 

mittec 

tion from Consulta . 
tion ) Regulations, 

1958 . 
- . - - - - - - - - - - .. - .. .- - - - - - - - - -- - . - . - . - . - - . . - - . -- - - -- -- . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- . . --. - 


-- -- 


- - 


- - 


3 


- - -- - - 


- - - 


- - 


. 


. . .. .. .. - - - 


. - . . 


. . 


Selection 


. - - . . - -- 
9 . Doputy 

Director 
(Leather /Foot 
wear) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Class I 
Gazotled . 


40 years (Relax - 

able for Govt. 
servants ) 


Essential : 
( ) Dogree in Leather Tochno 

logy of a recognised Uni 
versity or equivalent and 
5 years experience in a 
responsible capacity in a 
technical organisation or 
industrial concern in Leathor 
Tanning /Finishing Industry 
or in Footwear /Leather goods. 

OR 
Diploma in Footwear Techno 
logy from a recognised 
Institution or cquivalent with 
8 years experience in a 
Technical Organisation or 
industrial concorn lit Leather 
Tanning /Finishing Industry 

or Footwear/ Lçather goods. 
( ii ) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techniques 
of production and use of 
modern machinery , equip 
ment and tools as appliod 

to leather / footwcar Industry. 
(Qualifications relaxablo at Com 
mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) 
Desirable : 
Experience in advising/develop 

ing industrios in general and 
small scale industries in parti 

cular . 
(Note Specific requirement to 

be indicatod at the time of 

recruitment) 
Essential : 
(i ) Degree in Leather Tochno 

logy of a recognised Uni 
versity or equivalent and 3 
years experience in a res 
ponsible capacity in a 
technical organisation or 
industrial concern in Leather / 
Tanning/ Finishing industry 
or in Footwear /Leather goods . 

OR 
Diploma in Footwear Tochno 
logy from a recognised 
Institution or equivalent 
with 5 years experience in a 
Technical Organisation or 
Industrial Concern in Leather 
Tanning/ Finishing Industry 

or Footwear /Leather goods. 
(ü ) Should be thoroughly fami 

liar with the latest techniques 
of production and use of 
modern machinery , equipment 
and tools as applied to leather 
footwear industry. 


23 


Selection 


10 . Assistant 

Director (Gr. 1) 
(Leatlier ) 
Footwcar ) 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Service Class D 40 - 1100 - 50 -1300 . 
Gazetted 


35 years (Relax - 

able for Govt. 
sorvants ) 
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: - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - .. 


- - - - - - -- -- --- - 


- - - - 


- --- - -- 

. .- - . .... - . - - . . - - ., - . - - . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates othorwiso 

well qualified. ) 
Desirable : 
Experience in advising/ doveloping 

industries in general and small 

scale Industries in particular , 
(NOTE :- - Specific roquirements to 

be indicated at the timo 

of recruitment.) 
-- - . — - . - .- - . . .-- - -- - -- - - -- - - - - - - - - -- - 
- - - - - - . . - . ... -- 

... - - . - . - . - ... . - - - - - - 
9 

_ _ 1 _ . . - . - - - 

. . - . . -- - - - - . -. . - - 
2 years 75 % by promotion failing Promotion ; 

Class I Depart- As required under the 
which by direct recruit Assistant Director (Gr. I) mental Pro Union Public Service 
ment ; 25 % by direct ( Leather / Footwear) with motion Com Commission ( Exemp 
recruitment. five yoars service in the mittee , 

tion from Consulta 
grade. 

tion ) Regulations , 

1958 . 
2 years 10 % by promotion failing Promotion : 

Class I Dopart- As required under thic 
which by direct recruit Assistant Directors (Gr. II) mental Pro Union Public Servico 
ment ; 90 % by direct (Leather /Footwear) with motion Con - Comınission (Exemp 
recruitment, 3 years service in the grade . mittee . 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958 
- - - - - - - - 

- - - - ... - 
- 

- - . - - . - - . - - . 

- - . . - . . . 


. - - . 


. 


- - 


- 


- 


. - - 


- - 


10 


- 


- 


- 


. . . 


- . 


- . 


- - 


P 


S 


. 


- . - 


. 


No . 


No, 


- 


. 


- 


. 


- - - 


- 


. - . - 


- 


. - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


.... .. 


11 . Assistant 

Director (Gr. 
11 (Leather ) 
Footwear) . 


5 
4 General Central Rs.650 - 30 -740 - 35 -880 Selection 

Service Class II EB - 40 - 960 . 
Gazetted . 


35 years (Relax - Essential : 

able for Govt. (i) Degree in Leather Techno 
servants ) . 

logy of a recognised University 
or cquivalent and 2 years 
experience in a responsible 
capacity in a technical 
organisation or industrial 
concern in Leather Tanning / 
Finishing Industry or in 
Footwear /Leather goods . 


OR 


Diploma in Footwear Tech 
nology from a recognised 
institution or equivalent with 
4 years experience in a 
Technical Organisation or 
industrial concern in Leather 
Tanning/Finishing Industry 

or Footwear /Leather goods . 
( ii ) Should be thoroughly familiar 

with the latest techniques of 
production and use ofmodern 
machinery , equipment and 
tools as applied to leather / 

footwear industry . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ) 

Desirable : 
Experience in advising /develop 

ing industries in general and 
small scale industries in parti 

cular , 
(NOTE : Specific requirement to 

be indicated at the time 
of recruitment.) 

. . - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


. 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - - . - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


.. 


- - . . 


. . .. .. . 


- - - - .. 


- 


.. 13 


- 


- .. ... - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


w No. 


2 years 


10 

11 
By promotion falling Promotion : 

which by direct recruit Small Industries Promotion 
mcnt. 

Officer with three years 
service in the grade . 


. — - . - . . - . - . . - - - - - - - - 

12 

- - - - 
Class II Depart- As required under the 

mental Pro - Union Public Service 
motion Com Commission (Exemp 
mittee . 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 

1958 . 
- .. -- - - -- -- 


. - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


-------- 


. . . - - 


- - 


-- . 


. 


. . 


. 


. 


. . 


- 


. . - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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(iv ) Under the heading " (c) Glass /Ceramics Section " , items 9 , 10 and 11 and the entries relating thereto shall be renumbered as 

items 13 , 14 and 15 thereof respectively, and before the items as so renumbered , the following item shall be inserted , namely » 
I - - - - 

- 4 - - - - 5 - - - - - - - - - - - 
12 . Director 

Goneral Central Rs. 1300 - 50 - 1700 Selection 45 years (Relax - Essential : 
(Grade II) Service Class I 

able for Govt. (1) Degree in Glass/Ceramics/ 
(Glass /Ceramics, Gazetted . 

servants ), 

Silicate Technology or 
Engineering of a rccog 
niscd University /Institution 

or cquivalent. 
(ii) 7 years experience in a res. 

ponsible capacity in a 
technical organisation or 
industrial concern in the 
manufacture of whitewares , 
refractorios , structural clay 
products, electrical porce 
lain , chemical porcelain 
enamelling, technical cera 
mics , glass hollow , glass 
wares, table blown glass 
wares , pressed glasswares , 
scientific glasswarcs , ther 
inometers , other glass pro 

ducts and allied trades. 
( lii) Should be thoroughly familiar 

with the latest techniques of 
production and use of modern 
machincry equipment and 
tools, as applied to thc 

trade, 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified .) 

Desirable : 
Experience in advising/developing 

industries in general and small 
scale industries in particular , 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years By promotion failing Promotion : 

Class I Depart. As required under the 
which by dinect recruit - Dy . Directors (Glass /Ceramics) mental Pro . Union Public Service 
ment. 

in the Division with 3 years , motion Com Commission (Exemp 
service in the grade. 

( mittee . 

tion from Consulta 
tion ) Regulations , 

1958 . 
- - - - - - - - - . - - . - 
(v ) Under the heading " (a) Metal Finishlog Section " , items 12 , 13 and 14 shall be renumbered as itenis 16 , 17 and 18 thereof res 

pectively ; 
(vi) For the heading " ( c) Fruit Preservation Section " , the hcading " (0 ) Food Industry Section " , shall be substituted , and under the 

heading as so amended , for items 15 and 16 and the entries relating thereto , the following itcins shall be inserted , naniely : 


- 


- 


. 


- - 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


Selection 


19 . Director 

(Gra je II) 
( Food Industry ) 


General Central Rs. 1300 -50 - 1700 
Service Class I 
Gazetted 


-- - - - - - - - - - 
45 years (Relax- Essential: 

able for Goyt. (i) Degree in Chemical IrETC 
scivants ) 

ering or Technology with 
Food / Fruit Technology as 
one of tho subjects of a 
recognised University or 
equivalent 

OR 
(1 ) Degree in Science (with 

Chemistry as one of the 
subjects) or Degree in Agri 
culture and 
Post Graduate Diploma in 
Fruit Technology from a 
recognised University /Insti 
tuto or equivalent. 

OR 
M .Sc. (Boi- Chemistry ) from 
a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 7 years experience in a res 

ponsible position in a techni 

cal organisation or industrial 
concern dealing with ( 1 ) Food 
Products , ( 2 ) Bakerics , (3 ) 
Confoctionaries, (4 ) Milk 
Products , (5 ) Fruit and 
Vegetable Proseryes, (6 ) Fish 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 


. - 


. - 


- 


- 


- 


SEC . 3 (1) 1 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 31, 1976 /MAGHA 11 , 1897 

257 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - = = = - - = = = - = - = - = = = = = = 

= = = 

= 
5 

and Meat Preservation , (7 ) 
Edible oils , (8 ) Cattle and 
Poultry feels and (9 ) 

Packaging 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 

candidates otherwiso well 

qualified ) . 
Desirable : 
(i) Master s Degree or Doctorato 

in Food Technology , 

(ii) Administrative experience . 
- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - 
-- -- - --- -- --- -- - - 

-- 

* 

- -- 
- . - - . - -. - - ... - 
No 2 years By piom )tion , failing Promotion : 

Class I 

As required under the 
which by transfer on Dy . Diroctors ( Fooi Industry ) Departmental Union Public Service 
dopulation (inchuling with 3 years service in the Promotion Commission (Exemp 
short terin ) 111 101) gra lo 

Comittee tion from Consulta . 
failing both by dircct Transfer on deputation (in 

tion ) Regulations , 1958 
recruitment, 

cluding short- term contract) 
Olicors under the Central/ 

State Governments holding 
analogous posts or with at 
least 3 years service in 
posts in the scale of Rs. 
1100 - 50 - 1600 or officers 
from the Public Sector 
Undertaking / recognised 
Rosearch Institutions 
holding posts equivalent to 
thosementioned above , and 
possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits 

under Column 7 , 
(Period of deputation /contract 

ordinarily not exceeding 3 years 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - 


. 


- 


- 


- - 


2 - - - - - 3 

- - - - - - 
20 . Deputy Director 4 General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Selection 40 years (Relax - Essential: 
( Food Industry ) Service Class I 

able for Govt, ( ) Degrec in Chemical Engine 
Gazelled 

scrvants) 

cring or Technology with 
Foo :1/ Fruit Technology as 
one of the subjects of a 
rocognised University or 
equivalent. 

OR 
( 1) Degree in Science (with 

Chemistry as ono of the 
subjects) or Degrec in Agri 
culture and 
Post Graduage Diploma in 
Fruit Technology from a 
recogqiscd University / los 
titution or equivalent . 

OR 
M . SC . (Bio -Chemistry ) from 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in Food / 

Fruit canning and allied 

industries . 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(0) Master s degree in Food 

Technology Chemical Enginc 

cring. 

( ii ) Administrative experience . 
- - - - 

- - -- - - - - - 

- - - - - - - --- - - - - - - 
- 8 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

-- - - - 
No 2 years (a ) 25 % by promotion Promotion : 

As required under the 
failing which by Assistant Director (Gr. 1) Departmental Union Public Service 

direct recruitmeni. (Fruit Preservation /I-ood Promotion Commission (Excmp 
(6 ) 75 % by direct roce Industry) with 5 years Committed tion from Consulta 
l uitment, service in the grade. 

tion ) Regulations, 1958 


- - . 


- . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


. - 


. 


- . 


- 


- - - - 


Plass I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


AS . 


. 
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4 


- 


- = 


21. Doputy Director 

(Packaging), 


i Gəncral Central Rs. 1100 -50-1600 

Service Class Y 
Gazotted , 


Not 
applicable 


40 years (Relax - Essential: 
able for Govt. (i) Degree in Mechanical Engine 
servants ). 

ering or Chemical Techno 
logy / Engineering of a 
recognised University or 
equivalent. 


( ii ) 5 years experience in a tes 

ponsible capacity (1 ) in 
thc Packaging Departmont of 
an Industry or (2 ) in an 
industry engaged in the manu 
facture of packaging material 
or ( 3 ) in a Government 
Department or other insti 
tutions engaged in luckling 
packaging problems of indus 
tries. 


( Qualifications relaxable at Con 
mission s discrction in case of 
candidates otherwise well 
qualificd ). 


Desirable : 


(i) Post Graduate Degee /Diploma 

in Marketing /Industrial 
Engineering 


( ii ) Knowledge and experieucc 

(including training) in package 
ing techniques, packaging 
designs and of handling 
packaging problems in indus 
try in gencral. 


22. Assistant I 

Director (Gr. 1) 
( Food Industry ) 


Solection 


GozeralCaral 
Service Class I 

Gazelted 


Rs. 700- 40 -900 -CB 
40 - 1100 - 50 - 1300 


Assistant 2 
Director (Gr. 1) 
( Fruit 
Preservation ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


35 years ( Relax- Essential: 
able for Goyt. (i) Degrec in Chemical Engine 
servants) 

ering or Technology with 
Food / Fruit Technology as 
one of the subjects of a 
recognised University of 
equivalent. 

OR 
Degrec in Science (with 
Chemistry as one of the 
subjects ) or Degrce in Agri 
culturo , and 
Post Graduate Diploma in 
Fruit Technology from a 
recognised University / 
Institute or equivalent , 

OR 
M . Sc . (Bio - Chemistry ) from 
a recognised University or 

cquivalent. 
( li) 3 years experience in Food / 

Fruit cunning and allicd 

industries . 
( Qualifications rolaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualificd ). 


Desirable : 
Administrative experience. 


-- -- --- - - 


- -- - -- 


- 


-- -- 


- - - 


SEC . 3 (1 ) ] 


259 


S . - 
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- - 
10 

12 


- - - 


-- - 


- . - - :- - : - 


- : :... 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - 


. - - - - 
9 


- - - - --- - 

11 


-- - - -- - - 

13 


- 


. 


. - 


- - 


.. 


. .. - .. 


- - 


- 


- - 


. .. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


2 ycars 


By direct recruitment. 


Nol applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Servico 
Comunission (Exemp . 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 , 


No 


2 years 


33 1 /3 % by promotion Promotion : 

failing which by direct Assistant Director (Gr. II ) 
recruitment, 66 2 / 3 % with 3 ycars service in the 
by direct recruitment. grade . 


Class I 
Departmental 
Promotion 
Committee 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulla 
tion ) Regulations, 19588 . 


— 


. 


- -- -.. -- — 


. . . - 


. - - . - - .- . 


- - . - 


. - - . 


- - . - - . - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - .. . 


.. . 


. . - . 


- - - - - - - 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


.- - 


- - - .. 


. - - - 


- 


- 


- 


23 . Assistant 

Director 
(Grade II ) 
(Fruit 
Preservation ) 


Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740- 35- 
Service Class II 880 - EB - 40 - 960 
Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Not 
applicable 


35 years (Relx - 
ablc for Govt. 
Sci vants ) 


Essential: 
(1) Degree in Chemical enginc 

ering or Technology with 
Food /Fruit Technology as 
one of the subjects of a 
recognised University or 
equivalent. 


OR 
Degree in Science (with 
Chemistry as one of the 
subjects) or Degree in Agri 
culture , 


( 2 ) 


Post Graduate Diploma in 
Fruit Technology from a 
recognised University / Insti 
tution or equivalent. 


OR 


M .Sc. (Bio -Chemistry ) from 
a recognised University or 

cquivalent . 
( ii ) 2 years experience in Food / 

Fruit canning and allicd 
industries. 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualificd ). 
Desirable : 
Administrative experience. 


-. . . -. 


.- - . 


- - - - 


- - --- - - 


- - - 


--- ---...- - 


- - 


- - - - - - --- - .. - 


- . - 


- 


- 


: - - 


10 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


S 


S 


. 


- . - . 


. . - 


- - 


- 


- - - 


12 
-- - - - 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- - - - - . 

13 
- - - - - .. - - - - - - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion fron Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


- - ... - 


- — . --- ---... - - .. . - - 


.. 


. 
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= 


= = 


. . . 


- - - - - - - - 


- - - - - - ..- 


. .. 


. . . 


.... 


. 


. 


. .- 


" . . . 


. - - . .. - - 


. -. 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


( vii) Under the heading " (1) Lens Grinding Section " , item 17 shall be renumbered as item 24 thercof. 
5. After Schedule IX to the said rules, the following Schedule shall be inscrted , namely :- - 

SCHEDULE X 
Assistancc to Engineer Entrepreneurs Division 


- 


- - 


- 


- . .. - 


- - . . . - - 


.. . 


- . 


- - 


- 


- - -, -- - - - 


- 


.- - 


- . . . - -. 


-- . .- - . 


. - . . -- - 


1 


2 


3 


5 


- . . 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 . Director (Gr. 1) 

Assistance to 
Engineer 
Entrepreneurs 
Division 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - 
Service Class I 100 - 2000 
Gazetted 


Not 
applicable 


. . . .. - .- . . . - - 
45 ycars (Relax- Essential: 

able for Govt. (i) Master s degree in Economics/ 
servants) 

Commerce, Business Manage 
ment of a recognised Univer 
sity or cquivalent. 

OR 
Degrec in Mechanical/ Elec 
trical/Chemical Enginerring 
from a recognised University 

or equivalent, 
( ii ) 10 years experience in a res 

ponsible capacity in the 
development and produc 
tion of engineering stores or 
cheinical items like drugs , 
pharmaceuticals, plastics, etc . 
or Management of produc 
tion /marketing training and 
consultancy work , teaching 
experience on managerial sub 
jccts in a Govt. organisation 
or in a private industrial 

concern . 
(Qualifications relaxable at Conr 

inission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ) 
Desirable : 
Experience in advising developing 

industries in general and small 
scale industries in particular. 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


... - . - . - 


- - - - 7 - --- 


. - 


.- . - - - 


- 


--- 


. - - 


- - - - ... - . 
13 


10 


12 


. . - 


. - 


- 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemip 
tion from Consulta . 
tion ) Regulations, 1958 


Hy transfer on deputa - Transfer on deputation ; 

tion , failing which by Officers holding analogous 
direct recruitincat, posts or with at least 5 

ycars service in posts in 
the scale of Rs. 1200 -50 
1600 or with at least 7 
years service in posts in 
the scale of Rs. 1100 - 50 
1600 or equivalent ldcr 
tho Central/ State Govern 
inont Departments or 
Officers of the I. A . S ./ 
Central Services Class I 
eligible for appointment as 
Deputy Secretary to the 
Govt. of India or Grade 1 
officers of the Central 
Secretariat Service with at 
least 5 years service as 

such and liaving experience 
in developinent and pro 
duction of engineering 
stores or chemical items 
like drugs , pharmaceuticals, 
plastics etc . or manage 
ment of production , mar 
keting training and con 
sultancy work , teaching 
experience of managerial 

subjects . 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 4 
ycars.) 


.-- 


- - 


- - 


. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[ Filc No. A - 12018 /4 /72 - E . I/E . IV ) 

K . SRINIVASAN , Under Secy . 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 10 दिसम्बर , 1975 
सा . का . नि . 138. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय सर्वेक्षण ( मानचित्र 
संग्रहाध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1968 को अधिक्रांत करते हुए, भारतीय मर्वेक्षण में मानचित्र संग्रहाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारूप . - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( मानचित्र संग्रहाध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .---उक्त पद की मया, उसका वर्गीरकण और उसका वेतनमान दे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा प्रर्हताएं आदि.-~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं .-- वह व्यक्ति - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ।, 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किसी याक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ,--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं वह , उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या पवर्ग की बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

___ . व्यावृति .----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबंध करना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 
भारतीय सर्वेक्षण के विज्ञान और प्रोव योगिकि विभाग में वर्ग I और वर्ग II पदों के लिये भर्तीनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सायु- सीमा 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- . . 


- 


- . . - - - 


- - 


- 


- - 


- 


( 2 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


___ 


_ 


. . . 


- 


- 


- . 


- - . . 


- 


- 


. -- 


( 5 ) 

( 7 ) 
मानचित्र संग्रहाध्यक्ष एक साधारण केन्द्रीय सेवा 550-25-द० रो०- 30- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग 2, राजपिनत 900रु . 
( अनुसचिवीय ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- -- - --- .. - .. . - -- -- - 

.. . . . .. 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/स्थान्नातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो __ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जायेगा 

परामश किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
- . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता आवश्यक नहीं 
महा सर्वेक्षक के कार्यालय में अधीक्षक , 

जिनके न हो सकने पर भारतीय 
सर्वेक्षण के सकिल कार्यालयों में 
अधीक्षक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् कम से कम 
2 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 

हो । 
टिप्पण : --- प्रतिनियुक्ति की प्रयधि 

सामान्यतः ३ वष से 
अधिक नहीं होगी । 
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- . - 
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. - - 
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- ---- -- - 


11 


12 
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- 
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- - . - . 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 10th December , 1975 


G . S . R . 138 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituticn and in Supe ) session of the Survey 
of India (Map Curator ) Recruitment Rules, 1966 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
the post ofMap Curator in the Surycy of India , namely : 


1. Short title and commencement.- -( 1) These rulesmay be called the Survey of India (Map Curator) Recruitment Rules, 1975, 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazetto. 
2 . Number , classification and scale of pay. The number of the said post, its classification and the scale of pay attached therсto stall 
be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitinent, ago - linit, qualifications etc . The method of recruitment, age -limit, qualifications and other matters 
connected with the said post shall be as specified in columns 310 13 ofthe Schedule aforesaid . 


4 . Disqualications . No person 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for apointmentto the said post : 

Provided that the Central Governmontmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person froin the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order for reasons™ 
to bo recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation and any other concossionsrequired to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordanco with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 
RecruitmontRules for Class II Posts in the Survey of India in the Department of Science & Technology . 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post, 


Educational and other qualifica 
tions prescribed for the direct 
recruits . 


LL 


2 


Map Curator 


One 


Rs, 550 - 25- 750 
EB - 30 - 900 . 


Gonoral Central 
Service Class II 
Gazetted 
(Ministerial) 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Not applicablo . 


— - - - 


— -. . --- -- - 


-- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruit 
will apply in 
the case of 
promotees. 


Method of recruitment, In case of Rectt. by promo - If a DPC Circumstances in which 
Whether by direct rectt . tion / deputation /transfer , grades exists what is UPSC is to be consulted 
or by promotion or by from which promotion / deputa - its composition in making recruitment, 
deputation /transfer and tion /transfer to be made . 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not appli - 
Not appli- 
cablo . 


Transfer on deputation . 
Transfer on de 


Not applicable . 


Not necessary , 


Transfer on deputation : 
Superintendents in the Surve 

yor General s Office , failing 
which Superintendents , 
Circlc Offices of the Survey 
of India who have comple 
ted at least 2 years service 
in tho grade after appoint 
ment thereto on a rogular 

basis 
Note : Tho period of doputa 

tion shall ordinarily not 
excccd 3 years. 


[No , 16 -55/ 71-Sur, I] 
T . L . VISWANATHAN , Under Secy . 
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स्यास्थ्य और परियार नियोजन मंत्रालय 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act , 1940 

( 23 of 1940 ), the Central Government, after consultation 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

with the Drugs Technical Advisory Board , hereby makes the 

following rules further to amend the Drugs and Cosmetics 
नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1976 

Rules, 1945, namely : -- 
सा० का नि० 139. -ौषभि द्रव्य और प्रमाधन मामग्री 

__ 1, ( 1) These rules may be called the Drugs and Cosmetics 

( First Amendment) Rules, 1976 . 
नियम , 1945 में संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों 

(2) They shall come into force on the date of their 
का एक प्रारूप , औषधि द्रव्य और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , publication in the Official Gazette . 
19 40 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 33 द्वारा ग्रथा अपेक्षित 

2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 in the rule 
भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य 

126 the Sub -heading “ Insccticides" and the entry relating 

thereto , shall be omitted , 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा• का० नियम 921 तारीख 9 जुलाई 
1975 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, सुपड 3, उपखण्ठ (i ) 

[ No. X 11013 / 2 / 72- D ] 
तारीख 26 जुलाई 1975 पुष्ठ 2026 से 2027 पर प्रकाशित किया गया 

RAMESH BAHADUR, Under Secy. 
था , जिसमें उन अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे तीन 
मास की अवधी की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और 

नई दिल्ली , 12 जनवरी , 1976 
सुशाय मांगे गए थे, जिनके इससे प्रभावित होने की सम्भावना है ; 

साका० मि . 140. - मौलिक नियमावली के नियम 45 के अनुच्छेदों 
और उक्त राजपत्र 28 जुलाई 1975 को जनता को उपलब्ध करा 

के अनुसरण में राष्ट्रपति एतदद्वारा भारत सरकार के वित्त विभाग के 
दिया गया था । 

4 फरवरी 1922 के पत्र सं० 104 सी० एस० पार ० द्वारा जारी की 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त , प्रारूप की बाबत जनता से प्राप्त प्राक्षेपों गई अनुपूरक नियमावली के खण्ण VIII , प्रखण्ड XXVI ए ए में निहित पत्तन 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

स्वास्थ्य संगठन काँइला ( प्रावास क्वार्टरों का भांवटन ) नियमावली 1971 
अतः अब केन्द्रीय मरकार औषधि द्रव्य और प्रसाधन सामग्री अधिनियम 

में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; नामत : 
1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 33 द्वारा प्रवत्त ___ I . ( 1 ) ये नियम पत्तन स्वास्थ्य संगठन काण्डला ( आवास क्वार्टरों का 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रोपधि द्रव्य और तकनीकी सलाहकार बोर्ड आवंटन ) संशोधन नियमावली 1975 कहे आएं । 
से परामर्ण करने के पश्चात् औषधि द्रव्य और प्रसाधन सामग्री नियम , 
1945 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सिथि से लागू होंगे । 
अर्थात : 

2. परतन स्वास्थ्य संगठन , काण्डाला ( आवास पवार्टरों का आघंट 

नियमावली, 1971 में 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौषधि द्रव्य और प्रसाधन सामग्री 
( प्रथम संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( क ) अनुच्छेद ( 5 ) के बाद एस० प्रार० 317-एए- 11 में निम्न 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारोप को प्रवृत होगी । 

लिखित अनुच्छेद अतः स्थापित किया जाएगा ; अर्थात 
2. औषधि द्रव्य और प्रसाधन सामग्री नियम, 1945 में , नियम , 128 

"परन्तु उप-नियम ( 4 ) के अधीन कोई कार्यवाही करने अथवा 
में उप शीर्षक कीटनाशी और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोप किया 

उपनियम ( 5 ) के अधीन कोई घोषणा करने से पूर्व पतन स्वास्थ्य 
जाएगा । 

अधिकारी सुनवाई के लिए अधिकारी को यथोचित अवसर प्रदान 

करेगा । " 
[ सं० एक्स० 11013/ 2/ 72-डी० ] 
रमेश बहादुर, अवर सचिव , 

( ख ) एस० आर० 317 एए- 12 में परन्तुक के बाद निम्नलिखित 

परन्तुक अतः स्थापित किया जाएगा ; अर्थात 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

“ परन्तु मार्केट की दरों पर किराया निर्धारित करने से पूर्व सरकार 
( Departinent of Health ) 

सुनवाई के लिए अधिकारी को यथोचित अवसर प्रदान करेगी ” । 
New Delbi, the 8th January, 1976 

[ प० सं० ० 12020/ 8/ 73-प्रसं० स्वा०] 
G .S . R . 139 . - Whereas i draft of certain rules further to 
amend the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 was published , 

पी० पी० हरिहरशंकरन , उप -सचिव 
as required by Sections 12 and 33 of the Drugs and Cos 
metics Act, 1940 ( 23 of 1940), with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Health and Family 
Planning ( Department of Healh) No. G . S. R . 921 , dated the 

New Delhi, the 12th January , 1976 
9th July , 1975 at pages 2026 to 2027 of the Gazette of 
India , Part JI , Section 3 , Sub -section (i), dated the 26th 

G . S . R. 140. - In pursuance of the provisions of rule 45 of 
July , 1975 , inviting objections and suggestions from all per 

thc Fundamental Rulcs , the President hereby makes the 
sons likely to be affected thereby before the expiry of three 

following rules further to amend the Port Health Organisa 
months from the date of publicaion of the draft notification 

tion , Kundla ( Allotinent of Residential Quarters) Rules . 1971, 
in the Official Gazette ; 

contained in Part VIU , Division XXVI.AA of the Supple 

mentary Rules issued with the Government of India Finance 
And whereas the said Gazette was made available to the 

Department letter No . 104-CSR , dated the 4th February , 
public on the 28th July , 1975%3B 

1922, namely : 


And whercas the objections and suggestions received from 
thc public on the said draft have been considered by the 
Central Government; 

134GJ/ 75 - 11 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Port Health Organi 
sation Kandla ( Allotment of Residential Quarters ) Amend 
ment Rules, 1976 . 
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(2) They shall come into force on the date of their publi 

" 90 % सीधी भर्ती धारा तथा शेष रिक्तियों को 10 % रोहे नियंत्रण 
cation in the Gazette of India . 

राष्ट्रीय कार्यक्रम प्रानीगढ़ को कार्यालय के धनुर्थ श्रेणी कर्मचारियों ( नियमित 
2. In the Port Health Organisation, Kandla ( Allotment of रूप से नियुक्त ) द्वारा भरे जाने के लिए , निम्नलिखिस शर्तों के प्राधार पर 
Residential Quarters ) Rules , 1971. 

भुरक्षित रखा जाएगा : -- 
(a ) In S . R . 317- AA - 11 , after clause ( 5 ). the following 
proviso shall be inserted , naniely ; 

। ( क ) न्यनतम शैक्षिक अर्हता अर्थात् मंदिर अथवा समकक्ष अर्हता 
" Provided that bofore taking any , uction under sub 

वाले चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों को एक सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम 
rule ( 4 ), or making any declaration under sub 

से अयन किया जाएगा । 
rule ( 5 ) the Port Health Officer shall give the offf 
cer a reasogable opportunity of being heard " ; 

( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 
(b ) In S. R . 317 -AA - 12 , after the proviso , the following जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) । 

proviso shall be inserted , namely : 
" Provided further that before determining the market 

( ग ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष की सेवा का होना अनिवार्य होगा । 
ront, the Government shall give the officer a rea 
sonable opportunity of being heard " . 

( घ ) प्रवर श्रेणी लिपिक संवर्ग में प्रतिवर्ष कुल रिक्तियों का अधिक 
INo. 0 - 12020 / 8 / 73-TH] से अधिक 10 % इस तरीके से भरा जाएगा । न भरी गई रिक्तियां आगे 
P . V . HARIHARASANKARAN , Deputy Secy . के वर्षों में नहीं दिखाई जायेगी । 


[ सं० ए० 120 18/ 1/ 75-मी० एण्ड सी डी ] 

प्रानन्द प्रकाश अत्री, उप - सचिव 


नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1976 
सा० का० नि० 141. -- संविधान के अनुसार 399 के परन्तक धारा 
प्रदस्त प्राक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाग रोहे नियंत्रण के राष्ट्रीय 
कार्यक्रम अलीग ( तृतीय एव पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली 1965 को 
संशोधित करने हेतु निम्नलिखिन नियम मनाते हैं , मामल : 


New Delhi, the 141h Januury, 1976 


G. S. R . 141 . - 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makcs the following rules to amend the National 
Trachoma Contol Programme, Aligarh (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment Rules, 1965, namely : 


1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ 


1 . ( 1 ) Those rules may be called the National Trachoma 
Control Programme, Aligarh ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Amendment Rules, 1976 . 


1. ये नियम रोहे निर्यवण गष्ट्रीय कार्यक्रम अलीगर ( तृतीय एवं चतुर्थ 
श्रेणी पद ) भी नियमावली 1979 कहे जाये । 

2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. रोहे नियंत्रण के राष्ट्रीय कार्यक्रम अलीगत ( तृतीय एव चतुर्थ 
श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली 1965 में नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित 
निग्रम प्रतिस्थापित किये जायेगे, नामत : 

" 5 अनहना : कोई व्यक्ति 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the National Trachoma Control Programme, Aligarh 
(Class III and Class IV posis) Recruitment Rules 1965, for 
rule 5 , following rules shall be substituted , namely : 

" 5. Disqualifications ;-- No person 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


( क ) ओ फिमी ऐसे व्यक्ति से विवाह फरमा/ करती है प्रथया 
विवाह की संधिया करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 
जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते ह ए किसी व्यक्ति 
के साथ विवाह करता / करती है अथवा वियाह की संविदा करता/ करती है ; 
सुमत किसी भी पद में नियुक्न होने का पाव नहीं होगा । 


shull be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may . if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other paity to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
प्यस्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो वह किमी भी 
ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
(6. छूट देने की शक्ति 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient ko to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts." 


(2 ) in the schedule , against the post of lower Division 
Clerk, in column 1 . for the entry in column 10 , the follow 
ing entry shall be substituted namely : 


जहां केन्द्रीय सरकार का गह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या 
उचित है वहाँ यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिस्थित 
कारणों के आधार पर प्रावण बारा क्रिमी श्रेणी या वर्ग ये मंबंधित व्यक्तियों 
को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


" 90 per cent by direct recruitment and the remaining 

10 per cent of the vacancies shall be reserved for 
heing filled by Class IV cinployecs (horne on re 
gular establishment) of the oſlice of National Tra 
choma Control Programme Aligarh , subject to 
the following condition : 


( 2 ) कालम 1 में उमन अनुगूची में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद के सामने 
कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापिस 
की जाएगी नामन : 


(a ) Selection shall be made through a departmental 

examination confined to such Class IV employees 
who fulfil the requirement of minimum educational 


- 


- - 


. 


. 


- - 
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qualification viz ., Mitriculation or equivalent quia 

( d ) the maximum number of recruits by this method 
lifications ; 

shall be limited to 10 per cent of the vacancies, in 

the cadre of Lower Division Clerks occurring in 
( b ) the maximum age for this examination shall be 

a year ; unfilled vacancics shall not be carried 

over . " 
45 years ( 50 years for the Scheduled Castes / 
Schedulcd Tribes candidates ); 

[ No . A - 12018 / 1 / 75 - C & CD] 
(c) at least 5 yeurs service in Class IV shull be essential; 

ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


( खाद्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 9 जनवरी 1976 
सा० का मि० 112. - राष्ट्रपनि , सविधान के अनुठेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खाच पोर पोषण मोई 
अयचित्रालय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - --- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम खाद्य और पोषण बोर्ड ( असचित्रालय राजपत्रित पद ) भी संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. खाद्य और पोषण बोर्ड ( असचिवालय राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , मद 26 और उसम सम्बन्धित प्रविष्टियों के परमात् , 
निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी, प्रर्यात :- . 


. . . . 


. . 


.. . . . . 


. ......- - .. 


... . . . 


. . 


. 


. 


. .. . 


.. .. 


.. 


.. .. . ... 


1 


. - . . . -. . . 

2 
. - . - .- - . 


.. ....-- - . 

3 


.. . .- - - . . 

4 


..... . .. . 
5 


G 


- - 


- . - . 


_ 


.. 


. . . 


. . . 


- - - 


- 


। 


चयन 


।। 27. कनिष्ट निरीक्षण 

अधिकारी । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25-८०- रो -30- 
वर्ग 2 राजपत्रित 900रु० 

( पुनरीक्षित ) 


30 वर्ष से अनधिक प्रायश्यक 
( सरकारी सेवकों के ( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय संस्था से रसायनिक 

इंजीनियरी या प्रोद्योगिकी में , 
एकः विपय के कप में खाद्य 
या फल प्रौद्योगिकी सहित , 
उपाधि या समतुल्य । 


या 


( ग्य ) एक विषय के रूप में रसायन 
विज्ञान सहित, विज्ञान में उपाधि 
या कृषि में उपाधि तथा पिसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्था से फल प्रौद्योगिकी में 
स्नातकोतर डिप्लोमा या 
समतुल्य । 
( ii ) फल परिरक्षण कारखानों , 
मिष्टानशाला या चीनी कारखामों 
में वर्ष का अनुभय । 

या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से एम० एल० सी० 
( जंब रमायन ) या समतुल्य : 
( अर्हसाएं , अन्यथा सुअहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय : 
( i ) कृषि विस्तार कार्य में अन 

भय । 
( ii ) एक या दो प्रादेशिक भाषाओं 

का शान । 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोम्नति : 

( 1) TFT Touto fait waff fora , 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा निरीक्षक ( फल ) उत्पाद, जिन्होंने उस एस० सी०- --अध्यक्ष संघ लोक सेवा 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति ( 2 ) संयुक्त सचिव प्रायोग ( परामर्श से 
के पश्चात् 2 वर्ष सेवा की हो । ( TTT" ) - -LEFT U ) fafaut , 

( 3 ) 147 aftura 1958 JETTAT 
(Etortos HTRO ) TATTOTT 1" 

- - TFT 
( 4 ) # 49447fa 

शक ( एफ०एस० 
TO ato ) -- ATCH 

[ TO TO 12018/ 1/ 74-6 - I] 

यू०पी०बी०एल० नरसिम्हन , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

Department of Food ) 

New Delhi, the 9th January , 1976 
G . S . R . 142. - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby makes the 
following rules further to amend the Food and Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Post) Recruitment Rules, 1967 , namely - 

1 ( 1 ) These rules may be called the Foods and Nutrition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment Amendment Rules, 
1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . In the Schedule to the Foods and Nutrition Board (Non -Secretariat Gazetted Posts) RecruitinentRules, 1967, after item 26 and the 
entries relating thereto , the following item and entries shall be inserted, namely : 


- 


- 


- - 


- - 


3 


5 


6 


Selection 


" 27 . Junior 

Inspecting 
Officer . 


General Central Rs. 550 - 25- 750 -EB - 
Service Class II , 30 -900 
Gazetted . (Revised ) 


Not exceeding 
30 years . 
(Relaxablo for 
Governinent 
servants ) 


Essential : 
A . (0) Degice in Chenrical Engi 

neering or Technology , with 
Food or Fruit Technology 
as one of tho subjects, from 
a recognisod University / 
Institution or equivalent. 

OR 
(b ) Degree in Science , with 

Chemistry as one of the sub 
jects , or Degree in Agricul 
ture and Post- graduato dip 
loma in Fruit Technology 
from a recognised Univer 
sity / Institution or equiva 

lent. 
( ii ) 2 years experience in Fruit 

Prescrvation Factories, Con 
fectionery or Sugar Fac 
tories . 

OR 
B . M . Sc. (Bio - Chemistry ) from 

a recognised University or equi 

valent. 
(Qualifications rcalaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominission in case of 
candidates otherwise well quali 

fiod ). 
Desirable : 
(i) Experience in agricultural cx 

topsion work , 
(ii) Knowledge of onc or two re 

gional languages . 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , fail- 
ing which , by direct 
recruitment. 


Promotion : 

1 . Member U . P . S . C . - Chairman 
Inspectors (Fruit Pro - 2 . Joint Secretary -...Member 
ducts) with 2 years service (Adın). 
in tho grade after 3 . Jont Secretary - Member. 
appointment thcreto ona ( D & R ) 
regular basis. 

4 . Executive 

- Member 
Director ( F & NH ) 


For direct recruit 
ment as required un . 
der the Union Public 
Sorvice Comm 
ission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . " 


[No . 4 - 12018 / 1 / 74 - E - 11 
U . V . V . L . NARASIMHAM , Under Secy . 
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New Delhi, the 12th January, 1976 
नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1976 


सा० का० नि0 143. - केन्द्रीय सरकार , भाण्डागारण निगम अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 58) की धारा 41 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय भाण्डागारण नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


G . S. R. 143. - In exercisc of the powers conferred by scc 
tion 41 of the Warchousing Corporations Act , 1962 (58 of 
1962), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Warehousing Corporation 
Rules , 1963 , namely : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Warehousing 
Corporation ( Amendment ) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963 में नियम 43 के उप 
नियम ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप-नियम रखा जाएगा , अर्थात् :-- 


2. In the Central Warehousing Corporation Rules , 1963, 
in rule 43 , for sub -rule (2 ), the following sub -rule shall be 
substituted, namely : 


( 2) निगम द्वारा प्रयवा उसकी ओर से किए जाने वाले 1, 000६० 
से अधिक के समस्त संदाय निम्नलिखित को छोड़कर चैक द्वारा किए 
जाएंगे --- 


" ( 2 ) All payments excecding Rs. 1, 000 by or on behalf 

of the Corporation shall be made by cheques except 


salaries to 


(1) payments of wages to labourers and 

employees other than officers ; and 


( i) श्रमिकों को उनकी मजदूरी और अधिकारियों से भिन्न 

कर्मचारियों का वेतन का संदाय , और 


( ii ) असाधारण मामलों में प्रबंध निदेशक के लिखित अनुमोदन 
से कोई अन्य संदाय । " 


(ii) any other payment, in exceptiona ] cases, with the 

approval in writing of the Managing Director ." 


[ F. No. 6-20 /75-SG ] 


[ फा० सं० 6- 20/ 75/ एस० जी०] 

___ ए . के . गर्दे, अयर सचिव 


A. K . GARDE, Under Secy. 


सा . का . नि . 144. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दाल विकास निदेशालय , लखनऊ 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दाल विकास निदेशालय, लखनऊ ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. वाल विकास निदेशालय , लखनऊ ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भी मियम , 1974 की अनुसूची में उससे संबंधित विद्यमान पदों और प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित मद और प्रविष्टियों रखी जायेंगी, अर्थात् : --- 

अनुसूची 

- -- - - - - . - .... 

415 
" G. चालक एक साधारण केन्द्रीय सेया , 260- 6-326-दरो० - लागू नहीं होता 30 वर्ष 

आवश्यक : 
वर्ग 3 ( अननुसधि 8 - 350रु० 

( i) हलने और भारी यानों के लिये 
वीय ) अराजपत्रिस । 

मोटर बालन को वैध अनुशप्ति । 
(ii ) चालन में कम से कम 5 वर्ष के 
अनुभव सहित यानों के नेमी अनु 
रक्षण , सेवाई और चालन / मरम्मत 
में कुशल होना चाहिये । 
यांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


100 % सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
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- . .. - . - - -- - -- - - . । 


- 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता " 

- - . . . - . - . . - -. 
[ म . 21-5171-सी० ए .. 4] 

मोना सिन्हा, प्रवर सचिव 
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G . S . R . 144 - . . In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herchy makes the 
following rules furthr to andnd thọ Directorate of Pulses Development, Lucknow ( Class III and Class IV Posts) Recruitment 
Rules , 1974, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate of Pulses Developinent , Lucknow ( Class IHI and Class IV posts) Recruitment 
(Aniendment) Rules 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedulo to the Directorate of Pulses Development , Lucknow ( Class HI and Class IV posts ) Recruitmeat Rules , 
1971, 117 tt19 oxisting itens and the entrics relating thereto , the following item and entries shall be inscrted , namely : 

SCHEDULE 


" 6 . Driver 


one 


30 years 


General Central Rs. 260 - 6 - 326-1B. 
Service Class III 8 - 350 
( Non- Ministerial) 
Non- Gazetted . 


Not 
applicable 


Essential : 
(i) Valid motor driving licence 

for heavy and light Vehicles , 
( ii ) should be conversant with 

routine maintenance , servic 
ing and repairs of vchicles, 
with atleast 5 years experien 
ce in driving 

Desirable : 
Should bo Middle School Pass 
- - - - . . -.. - -. .... - . --- - - . - . - .. 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - -- -- -- -- - - - - - 


- ... - -- - - -- -- 
11 


. 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitinent 100 % 


Not applicable 


- -- -- - -- - -- 


- . -- . - - . 


Not applicable Not applicable 

[ No . F. 21 - 5 / 74- CA. IV .] 
S . N. SINHA, Under Secy . 


पर्यटम और मगर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि० 145. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटक संगठन ( राजपत्रित 
कर्मचारिकन्द ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारियन्य ) भर्ती संशोधन नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
५. पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम, 1967 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जायेगी, अर्थात् : -- 


. 


अनुसूची 


.. - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


. - - - . . 


- - . . - . 


-- . 


- - - 


- - . 


- 


- .. - 


- . .. . 


. .. . 


- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


पर्व का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पर थाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु सीमा 


2 


3 


5 


चयन 


1 . उप -महानिदेशक - 5 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-60- 1800- 
2. क्षेत्रीय निदेशक 

वर्ग [ 

100- 2000 रु० 
( विदेश ) - 39 
3 . परियोजना प्रशासक । 

पौर पपेन उप 
महानिदेशक 


45 वर्ष से अधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिये शिथिलतीय ) विद्यालय की उपाधि या समतुल्य । 

(ii ) प्रचार प्रशासनिक अनुभव, 
विशेष रूप से बड़े स्थापन या कई 
कार्यालयों के संचालन और नियंत्रण 

का अनुभव । 
( iii ) लोक सम्पर्क कार्य में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
( iv ) भाधुनिक प्रचार पद्धति का शान । 

( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा भायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 
यांछनीय : 
भारत और विदेशों में व्यापक यात्रा । 


- . . . - . ..---- --- - - -- ---- --- .- - . -- - - ---....... . 


- - - - 


- - --- 


-- .. . .... 


- - - -- - 


- - - ... - 
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- 


- : - 


: . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


%3D : : 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


। वर्ष 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुषित /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
व्यस्तियों के लियं विहित प्रमधि, यदि कोई होगी या पोम्ननि द्वाग सा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसको स्थितियों में संघ लोक 
प्राय और शक्षिक प्रहंताएं हो प्रतिनियुम्भ स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा आयोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में लागू द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों जायेगा की जायेगी /किया जायेगा 

किया आयेगा 
होगी या मही 

द्वारा भी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 

- --. - --- .. ...- -- 
10 

12 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग I विभागीय प्रोमनि संघ लोक सेवा ग्रामोग 
सकने पर प्रतिनियुक्ति निदेशक, जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित समिति । ( परामर्ण से छूट ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 

विनियम , 1958 के 
और दोनों के न हो सकने सेवा की हो । 

प्रधीन यथा अपेक्षित । 
पर सीधी भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अखिल भारतीय सेवाओं के या पोन्द्रीय 

सेवाएं , वर्ग I के या राज्य सरकारों 
के उपयुक्त अधिकारी जो भारत सर 
कार के उप -सपित्र के रूप में नियुक्ति 

के लिये पात्र हो । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि 
सामान्यस: 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 

[ सं० 7-टी०ए०111/ 1/ 63-( पर्यटन ) ] 

मानू राम अग्रवाल, उप - सचिव 


MINISTRY OF TOURISM 


New Delhi , the 15th December , 1975 


G . S . R . 145. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Tourist Organisation ( Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 1967 , namcly : - - 


( 1) These rules may be called the Tourist Organisation (Gazetted Staff ) Recruitment Amendnent Rules, 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Tourist Organisation (Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 1967, for the Schedule , the following schedule shall be substi 
lutal, namely :- - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non-selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


5 


General Central 
Service Class I. 


Rs . 1500 - 60 -1800 
100 - 2000 , 


Selection 


1 . Deputy Director 

General 
2 . Ragional Direc . 

or (abroad ) - 3 
3 . Project Admi 
nistrator and 
Ex- offlio Deputy 
Director General -- 1 ) 


Not exceeding Essential : 
45 years (Relax - (i) Degree of a recognised tri 
able for Govern - versity or equivalent. 
ment Servants ) (ii ) Considerable Administrative 

H experience specially of orga 

nising and controlling big 
establishment or a number 

of Offices . 
( iii ) At least 3 years experience 

in public relations wrok . 
(iv ) Knowledge of modern publi 

city methods . 
(Qualifications relexable at the 

discreation of the Union Public 
Service Commission in casc 
of caniclidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirablc ; 
Extensive travel in India and 

abroad. 


.. .. ...... . - - .- .- 


. . . 


. 


. - 


- . 


. 


- - - 


.. . 


. .. - 


- 
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. - - - - .. 


---- - - - - - 10 


10 


. 


- 


11 


- - - - . 


-- 


- - 


- - - 


- . - 


- . 
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[ PART II - . 
- - - - - -- - - - - - - 

- - - . . . - - - - - 
Winother age anl Period of Muthod of reruitment in case of recruitmentby pro - If a Dopartmen - Circumstances in which 

1 :Lional U1li - ptobation whether by direct ro - motion/deputation/ transfer . lal Promotion Union Public Service 
ticarioniprescribed if any cruitment or by promo - grades from which promo- Committee cxists Conmission is to be 
for diroct rosults 

tion /transfer & per - tion /doputatio .1/transfer to what is its con - consulted in making 
will apply in tho centage of the Vacan be made 

position 

recruilinent 
CHSC of promoteos 

cies to be filled by 
various methods 

- - - " 15 - - - - - - - - 

- - - 13 - - - - 

___ .- - - - 
No . 2 years By promotion, falling Promotion : 

Class I Depart- As required under the 
which by transfer on Directors with 5 years scr - mental Promot Unics Public Service 
deputation and failing vice in the grade rendered ion Committcc . Commission (Excmp 
both , by direct recrui - after appointinent therelo 

tion from Consulta 
ment, on a regular basis . 

tion) Regulations , 
Transfer on deputation : 

1958. 
Suitable officers of the All 

India Serviços or of the 
Central Sorvices , Class I 
or of the Stato Govern 
ments , eligible for appoint 
ment as Deputy Secretary 
to the Government of India , 
Note : The period of deputa 

tion shall ordinarily not 
exceed 4 years . 


[ No . 7. T . A . III/ 1/63(Tourism)] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy, Sccy . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 23rd December, 1975 


G .S . R . 146 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following ruilcs further to amend the Town and 
Country Planning Organisation , Senior Research Officer (Geo 
graphy) Recruitment Rules 1975 , namely : 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 दिसम्बर 1975 
सा० का०नि० 146 . -~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नगर और ग्राम योजना 
संगठन ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भूगोल ) भर्ती नियम , 1975 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नगर 
और ग्राम योजना संगठन ज्येष्ठं अनुसंधान अधिकारी ( भूगोल ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 नगर और ग्राम योजना संगठन, ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भूगोल 
भर्ती नियम , 1975 के नियम में "लेखबद्ध करके " शब्दों के पश्चात 
" तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से " याद अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे । 


1. ( 1 ) These rules may be called Town and Country Plan 
ning Organisation, Senior Research Officer ( Geography) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In Rule 5 of the Town and Country Planning Organisa 
tion , Senior Research Officer (Geography) Recruitment Rules , 
1975 , after the words " in writing" , the words " and in con 
sultation with the Union Public Service Commission " shall 
be Inserted, 


[ म० 120 18/ 374-यू०पी० 2/ डी -ITI ख ] 
के० के० सक्सेना, अनुभागाधिकारी (विशेष ) 


[ No . A . 12018 /3 / 74- UD. II / D . III. B ] 
K . K . SAXENA, Section Officer (Spl.) 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1975 
सा का० नि० 147. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय में आकाशवाणी की सिविल निर्माण स्कन्ध में श्रेणी I तथा श्रेणी II के पदों की भर्ती पति के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संभित शीर्षक तथा प्रारम्भ ... - ( क ) इन नियमों को प्राकाशवाणी , मिथिल निर्माण स्कन्ध ( श्रेणी I तथा II पद ) भर्ती नियमावली , 1975 कहा 
जा सकेगा । 

( ख ) ये नियम मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवुस होंगे । 
2. लागू टोना. ---ये नियम इस नियमावली के साथ लगी अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 3, 4 और 5 
में दिये अनुसार होंगे । 

4. भर्ती पद्धति, पाय मीमा, अर्हतायें , आदि . -- पदों की भर्ती पद्धति, पाय मीमा, अनायें और उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनसूधी के कालम ७ 
से 14 तक में दिये अनुसार होंगे । 
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5. जिस पद के लिये इंजीनियरी/प्रार्थीटेक्चर की डिग्री ( अथवा समकक्ष प्रर्हता ) न्यूनतम अर्हता हो , उस पर नियुक्त व्यक्ति को प्रापश्यकता पड़ने 
पर, किसी भी रक्षा सेवा अथवा भारत की रक्षा से संबंधित पर पर प्रशिक्षण की अयधि, यदि कोई हो , सहित कम - से-कम चार वर्ष की अवधि के लिये काम 
करना होगा । 

परन्तु ऐसे व्यक्ति को 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष समाप्त होने के बाद ऊपरि उल्लिखित अनुसार सेवा करनी प्रावश्यक नहीं होगी ; 
( ख ) 45 वप की मायु का हो जाने के बाद सामान्यतया ऊपरि उल्लिखित मनुसार सेवा करनी पावश्यक नहीं होगी । 
6 . मनहसायें: 
( क ) जिसने ऐसी महिला /ऐसे पुरष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो, जिसका पति/जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी/ पति के होते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
बह किसी भी उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मास से सन्तुष्ट हो आये कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर मौर जिससे विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा किये जाने के अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

7. छूट देने का अधिकार. - -जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वही अह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रवेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्ति को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छुट दे सकती है । 

8. अपवाद . - इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
मादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिये जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करनी अमेक्षित है , उन पर कोई प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


वेतनमान 


क्रम सं० पद का माम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रवरण पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने 
प्रप्रवरण पद वालों के लिये प्रायु सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वालों के 
लिये शैक्षिक तथा अन्य महतायें . 


1 


2 


3 


8 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. पपर मुख्य इंजी - 1 
नियर ( सिविल निर्माण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 
श्रेणी-I, राजपत्रित, रूपये - संशोधित 2000 
मलिपिक वर्गीय 125/ 2- 2250 रुपये 


क्या सीधे भर्ती फिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती पद्धति सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोनति किन परिस्थितियों में 

आने वालों के लिये यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तारा भर्ती किये जाने के मामले में ये ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती करने में संघ लोक 
निर्धारित प्राय सपा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गठन क्या है ? सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक महतार्ये पदो पतियों से भरी जाने वाली किया जाना है 

करना होता है 
मत व्यक्ति के मामले 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
में भी लागू होंगी? 


. 9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पदोन्नति ; 

श्रेणी-I विभागीय पदो- जैसा कि संघ लोक 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में सीनियर माचिटेक्ट तथा अधीक्षक प्रति समिति सेवा आयोग ( परामर्श 
द्वारा । इंजीनियर जिनको अपने- अपने ग्रेड 

से छूट ) विनियम , 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

1958 के अन्तर्गत 
बाद 5 वर्ष की सेवा हो । 

अपेक्षित है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के सीनियर 

प्रापिटेक्ट / प्रधीक्षक इन्जीनियर 
के दर्जे के ये प्रधिकारी जिनकी ग्रेड 
में 5 वर्ष की सेवा हो । ( प्रप्ति 
नियुक्ति की प्रति सामान्यतया 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


134 GI/75 -- 12 
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5 


2. सीनियर मानिटेक्ट 


2 


प्रवरण 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय 1300- 80- 1600- 100 
सेवा , श्रेणी -I, 1800 रुपये - - संशोधित 
राजपत्रित, अलिपिक - 1500- 60- 1800 
वर्गीय । 100-2000 रुपये । 


3. पापिटेक्ट 


4 सप 


तवेष 


700- 40- 1100- 50/ 2- 
1250 रुपये - संशोधित 
1100 - 50- 1800 रुपये 


35 वर्ष से कम ( सर- प्रावश्यक : 

कारी कर्मचारियों के ( ! ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए छूट दी जा 

विद्यालय से प्राचिटेक्चर की 
सफेगी ) । 

डिग्री या समकक्ष परीक्षा पास । 
( 2 ) व्यवसाय में 5 वर्ष का 

अनुभव । 


( मन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग अपने विवेक से प्रस्तानों 
में छूट दे सकेगा । ) 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोमति द्वारा , ऐसा न हो सकने पवोमति : 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । ये माबिटेक्ट जिसकी प्रेस में नियमित 

माधार परनियुक्ति के साथ 7 वर्ष 
की सेवा हो । 


श्रेणी-I विभागीय पदो- जैसा कि संघ लोक 
प्रति समिति । सेषा भायोग (परामर्श 

से छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार से सीनियर 

मापिटेक्ट के वर्षे के अधिकारी 
या मापिटेक्ट के अधिकारी जिनकी 
प्रेस में 7 वर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

1 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोपति बारा, ऐसा पयोमति : 

श्रेणी-I विभागीय पदो- जैसा कि संघ लोक 
म हो सकने पर प्रतिमियुक्ति पर वे सहायक आधिटेक्ट जिनकी ग्रेड में पति समिसि । सेवा पायोग (परामर्श 
स्थानान्तरण द्वारा, पोर 50 प्रति - नियमित माधार पर नियुक्ति के बाद 

से छूट ) विनियम , 
पास सीधी भर्ती द्वारा । 8 वर्ष की सेवा हो । 

1958 के अन्तर्गत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

अपेक्षित है । 
केन्द्रीम/ राज्य सरकार से मापिटेक्ट के 
वर्जे के अधिकारी या उप - मापिटेक्ट 
( श्रेणी- I, 700- 1300 रुपमे ) के 
दर्जे के ये अधिकारी जिनकी ग्रेस में 
5 वर्ष की सेवा हो या सहायक माधि 
टेक्ट ( श्रेणी II, 850-1200१० ) 
के वर्ग के ये प्रधिकारी जिनकी 
प्रेस में 8 वर्ष की सेवा हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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8 


I 2 
. - ... 
4. अधीक्षक इंजीनियर 

( मिविल ) 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1300- 60-1600 

श्रेणी-1 राजपत्रित 100 -1800 रुपये संशो 
( प्रलिपिक वर्गीय ) धित 1500- 60- 1800 

100- 2000 रुपये 
1 तदेव 

700- 40- 1100- 50/ 2 
1250 रुपये संशोधित 
1100- 50- 1600 


तवेव 


5. ऐक्जीक्यूटिव इंजी - 
नियर ( सिविल /इले 
क्ट्रिकल -1 ) एक इंजी 
नियरी अधिकारी तथा 
तीन निर्माण सर्वेक्षकों 
माहित । 


रुपये 


35 वर्ष से कम ( सर- पावश्यक : 1 

फारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये छूट दी जा विद्यालय से इंजीनियरी की 
सकेगी ) 

उपयुक्त शाखा में रिमी या 

समकक्ष परीक्षा पास । 
( 2 ) व्यवसाय में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यषा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से पाहतामों में 
छूट दे सकेगा । 


- - --- - - - - - ---- - 


10 


___ 11 


12 


1313 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


14 
असा कि संघ लोक 
सेवा पायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1968 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


2वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर पदोन्नति : 

श्रेणी 1 विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वे ऐक्जीक्यूटिव इंजीयिर जिनकी ग्रेस में पदोन्नति समिति । 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

बाद 7 वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केनीय/ राज्य सरकार से अधीक्षक 

इंजीनियर के वर्षों के अधिकारी , या 
एक्जीक्यूटिव इंजीमियर के वर्ष के पे 
पधिकारी जिमकी ग्रेड में 7 वर्ष की 
सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
50 प्रतिशत पयोमति द्वारा , पदोन्नति : 

उसके न हो सकने पर प्रति - पे सहायक इंजीनियर ( सिबिल श्रेणी -1 विभागीय 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण इलेक्ट्रिकल ), सहायक निर्माण सर्वे. पदोन्नति समिति । 
बारा , पौर 60 प्रतिशत मक ( सिविल / इलैक्ट्रिकल ) मौर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रधीक्षक रंजीनियर (सिविल ) के 
निजी सहायक जिनकी ग्रेड में निय 
मित पाधार पर नियुक्ति के पाप । 
वर्ष की सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकार से समान पदों पर 

काम करने वाले अधिकारी भयवा 
सहायक एक्जीक्यूटिव इंजीमियर के 
वर्षे के अधिकारी निमकी प्रेस में 
5 वर्ष की सेवा हो प्रषवा सहायक 
इंजीनियर के वर्षे के पधिकारी 
जिनकी मेड में 8 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

मायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 
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3 


6. सहायक इंजीनियर 32 

(सिविल ) - 24 
सहायक निर्माण 
सर्वेक्षक (सिविल ) - 6 
मधीक्षक इंजीनियर 
( सिविल ) के निजी 
सहायक - 2 


में । 


सामान्य केन्द्रीय सेसा 350- 25- 500- 30- 590- प्रवरण 

श्रेणी- 2 राजपत्रित 30- 830- 35- 900 रुपए । 
प्रलिपिक वर्गीय । ( अधीक्षक इंजीनियर 

के मिजी सहायक का प्रारंभ 
में बेतम ) 425 ६० 
प्रतिमास संशोधित 
650- 30- 740- 35 
810 - 

दरो० - 35 
880- 40- 1000६० 
रो०- 40- 1200 रपए । 


प्रायु सीमा : प्रतियो- महंताएं , मादि : 
गिता परीक्षा के उम्मीदवार के पास केन्द्रीय अपवा 
माध्यम से भर्ती की दशा राज्य विधान मण्डल के प्रधिनियम 

वारा निर्गमित किसी विश्वविद्यालय 
जिस वर्ष में परीक्षा या अन्य उन शैक्षिक संस्थानों जो 

हो उस वर्ष के अगस्त के संसद के कानून द्वारा स्थापित किए 
पहले दिन उम्मीदवार गए हों या विश्वविद्यालय अनुवान 
की प्रायु 20 वर्ष की हो प्रायोग अधिनियम , 1956 की 
गई हो और 25 वर्ष धारा - 3 के अन्तर्गत विश्वविद्यालय 
नहीं हुई हो , किन्तु वर्ष के रूप में पोषित किए गए हों या 
1975 में होने वाली केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
परीक्षा के लिए उपरि पर स्वीकृत किसी विदेशी विश्व 
पायु सीमा 30 वर्ष विद्यालय की डिग्री हो , या उसके 
होगी ; मौर अनुसूषित पास यह महता हो जो परीक्षा में 
नातियों तथा अनुसूचित प्रवेश के प्रयोजन के लिए सरकार 
प्रापिम जातियों और द्वारा निर्धारित की गई हो । 
ऐसे अन्य श्रेणियों 
जिनको सरकार द्वारा 
समय- समय पर इस 
संबंध में अधिसूचित 
किया जाए, से संबंधित 
प्यक्तियों के मामले में 
उपरि उल्लिखित उपरि 
पायु सीमा में प्रत्येक 
श्रेणी के बारे में अधि 
सूषित सीमा तक पौर 
शों के अनुसार छूट 
दी जा सकेगी । 


11 


9 


10 


12 


13 


13 


14 


14 


B. नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति : 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ऐसा वे जूनियर इंजीनियर जिनकी प्रेड में श्रेणी- 2 विभागीय 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर नियमित माधार पर नियुक्ति के पदोन्नति समिति । 
स्थामाम्तरण द्वारा , और दोनों बाद 8 वर्ष की सेवा हो । 
न हो सकने पर प्रायोग द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ली जाने वाली इंजीनियरी केन्द्रीय / राज्य सरकार से समान पदों पर 
सेवाएं परीक्षा के माध्यम से काम करने वाले अधिकारी प्रथया 
सीधी भर्ती द्वारा और 50 वे जूनियर इंजीनियर जिनकी 8 वर्ष 
प्रतिशत प्रायोग द्वारा ली जाने की सेवा हो । 
वाली इंजीनियरी सेवाएं ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 
परीक्षा के माध्यम से सीधी वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
भर्ती कारा । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
मायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 
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र 


प्रवरण 


7. सहायक इंजीनियर 
( इलेक्ट्रिकल )- 6 
सहायक निर्माण 
सर्वेक्षक 
( इलेक्ट्रिफल )- 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-2 राजपत्रित, 
अलिपिक वर्गीय । 


उपर्युक्त व्यवस्था इन पदों 
अर्थात् क्रम संख्या 7 के 
बारे में भी लागू होगी । 


350-25-500- 30- 
590- 30- 830- 35 
900 रुपए 
संशोधित 
650- 30- 740- 35 
810- 40रो०- 35 
880 -40- 1000-40 
रो०- 40 - 1200 रुपए । 


6 


प्रवरण 


8 . सहायक 

पार्थटैक्ट 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी-3 राजपत्रित , 
अलिपिक वर्गीय 


350- 25- 500- 30- 
500दरो० 30- 800 
६०रो0- 30- 830- 35 
900 रुपए । 
संशोधित 
650- 30- 740- 35 
8 10-10 रो०- 35 
880- 40- 1000-40 
रो०- 40- 1200 रुपए । 


आवश्यक : 
30 वर्ष से कम ( सर . ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
फारी कर्मचारियों के विद्यालय की भाषटकट की 
लिए ) छूट दी जा सकेगी । डिग्री अपवा समकक्ष परीक्षा 

पास । 
( 2 ) व्यवसाय में 2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से महतामों में छूट 
दे सकेगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- ur 


10 


11 


12 


13 


14 


7. नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति : 
50 प्रतिशत पदोन्नति धारा , ऐसा पे जूनियर इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) श्रेणी- 2 विमागीय 

न हो सकने पर स्थानांतरण जिनकी ग्रेड में नियमित प्राधार पर पदोन्नति समिति । 
बारा, और दोनों के न हो सकने नियुक्ति के बाद 8 वर्ष की सेवा हो । 
पर आयोग द्वारा ली जाने वाली 
इंजीनियरी परीक्षा के माध्यम से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती द्वारा मौर आयोग केन्द्रीय/ राज्य सरकार से समाम 
द्वारा दी जाने वाली इंजीनियरी पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
सेवाएं परीक्षा के माध्यम से अथवा ये जूनियर इजीनियर जिनकी 
सीधी भर्ती द्वारा । 

8 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम, 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


8. नहीं 


2 वर्ष 


पयोति:) 
66 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , वे ड्राफ्टसमैन प्रेड -1 जिनकी ग्रेड में श्रेणी - 2 विभागीय 

ऐसा न हो सकने पर प्रति- नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पदोमति समिति । 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, . उपरान्स 8 वर्ष की सेवा हो । 
पौर 33 प्रतिशत सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
भी वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकार से समान 
पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
अथवा वे पाटैिक्टचरल सहायक 
जिनकी ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुिक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से, 
छूट ) विनियम 
1958 के अन्तर्गत 
प्रपेक्षित है । 
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- 


- 
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1 


2 


3 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. मुख्य इंजीनियर 

( सिविल ) 
वित्तीय अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रुपए 590- 30- 630- 
श्रेणी-2 राजपन्नित, 35- 900 
लिपिक वर्गीय । संशोधित 

840 -40 -1000-६० 
रो० - 40- 1200 रुपए । 


- 


- - - - - -- - 


12 


13 


10 
. - - . . -- .... - . 

--- --- - - - ... - - - - - - . . - ... 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
9. लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण किसी भी संगठित लेखा विभाग अर्थात् लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवा 

द्वारा । भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा 

आयोग ( परामर्श स छूट ) 
विभाग , भारतीय रेलवे लेखा 

विनियम 1958 के 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग 

अन्तर्गत अपेक्षित है 
मावि से लेखा/ लेखा परीक्षा अधि . 
कारी के दर्जे के अधिकारी या में 
अधीमस्थ लेखा सेवा लेखाकार 
जिनकी उस मप में 5 वर्ष की 

सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
-- - - - - - - -- - - 

[फाइल संख्या 301 / 9/ 72 बी० ( 1 )] 

राम किशोर गुप्त, मवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Dolhi, the 9th December, 1975 


G . S . R . 147. - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules rogulating the method of recruitmçnt to class I and II posts in the Civil Construction wing of All India Radio in the 
Ministry of Information and Broadcasting, namely : 

1 . Short Titlo and Commencement. - (1 ) These rules may be called thoAll India Radio , Civil Construotion Wing ( Class I and Class 
II posts ) Recruitment Rules, 1975 . 

(b ) They shall come into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette . 
2 . Application. - These rules shall apply to the posts specefled in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay :-- The Number and classification of the posts and the scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in columns 3, 4 and 5 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment , age limit and qualifications etc .- - The method of recruitment of posts, age limit , qualifications and other 
matters relating there to shall be as specified in columns 6 to 14 of the aforesaid Schedule . 

5 . Any personappointed to the post for which a degree in Engineering/ Architecturo ( or cquivalent qualification) is tl: c nir . mum 
qualification shall, if so required , be liable to sorve in any Defence Service or post connected with the Defonce of India for a period of 
not less than four years including the period spent on training , if any : 

Provided that sucli person 
(a ) shall not be requirod to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date ofappointment; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty- five yeers. 
6. Disqualifications - No person. 
(a ) who has entored into or contractod a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

any of the said posts ; provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, excmpt 

any person from the operation of this rule . 

7 . Power to relax. -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with rospect to any class or Category of persons. 

8 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and tho Scheduled Tribes and other specified categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard. 
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SCHEDULE 


S . Name of the No. of 
No . post 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whcther 
Selcction 
post ΟΓ nOn 
selection 
post 


Educational and other qualifica 

tions required for direct re 
cruits 


1 


2 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Additional Chief 

Engineer ( Civil 
Co. truction ) 


General Control Rs. 1800 - 100 -2000 
Service Class I revised to Rs. 
Gazetted , Non 2000 -125 /2 -2250 , 
Ministerial. 


.Senior Architect 


2 


- do 


- do 


- do 


- do 


Rs. 1300 - 60 - 16C0 - 100 . 
1800 revised to Rs . 
1500 -60 - 1800 - 100 
2000 , 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of Promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct re - promotion /deputation / trans- tal Promotion Union Public Service 
cruitment or by promo fer , grades from which pro - Committee exists, Commission is to be 
tion or by deputation motion /deputation /transfer what is its com consulted in making 
transfer and percent to be made 

position 

recruitment 
age of the vacancies to 
be fillod by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


1 . Not applicable 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Class I Depart - As required under the 
which by transfer on Senior Architect and Superin - mental Promo- Union Public Service 
deputation , 

tending Engineer with 5 tion Committee . Commission ( Exemp 
years service in the respec . 

tion from Conşulta 
tive grade rendered after 

tion ) Regulations, 
appointment thereto on a 

1958 , 
regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Senior 

Architects /Superintending 
Engineers with 5 years sor 
vice in the grade from the 

Central/State Government, 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 5 
years ). 


2 . Not applicable 


2 years 


- do 


-do 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on Architect with 7 years service 
deputation . 

in the grade rendered after 
appointment thereto on a 

regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Senior 

Architect or Architect with 
7 years seryice in the grade 
under the Contral/State Go 

vernments . 
(Period of dopulation ordina 

rily not exceeding 4 years) . 


1 


2 


3 . Architect 


4 


- do 


-do - 


Rs. 700 - 40 - 1100 - $ 0 / 2 

1250 rovised to 
Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Below 35 Years. (Relaxa - Essentiel : 

ble for Government (i) Degrce in Architec 
Servants ) . 

ture of a recognised 
University or oqulva 
lent . 
(it) 5 yoars oxperienco 
in the profossion . 
(Qualifications relax 
blo at Commission ,8 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ) . 
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12 


13 


14 


9 
No 


3 . 


10 
2 years 


As requirod under the 
Union Public Service 
Commission (Exerup 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 , 


50 % by promotion , fail - Promotion : 

Class I Doparit 
ing which by transfer Assistant Architect with 8 mental Promo 
on deputation and years service in the grade lion Committeo 
50 % by direct recruit- rendered after appointment 
mont. 

thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation ; 
Officers of the rank of Archl 

tect , or Deputy . Architect 
(Class I Rs. 700 -1300 ) with 
5 years service in the grade 
or Assistant Architect 
(Class II Rs. 650 - 1200 ) with 
8 years servico in the grado 
under the Central/State Go 

vernment. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ), 


1 


2 


34 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Superintending 

Engincer (Civil). 


General Gentral Rs. 1300 -60 - 1600 - 
Service Class I 100 - 1800 
Gazetted , (Non - revised to Rs. 1500 
Ministerial) . 60 - 1800 - 100 - 2000 . 
-do 

Rs . 740 -1 100 -50 /2 . 

1250 
revised to Bs, 1100 
50 - 1600 . 


-do 


Below 35 years. (Relaxa - 

ble for Government 
servants. ) 


5 . Executivo Eng 

neer (Civil/Elec 
trical- t ) (Includ 
ing 1 Engineer 
ing Oficer and 
3 Surveyors of 
Works . 


Essontial; 
(1) Degree in the ap 

propriato branch oi 
Engineering of a re 
cognised Univorsity 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience 

in the profession . 
(Qualifications relaxa 

blo at Commissions 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


10 


14 


Not Applicable 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exeinp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


No 


2 years 


Do. 


Do 


Do. 


11 

12 

13 
By promotion , failing Promotion : 

Class I Depart- 
which by transfer on Executive Engineer with 7 mental Promo- 
deputation . 

yoars service in the grade tion Committee. 
rendered after appointment 

thereto on a rogular basis . 
Transfer on deputation : 
Officors of the rank of Super 

intonding Engineer, or Exe 
cutive Engineer with 7 
years service in the grade 
under the Central/ State 

Government. 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 4 

years ) . 
50 % by promotion , fail- Promotion : 

ing which hy transfer Assistant Engineer (Civil/ 
on deputation ; and Electrical) , Assistant Sur 
50 % by direct recruit veyor of Works (Civil 
ment. 

Electrical) and Personal 
Assisant to Superintending 
Engincer (Civil) with 8 
years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 

basis , 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts or officers of the rank 
of Assistant Executive 
Engineer with 5 yoars ser 
vice in the grade or officers 
of the rank of Assistant 
Engineer with 8 years ser 
vice in the grade under the 

Central/State Government. 
( Period of deputationOrdi . 

narily not exceeding 3 
years) . 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 . Assistant Engi 

Door (Civil) - 24 
Assistant Sur. 
veyor of Works 
(Civil) - 6 
Personal Assistant 
to Superintondent 
Englucor Civil - 2 


32 General Contral Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - Selection 

Service Class II , 590 - 30 -830 -35- 900 . (for 
Gazetted , Non - Personal Assistant 
Ministerial, to Superintending 

Engineer with initial 
start of R9, 425, 
P . M .) revised to Rs. 
650 -30 - 740 - 35 -810 
EB - 35 - 880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 . 


Age limit : In the case of Educational qualifica 

recruitment through co - tions etc . : 
mpetitive examination : A candidate must hold 
A candidate must have a degree in Engineer 

attained thc age of 20 ing from a University 
years and must not incorporated by an 
have attained the age Act of the Central 
of 25 years on the first or State Legislature in 
day of August of the India or other edu 
year in which the oxa . cational Institutes 
mination is held ; Pro established by an 
vided that for the Act of Parliament or 
examination to be held declared to be decmed 
in the year 1975 , the as Universities under 
upper age limit shall Section 3 of tho Uni 
bo 30 years provided versity Grants Com 
further that the upper mission Act, 1956 
age limit montioned or from a foreign 
abovo shall be relaxed University approved 
in respect of candidates by Government from 
belonging to Schedu time to time, or possess 
lod Castes and Schedu a qualification which 
led Tribes and such has been recognised 
other categories of by Government for 
persons as may , from the purpose of admis 
time to tiino be noti sion to the examination , 
ned in this behalf by 
the Government to 
the extent and subject 
to the conditions noti 
fied in respect of cach 
category . 
The above provision will also apply in rospoct 
of these posts i. e . serial No. 7 . 


% 


Do. 


Selection 


7. Assistant Engi - 
neer (Electrical) - 6 

Assistant 
Surveyor of 
Works (Electric 
cal) - 1 , 


Rs. 350 - 25 - 509- 30 

590 - 30 -830 - 35 - 900 
revised to Rs. 650 
30 - 740 - 35 -810 - EB 
35- 880 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 . 


- 


-... 


12 


-- - - - - - 


No 


2 years 


50 % by promotion , fail- Promotion : 

Class JI Depart - As roguired under the 
ing which by transfer Junior Engineer with 8 years mental Promo Union Public Service 
on deputation and service in the grade rendered tion Committco . Commission (Exemp 
failing both by direct after appointment thereto 

tion from Consulta 
recruitment through on a regular basis . 

tion ) Regulations, 
the Engineering Ser - Transfer on deputation : 

1958 . 
vices Examination held Officers holding analogous 
by the Commission posts , or Junior Engineer 
and 50 % by the direct with 8 years service under 
recruitment through the Contral/ State Govern 
the Enginooring Ser - ment. 
vices Examination held ( Period of deputation Ordi 
by the Commission . narily not exceeding 3 

ycars ). 


No 


No 


2 years 


2 years 


Do . 


Do. 


. 


Do. 


Promotion : 
Junior Engineer (Elcctrical) 
with 8 years service in tho 
grade rendered after ar 
pointment thereto on a 

regular basis. 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts , or Junior Engincer 
with 8 years service under 
the Central /State Govern 
ment. 


(Period of deputation - Ordi 

narily not exceeding 3 
years) . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


13461/75 – 13 


- - -- 


-- 


- 
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8 


. 


- 


" 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Selection 


8 . Assistant 

Architect. 


6 General Central Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 

Service Class II , 590- EB- 30- 800 
Gazetted , Non EB- 30 -830 - 35 - 900 
Ministerial. revised to Rs. 650 

30 -740 - 25 - 810- EB. 
35 - 880 - 40 -1000 - ER 
40 -1200. 


Below 30 years (Relaxable Essential : 
___ for Government ser (i) Degree in Archi 
vants ). 

tecture of a recog 
nised University or 

qulyalont 
(ii ) 2 years experience 

in the profession. . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in caso of 
candidates otherwisc 

well qualified .) 
Not Applicable 

Not Applicable 


9 . Financial Officer 

to Chief Engi 
neer ( Civil). 


General Central Rs. 590 -30 - 35 -900 Not 
Service Class JI , revised to Rs. 840 - Applicable 
Gazetted , Mini - 40 -1000 - EB- 40 
sterial, 

1200 . 


, 


10 


10 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


668 % by promotion , Promotion : 

Class II Depart - As required under Union 
failing which by trans- Draftsman Grade I with 8 mental Promo Public Service Com 
fer on deputation , and years sorvice in the grado tion Committee . mission (Exemption 
331 % by direct re rendered after appointment 

from Consultation ) 
cruitment. thereto on a regular basis . 

Regulations, 1958 . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts , or Architecutral 
Assistants with 8 years 
service in tho grado under 
the Central/ State Govern 
ment. 
( Period of deputation - Ordi 
narily not exceeding 3 

years) . 
By transfer on deputa Transfer on deputation : Not Applicable 

Do . 
tion . 

Officers of the rank of Acco 

unts/ Audit Officer, or Sub 
ordinato Accounts Service , 
Accountants with 5 years 
Sorvice as such from any 
of the organised Accounts 
Departments , namcly , In 
dian Audit and Accounts 
Department , Indian Rail 
ways Accounts Department, 
Indian Defence Accounts 

Department, ctc. 
( Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


[ No. 301 / 9 / 72 - RD 1 ] 
R . K . GUPTA, Under Secy . 


रेल मंत्रालय 

( रेल बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1976 
सा० का० नि० 148.--- केन्द्रीय सरकार भारतीय रेल अधिनियम , 
1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, रेल रैड टैरिफ मियम , 1960 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मान रेल रैर टैरिफ ( तृतीय संशोधन ) 

नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 
2. रेल रेस टरिफ नियम . 1960 में , अध्याय III, सारणी III पेट्रोलि 
यम और प्रम्य स्वलनशील द्रव में , " वर्ग फ द्रव , जिनकी वाष्प का प्रज्वलन 


बिन्दु 24. 4 सेन्टीग्रेड से कम है " मुख्य शीर्षक के मोघे, "पेट्रोलियम पौर 
अन्य हाइड्रोकार्बन तेल , खतरनाक " उप -शीर्षक के नीचे, मर्यात् :- - 

(i ) हल्के तरल मद के नीचे,---- हल्के तेल मव अन्तःस्थापित 

की जाएगी । 
( ii ) विलायक तेल मद की नीले , स्ट्रेट रन नेप्या मद अन्तः 
स्थापित की जाएगी । 

[ सं० 74 टी० जी० 4/ 21/ 6] 

ए० एल० मुप्त, सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 7th January, 1976 
G . S . R . 148. In exercise of the powers conferred by sec 
tion 47 of the Indian Railways Act, 1890 (9 of 1890 ), the 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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Central Government hereby makes the following rules fur . 

( क ) मम 3 के सामने , 
ther to amend the Railways Red Tariff Rules , 1960 , namely: 

( i) स्तम्भ 1 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिधित 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Railways Red Tariff 
( 3rd Amendment) Rules, 1976 . 

प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् " अनुसंधान अधिकारी योजना 

अधिकारी , 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

( ii) स्तम्भ 2 में , अंक "1 " के स्थान पर अंक " " रखा 
2 . In the Railways Red Tariff Rules , 1960, in Chapter III , 

जाएगा ; 
Table 111-- - Petroleum and Other Inflammable Liquids, under 
the main heading " Class A Liquids the vapours of which 

( iii ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
have flashing point below 24. 4 C " , under the sub - heading 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
Petroleum and other Hydro - Carbon oils, Dangerous , 
namely:- - 

" 650 - 30- 740- 35- 810- ६० रो0- 35- 880- 40 - 1000-८० रो० 
(i) below the item Lighter fluid the item Light Oill shall 

40- 1200 रु० ( पुनरीक्षित ) " 
_ be inserted. 

(iv ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
. (ii ) below the item Solvent oll the item Straight Run 
Naphtha shall be inserted . 

प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्थात् :- - 
[ No. 75TGIV /21 / 6 ) 

" 35 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिलनीय ) ; 
A . L. GUPTA , Secy. 

( v ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 


MINISTRY OF LABOUK 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 9th January , 1976 
G .6 . R . 149 . In the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Labour and Rehabilitation No. G . S . R . 
621 dated the 31st May, 1973, published at page 1171 of the 
Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -section (i), dated 
the 9th June , 1973 , 


in line 2 of sub - rule (i) of rule 1, for " ( Fourth Amend 
ment)" , read " ( Second Amendment)" . 

[ No. H . 11013 / 4/ 75- MII ) 


G . S , R. 150 . --In notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No. G .S . R . 1353 dated the 28th 
November , 1973 , published at page 2401 of the Gazetto of 
India Part II , Section 3 , Sub- section (i), dated the 8th Decem 
ber , 1973,-- - 


in line 2 of sub- rule (i ) of rule 1 , for "( Second Amend 

ment)" , read " ( Fourth Amendment)" . 


[ No. H. 11013 / 4 / 75- MIII] 

___ P. K . SEN, Under Secy . 


" आवश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र , साख्यिकी , 

गणित , मनोविज्ञान या शिक्षा में कम से कम द्धितीय 

श्रेणी डिग्री या समतुल्य । । 
( ख ) व्यवसायों से संबन्धिप्त माकडों के संचयन और अनुसंधान 

में एक वर्ष के अनुभव सहित , रोजगार समस्याओं को 
सुलझाने का 3 वर्ष का अनुभव ( प्रकाशन, यदि कोई हो , 
प्रस्तुत करने होंगे ) । 
( पहताएं , अन्यथा सुभहित प्रध्यापियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिलनीय ) " । 
वांछनीय : - - 
" रोजगार- सेवा-कार्य में अनुभव " ; 
( vi ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, - "संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम , 1958 के अधीन यथाप्रपेक्षित " ; 
( ख ) वर्ग II पद के मद 7 के सामने 
( i) स्तम्भ 1 में , विखमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

"ज्येष्ठ अन्वेषक योजमा सहायक " 
(ii ) स्तम्भ 2 में अंक " 2 " के स्थान पर पंक " 4 " रखा जाएगा ; 
( iii ) स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अति -- 
" 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिये शिथिलनीय ) " 
( iv ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" मावश्यक 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ गणित या 

सामाजिक विज्ञान में कम- से -कम वितीय श्रेणी मास्टर की 
डिग्री । 
( ख ) सामाजिक -माधिक अन्वेषणों/ अनुसंधाम या सर्वेक्षण कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव । ( पाहताएं , पम्यपा सुमहित प्रभ्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग कि विवेकानुसार 
शिपिसनीय ) " 


भम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 13 जनवरी, 1976 
___ सा० का नि० 15 1.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रोजगार निदेशालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग और वर्ग II पद ) भर्ती 
नियम , 1961 में और संशोधन करके के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है प्रति : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और 

प्रशिक्षण, महानिदेशालय ( वर्ग I और वर्ग II पव ) भर्ती ( दिवसीय 
संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख को प्रवृस होंगे । 
५. रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 
। पौर वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में , "वर्ग II पद " 
शीर्ष के अन्तर्गत, --- 
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( v ) स्तम्भ II में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii) in column 2 for the figure " 2" , the figuro " 4" ghall 

be substituted ; 
प्रविष्टि रस्त्री जायेगी, अर्थात् : - - 

(iii) in column 6, for the existing entry, the following 
प्रोन्नति 

___ entry shall be substituted , namely : - - 
कनिष्ठ अन्वेषकों सांख्यिकीय सहायकों में से 90 % और ऐसे 

"30 years (relaxnble for Government Servants) "; 
तफनाकी सहायकों में से 10 % जिन्होंने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 

(iv ) in column 7, for the existing entry, the following 

___ entrics shall be substituted , namely : 
पश्चात् अपने ग्रेड में 5 वर्ष सेवा की हो " । 

" Essential : 
[ सं० डी० जी० ई० टी० 12/ 3/ 75 -प्रशा० II पार० ओ०] 

( a ) At least 2nd Class Master s degree in Statistics / 
पार० पी० गुप्ता , अवर सचिव 

Mathematics or a Social Science of a recognised 

University or equivalent. 
New Delhi, the 13th January, 1976 

(b ) 2 yeur s experience of Socio - Economic investiga 
G .S .R . 151. — In cxercise of the powers conferred by the 

tions /rescarch or survey work . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorate 

( Qualifications relaxable at the discretion of the 
of Employment Directorate General of Employment and 

Union Public Service Commission to cage of 
Training ( Class I and Class I posts ) Recruitment Rules, 1961 , 

candidates otherwise well qualified ) ": 
namely : 

( v) in column 11, for the existing entry, the following 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Emp 

____ entry shall be substituted , namely : -- 
loyment, Directorate General of Employment and Training 

" Promotion :- - 
(Class I and Class II posts ) Recruitment (Second Amendment) 
Rules, 1976 . 

90 per cent from amongst Junior Investigators / Sta . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

tiştical Assistants and 10 per cent from amongst 
lication in the Official Gazette . 

Technical Assistants with 5 years service in 

the respective grades rendered After appoint 
2. In the Directorate of Employment , Directorate General 

ment thereto on a regular basis" . 
of Employment and Training (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , 1961, in the Schedule under the heading 
" Class II Posts " - - 

[ No. DGE& T - 12 / 3 / 75- Adm. JI / RO] 
(a ) against item 3 ; -- 

___ R. P. GUPTA, Under Secy . 
(i) in column 1, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted namely : 

निर्माण और पाबास मंत्रालय 
" Research Officer / Planning Officer " 

नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1978 
(ii ) in column 2 for the figure " 1 ", the figure "3 " shall 
be substitutod ; 

साका०नि० 152. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
(iii ) in column 4, for the existing entry, the following परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार मुद्रणा 
entry shall be substituted namely : 

लय , रिंग रोड , मई दिल्ली वामम शाखा वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 
" Rs. 650- 30 -740 -35- 810- EB- 35- 880 -40- 1000- EB-40 
1200 ( Revised) "; 

1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
(iv) in column 6, for the existing entry, the following 

____ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , रिंग रोड , 
___ entry shall be substituted, namely : 

नई दिल्ली वाचन शाखा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
"35 years (relaxable for Government servants ) "; 
( v) in column 7, for the existing entry, the following 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ entry shall be substituted, namely : 

2. भारत सरकार मुद्रणालय, रिंग रोड, नई दिल्ली (पापन शाखा 
" Essential : - - 

वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में -- 
( a ) At least II Class Master s degree in Economics , 
Statistics , Mathematics, Psychology or Educa 

( क ) प्रधान वाचक के पद के सामने , 
tion of a recognisçd University or equivalent. 

( i ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
(b ) 3 years experience of handling employment prob 
lems, including one year experience in research 

। प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्थात् : 
& collection of data concerning tho world of 
occupations (publications, if any, to be sub 

"550-20-650-25- 750 रु० " 
mitted ). 
( Qualifications 

( ii ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in caso of 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
candidates otherwise well qualified )," 

__ " शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
Desirable: 

प्रतिनियुक्ति द्वारा " । 
Experience in employment service work ;" 
( vi) in column 13, for the existing entry, the following ( iii ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

cntry shall be substituted numely : 
" as required under the Union Public Service Com 

. प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
mission. 

___ "प्रोमति : ऐसा कापी सम्पादक जिसमे उस श्रेणी में 3 
(Exemption from Consultation ) Regulations, 1958" ; 

वर्ष नियमित निरन्तर सेवा की हो , जिसके म हो सकने पर , 
( b ) against item 7, of Class I posts 

कापी सम्पादक और पाचक श्रेणी 1- की सम्मिलित श्रेणियों में 
(i) in column 1 , for the existing entry, the following 
___ entiy shall be substituted, namely : 

छह वर्ष सेवा की हो , जिसमें से कम से कम एक वर्ष की सेवा 
" Senior Investigator / Planning Assistant "; 

कापी सम्पादक की श्रेणी में होनी चाहिए । 
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प्रतिनियुक्ति : गारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का 

( i) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रधान वाचक , जिसके न हो सकने पर, ऐसा कापी सम्पादक , 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 
जिसने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित निरन्तर सेवा की हो , 

" 330- 8- 370- 10- 400-40रो०- 10 - 480 स " 
जिसके न हो सकने पर, कापी सन्यायक और वाचक श्रेणी I 
की सम्मिलित श्रेणियों में छह वर्ष सेवा की हो , जिसमें से 

( ii).स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
कम से कम एक वर्ष की सेवा भारत सरकार के अन्य मुद्र 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्--- 
णालयों में कापी सम्पादक की श्रेणी में होनी चाहिए ( प्रति 

___ " शत प्रतिमात सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 
नियुक्ति की अवधि साधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " | 

घयन हारा , जिसके न हो सकने पर व्यावसायिक परीक्षण के 

माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने प्रतिनियुक्ति 
( ख ) कापी सम्पादक के पद के सामने --- 

द्वारा । 
(i ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

टिप्पण : सीमित प्रतियोगिता परीक्षा ऐसे मूल वाचकों 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

और पुनरीक्षकों के लिए ही होगी, जिन्होंने दोनों में से किसी 
" 45 5 - 15- 560-६० रो०- 20- 700 २० " 

श्रेणी में या दोनों श्रेणियों में तीन वर्ष सेवा की हो । " 

( iii ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( ii ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 

" प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का 
" शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर 

वाचक श्रेणी II (प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न 

अधिक नहीं होगी ) " । 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " । 

( 5 ) पुनरीक्षक के पद के सामने 
( ii ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( i) स्तंभ चार में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्--- 
" प्रोन्नति - ऐसा वाचक श्रेणी I , जिसने उस श्रेणी में 

“330- 8- 370 -10-400-40रो०- 10 - 480 रु० " 
3 वर्ष नियमित निरन्तर सेवा की हो । 

( ii ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिनियुिक्ति - भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों का 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
कापी सम्पादक , जिसके न हो सकने पर ऐसा वाचक श्रेणी I , 

___ "प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो सकने पर व्यावसायिक 
जिसने भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में 

परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा , जिसके म हो सकने 
3 वर्ष नियमित निरन्तर सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति की 

पर प्रतिनियुक्ति द्वारा " । 
अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 

( iii ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( ग ) वाचक श्रेणी I के पद के सामने - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्--- 
( i ) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" प्रोन्नति : ऐसे मूल बावक , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात - - 

वर्ष नियमित सेवा की हो । 
" 425-15-530 -ब ०रो - 15- 560- 20 -600 रु . " 

प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
(ii ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

पुनरीक्षक , जिसके न हो सकने पर ऐसे मूल वाचक , जिन्होंने 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - 

भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में पांच वर्ष 
___ "पात प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 

निरन्तर सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
हो सकने तर प्रतिनियुक्ति द्वारा " । 

[ फा०सं० ए० -1 2018/ 5/ 72-पी० 1/मुद्रण ख II ] 
(iii ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

धनराज , प्रवर सचिव 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -~ 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi , the 8th January , 1976 


G . S . R . 152. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heror 
by makes the following rules further to amend the Govern 
mont of India Press , Ring Road , New Delhi (Reading Branch 
Class III posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : 


प्रोन्नति : ऐसा वाचक श्रेणी II, जिसने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित निरन्तर सेवा को हो । 

प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों 
वाचक श्रेणी I, जिसके न हो सकने पर, ऐसा वाचक श्रेणी II , 
जिसने भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में 
सीन वर्ष नियमित निरन्तर सेवा की हो । ( प्रतिनियुक्ति की 

प्रवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
( प ) वाचक श्रेणी II के पद के सामने -- 


1. ( 1) These rules may be called the Government of India 
Press , Ring Road, New Delhi ( Reading Branch Class III 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976. 


( 2 ) They shall _ come into force on the date of their pub 
lication in the Gazette of India . 
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2 . In the Schedule to the Government of India Press, Ring 

entry shall be substituted , namely : 
Road, New Delhi (Rcading Branch Class III posts) Recruit 
mont Rules, 1974 

" Rs. 330 - 8 -370 - 10 -400 -EB - 10 - 480" . 
(a ) against the post of Head Reader 

(ii) in colunin 10 , for the existing cotry , thc following 
(i) in column 4 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
entry shall be substituted , namely - 

" 100 per cent by selcction through a Limited Com 
" Rs. 550 -20 -650 -25 -750" 

petitive Examination , failing which by direct 
( il ) in column 10 , for the existing entry, the following 

recruitment through a trade test, failing which 
entry shall be substituted , namely : 

by deputation . 
" 100 per cent by promotion , failing which by depu 

Note : The limited competitive examination will 
tation ” . 

be confined to Copyholders and Revisers with 

three years service in either or both the 
( iii ) in column 11, for the existing entry, the following 

& rades. 
entry shall be substituted , namely — 

(iii ) in column 11 , for the existing entry , thc following 
" Promotion : Copy Editor with 3 years regular 

entry shall be substituted , namely : 
continuous service in the grade , failing which 
six years service in the grades of Copy Editor 

" Deputation : Reader Grade II of other Government 
and Reader Grade ( taken together which at 
least one year should be in the grade of Copy 

of India Presses . (Period of deputation genc 
Editor . 

rally not to exceed 3 years )" . 
Deputation : Head Reader of other Government of 

( ) against the post of Reviser 
India Presses , failing which Copy Editor with 
3 years regular continuous service in the grade, 

(i) in coluinn 4 , for the existing entry, the following 
failing which 6 years service in the grades of 

entry shall be substituted , namely ; 
Copy Editor and Reader Grade I taken toge 
ther of which at least one year should be in 

**Rs. 330 -8 - 370 - 10 -400 -EB - 10 -480 " . 
the grade of Copy Editor of other Government 
of India Presses . (Period of deputation generally 

(ii ) in column 10 , for the existing entry, the following 
not to exceed three years )." 

cntry shall be substituted , namely : 
(b ) against the post of Copy Editor 

" By promotion, failing which by direct recruitment 
(i) in column 4 , for the existing entry , the following 

through a trade test, failing which by deputation " 
entry shall be substituted , namely : 

( iii ) in column 11, for the existing entry, the following 
" Rs. 455- 15 -560 -EB -20 - 700 " 

entry shall be subsituted , namely : 

" Promotion : Copyholders with 
(ii) in columu 10 , for the existing entry, the following 

five years regular 

continuous service in the grade. 
entry shall be substituted , namely : 

Deputation : Revisers of other Government of India 
" 100 por cent by promotion , failing which by direct 

Presscs , failing which Copyholders with five 
recruitment through a trade test, failing which 

years continuous service in that grade of other 
by deputation ." 

Government of India Presses . (Period of de 
(iii) in column 11, for the existing entry, the following 

putation generally not to exceed three years)." 
entry shall be substituted , namely : 

[F . No. A - 12018 / 5 / 72 -PI/ Ptg., Vol. II] 
" Promotion : Reader Grade I with 3 years regular 
continuous service in the grado , 

DHAN RAJ, Under Secy . 
" Deputation : Copy Editor of other Government of 

India Presses, failing which Reader Grade I with 
3 years regular continuous service in that grade 

शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय 
of other Government of India Presses . (Period 
of deputation generally not to exceed three 

( ferent fakt ) 
ycan .)" 

The forest, 20 ret, 1976 
(c) against tho post of Reader Grade I. 
(i) in column 4 , for the existing entry, the following 

ATOTO PHO 153.- -ATETETT afifah 1972 ( 1972 
entry shall be substituted, namely : 

* 20 ) & T 13 39013 ( 5 ) # 37FU9 8 TTRay 
* Rs. 425 - 15 -530 -EB -15-560 -20-600 " 

कला परिषद् एतद्द्वारा 31 मार्च 1975 के समाप्त होने वाली अवधि 
( ui ) in column 10 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 

की अनुबन्ध 1 तथा अनुबन्ध में क्रमश : वी गई, परिषद् की परीक्षित 
" 100 per cent by promotion , failing which by direct 

लेखा विवरण तथा वार्षिक रिपोर्ट प्रकाशित करते हैं । 
recruitment through a trade test , failing which 
by doputation. " 

TT - 11 
(iii) in column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion : Reader Grade II with 3 years regular 
continuous service in the grade , 

वस्तु हसा परिषद 
Deputation : Reader Grade 1 of other Government 
of India Presscs, failing which Render Grado II 

1947 ofert # 31 ATÝ, 1975 FTATCM Ela ao 
with three years regular continuous service in 

anført feite 
that grade of other Government of India Presses . 
(Period of deputation generally not to exceed 
three years.) " 

TheCT afufith, 1972 ( 3 ) 398T ( 1 ), ( 3 ), 
(d) against the post of Reader Grade 11 

( 4 ) or ( 5 ) o maria , 31 father , 1973 a patra 4T 
(i) in column 4, for the existing entry, the following 39 HTETT OTRAT FAT TfT FT 1757 f647 al afifTH * 
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उपबन्धों के अन्तर्गत, केन्द्रीय सरकार ने मास्तुकला परिषद् के एक सदस्य 

रिपोर्दाधीन प्रयधि के दौरान भी परिषद् की एक बैठक हुई थी । 
श्री जे . भार० भरला को बास्तुकमा परिषद के अध्यक्ष के रूप में मनो 

रिपीटाधीन वर्ष के दौरान कार्यकारी ममिति की भी दो बार 
मीत किया । 

अर्थात् 26 नवम्बर , 1974 सबा 31 मार्च, 1975 को बैठक हुई । 
वास्तुकला परिषद् की प्रारम्भिक बैठक 20 मई 1974 की हई प्रशासनिक तथा अन्य कारणों से रिपोर्दाधीन अवधि के दौरान अन्य समितियों 
और शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय के उपमंत्री प्रो . डी० पी० यादम की बैठके नहीं हो सकी । वास्तुकला परिषद् के कार्यालय को चलाने में 
ने परिषद की प्रथम बैठक का उद्घाटन किया क्योंकि शिक्षा सथा समाज गम्भीर चिन्ता हुई क्योंकि केन्द्रीय सरकार परिषद् के प्रथम रजिस्ट्रार 
कल्याण मंत्रालय मंत्री प्रो० नरुल हसन , जिन्होंने प्रथम बैटक का उद्घाटन 

को नियुक्त न कर सकी । परिषद् के प्रथम रजिस्ट्रार श्री वाई० आर० 
करमा था , किमी अन्य प्रावश्यक कार्य में व्यस्त रहने के कारण उपस्थित खिसावकर की नियुक्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा परिषद के प्रथम रजिस्ट्रार 
न हो सके । 

के रूपमें 24 मार्च, 1975 को की गई थी । 
उद्घाटन के तुरन्त पश्चात्, परिषद् ने श्री जे० प्रार० भल्ला को 

वास्तुकला परिषद ने अपनी प्रथम बैठक में पारित संकल्प के 
अध्यक्ष मनोनीत होने की पुष्टि की और श्री बी० पी० दोषी को उपाध्यक्ष 

अनुसरण में , पालियामेंट स्ट्रीट , नई दिल्ली स्थित, स्टेट बैंक प्रॉफ इंडिया 
के पद के लिये जुना तथा निम्नलिखित समितियां नियुक्त की :--- 

में अपना चालू खाता खोला । प्राप्ति तथा भुगतान लेखा इस रिपोर्ट के 
कार्यकारी समिति 

साथ संलग्न है । 
1. श्री जे . पार० भल्ला 

प्रध्यक्ष (पदेन ) 

स्टाफ 
2. श्री बी०पी० दोषी 

उपाध्यक्ष ( पदेन ) 

1 अगस्त , 1974 के तदर्थ माधार पर नियुक्त किये गये निम्न 
3. श्री एफ० मी० पिथावादियन 

सदस्य 

लिखित थोड़े से स्टाफ के साथ परिषद् के कैम्प कार्यालय ने कार्य प्रारम्भ 
4. प्रो० पादिस्य प्रकाश 

किया । 

सदस्य 
5 . श्री बी० कोम्यो 

सवस्म 

1. श्री वाई० पार० खिरवादफर रजिस्ट्रार, ( 24 मार्च , 1975 से ) 
6. श्री जे० जी० बोर 

सदस्य 

2. श्री के० बी० एन० प्रामंगर, अनिक अधिकारी ( 1 अगस्त , 
7. श्री होकी एन . वाल्लास 

1974 से ) 
सदस्य 

3. श्री विनोद कुमार, प्राशुलिपिकः लिपिक ( 1 अक्तूबर, 1974 से ) 
विनियम समिति 

4. श्री के० गोपालकृष्ण भट्ट प्रवर श्रेणी लिपिक ( 2 दिसम्बर, 
1 . श्री होमी एन० वल्लास 

1974 से ) 
2. श्री जे० एम० मेजामिन 

5. श्री पवन सिंह, चपरासी एवं चौकीवार ( 1 अगस्त , 1974 से ) 
3. श्री डी० पार० पारन्देकर 

वास्तुकला अधिनियम , 1972 के अन्र्तगत केन्द्रीय सरकार द्वारा 
4. श्री एन० एम० धरनाधारिया 

पंजीकरण के लिये प्राप्त आवेदन पत्रों की प्रक्रिया में रजिस्ट्रेशन ट्रिब्यूनल 
5 . श्री एम० एस० मिदीकी 

की सहायता में कैम्प कार्यालय का सारा स्टाफ लगा हुआ पा पौर 
6. श्री एस० मुरुगेसन 

इसी लिये वे परिषद के किसी अन्य कार्य को संगठित नहीं कर सके । 
पाचरण संहिता समिति 

लेखा विवरण से यह देखा जा सकता है कि परिषद् की विसीय 
1. श्री जमशेव बी० पागा 

स्थिति सन्तोषजनक नहीं थी । परिषद् के सामान्य खर्चे के लिये प्राप्त 
2. श्री होमी एन० वल्लास 

पंजीकरण फीस ही पर्याप्त नहीं थी । एक वर्ष के लिये केवल यात्रा भत्ता 

तथा दैनिक भसा लगभग 1, 20, 000 रुपये था । प्रतः परिषद के 
3. श्री बी० एच० राव नायडू 

अध्यक्ष ने परिषद् तथा उसकी समितियों में राज्यों के नामजद व्यक्तियों 
4. श्री जे० जी० बौधे 

को बैठकों में उपिस्थित होने के लिये सभी राज्य सरकारों को यात्रा 
5. प्रो० सी० एम० एच० झायवाला 

भत्ता तथा अन्य भत्तों को वहन करने का अनुरोध करते हए पर लिखे । 
6. प्रो० रंगीत साविरवी 

अध्यक्ष की अपील के उत्तर में , निम्नलिखित राज्य सरकारें अपने नामजद 
शिक्षा समिति 

व्यक्तियों का खर्चा वहन करने के लिये सहमत हो गई है । 
1. प्रो० एच० बी० पिथागदियन 

1. जम्मू व कश्मीर सरकार 
2. प्रो० प्रावित्य प्रकाश 

2. कर्नाटक सरकार 
3. श्री अरुण मोगाले 

3. उड़ीसा सरकार 
4. श्री ए . पी० कान्बिरे 

4. गुजरात सरकार 
5. श्री पार० एस० खाम्बाट्टा 

5 . मध्य प्रदेश सरकार 
6. प्रो० एम० बी० प्रच्छवाल 

6. हरियाणा सरकार 
वास्तुकला परिषद् ने नई दिल्ली स्थित अपने कैम्प कार्यालय से 

परिषद् उनके इस कार्य की प्रशंसा करती है । 
1 अगस्त , 1974 से कार्य करना प्रारम्भ किया । भारतीय वास्तुकला 

अन्य राज्यों को जिन्होंने प्रध्यक्ष की अपील का कोई उत्तर नहीं 
संस्थान ने अपने उत्तराये को देने की पेशकश की ताकि परिषद के कार्यालय 

दिया है, अनुस्मारक भेज दिये गये हैं । 
को 8 मी० शंकर मार्कीट , कनाट मर्फम नई दिल्ली में स्थापित किया 

केन्द्रीय मरकार द्वारा दिये गये 50, 000 रूपये की वित्तीय सहायता 
आ सके । कैम्प कार्यालय प्रारम्भ करने के लिये योजना तथा वस्तुकला के तौर पर जिमका कि किस्तों में भुगतान होगा का परिषद प्राभार 
. स्कूल , मई दिल्ली में भी पूर्व महयोग दिया । 

प्रकट करती है । 
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___ भारतीय वास्तुकला संस्थान तथा राष्ट्रमण्डल पास्तुकला संघ की राष्ट्र 3. श्री अरुण प्रोगले एम० एस० विश्वविद्यालय बड़ौदा के पास्तु 
. मंडल वास्तुकला शिक्षा बोर्ड द्वारा वास्तुकला स्कूल को मान्यता प्रदान 

कला विभाग में भ्रमण के लिये 
करने के लिये नियुक्त संयुक्त भ्रमणकारी मोर्ड में वास्तुकला परिषद् के 
निम्नलिग्नित सदस्यों ने प्रतिनिधित्व किया : 

परिषद् के अध्यक्ष के अनुरोध पर, प्रायोजना तथा वास्तुकला स्कूल 
1. श्री ए . पी कनविन्दे पायोजना तथा वास्तुकला स्कूल , नई दिल्ली 

रजिस्ट्रार श्री बी० पार० उमरजी, ने जब तक कि केन्न सरकार द्वारा 
में भ्रमण के लिये 

परिषद् का रजिस्ट्रार नियुक्त नहीं होता , प्रारम्भिक स्तर के दौरान कैम्प 
2. श्री यू० सी० अन वास्तुकला स्कूल , प्रहह्मवायाव में भ्रमण के 

कार्यालय चलाने में सहायता दी । 


लिये 


वास्तुकला परिषद , 8 बी०, पाकर माट, कनाट प्लेस, नई दिल्ली 
31 मार्ष, 1975 को समाप्त होने वाली अवधि का प्राप्ति तथा भुगतान लेखा 


राजस्व स्वरूप 

भुगतान 


अनुबन्ध I 


- . - - .. . 


. - - - 


वेतन तथा स्थापना 


1० 


रु० 


राशि ( २० ) 


- - . - . _ _ ... 


वेतन 
मंगाई भत्ता 
नगर भत्ता 
मफान , किराया भत्ता 
मानदेय 
समयोपरि वेतन 


11, 518 . 35 
3, 069 . 05 
698 . 30 

677 . 75 
2, 800 . 00 
234 . 60 


प्राय 
प्राप्तियां 
पंजीकरण फीस 
अतिरिक्त अहंता फीस 
बैंक कमीशन ( नेट ) 
पंजीकृत यस्तुमों की सूची का मूल्य 

फुटकर प्राय 
18, 998 . 05 


1, 42, 763 . 97 
3, 180 . 00 
146 , 50 

2 . 00 
9 . 00 


3 ,185, 20 


टिप्पणीः प्राप्ति प्राधार पर पुस्तकें रखी गई है । 


608 . 05 
70 . 20 


लेखन सामग्री 
डाफ सर्च 
कर रोकड़ा राशि 
फुटकर खर्च 
जलपान 
यात्रा भत्ता 
यातायात खर्च 
फूटकर खप 
पत्र तथा पत्रिकायें 
पंजीगत स्वरूप के मवों पर विचार किये बिना अधिक 

प्रदायगियों की वसूलियाँ 


537 . 85 
60 . 00 

81 . 50 
2 , 209 , 20 

38 . 75 
12 . 35 
33 . 60 


1 , 20,944 . 97 


1, 46, 101 , 47 


1 , 46, 101 . 47 


पूजीगत स्वरूप 
उपस्कर 


3, 967 . 63 ऊपर विस्थाई गयी अधिक पावतियां 


1, 20, 944 . 97 


सरकार से ऋण 


50, 000 . 00 


रोकड़ बाकी 


675 . 00 


स्टेट बैंक आफ इंडिया में प्रावधिक जमा 
स्टेट बैंक आफ इंडिया 


पुनः देय धन राशि 
1, 50, 000 . 00 मंहगाई भत्ता अनिवार्य 

जमा कटौती 
17, 756. 44 अंशदायी भविष्य निधि , 

कटौती 
70 . 20 फुटकर पावतियां 


74, 30 
100 . 00 


शेष डाक टिकटें 


1, 71, 794. 27 


__ 1, 71, 794 . 27 


के० मी० नारायण प्रायंगर 

प्रशासनिक अधिकारी 


वाई० मार० बिरवाष्टकर 
रजिस्ट्रार 


जे० प्रार० भल्ला 

अध्यक्ष 
लेखा परीक्षक की रिपोर्ट 
तुलनपन के नीचे दी गई समदिनांक अलग रिपोर्ट के अनु 
सार । 


- 


- 


- 


- 1 . 


- 


- 


दिनांक : 27 सितम्बर , 1975 


ह० / -- राकेश रोहतगी 

___ सनदी लेखापाल , 
राकेश रोहतगी एंड कम्पनी द्वारा वाई० पी० माम्हा एंड 
कम्पनी, 4/ 14 ए० , भासफ अली रोड, नई दिल्ली - 1 
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वास्तुकला परिषद 8 बी पाकर मार्केट , कनाट प्लेस , नई दिल्ली 

31 मार्च, 1975 को तुलनपत्र 
- - 

धनराशि परिसम्पत्ति 

धनराशि 


- - --- - -- 


- 


- 


-- 


दायित्व 
- - - - 


- 


- . - . - - 


रु . . 
3 , 967 . 83 


राजस्व तथा फालतू 
पूजीगत स्वरूप के मदों पर विचार 

किए बिना प्राप्तियों तथा भुगतान 

के अनुसार 
ऋण तथा अग्रिमधन 


रु० 

नियत परिसम्पत्ति 

उपस्कर ( मूल्य पर ) 
1, 20, 944. 97 ( कोई पिसाई नहीं ली गई है ) 

रोकड़ा तथा बैंक में धनराशि 


( क ) प्रावधिक अमा ( स्टेट मैफ जमा 

आफ इंडिया ) 
50, 000 . 00 ( ख ) बैंक यही (स्टेट बैंक आफ इंडिया ) 

( ग ) डाफ टिकटें शेष 


भारत सरकार से 


1, 50, 000 . 00 
17, 756 . 44 

70 . 20 


पुनः देय धन राशि 
मंहगाई भत्ता जमा 
अंशदायी भविष्य निधि जमा 
फुटकर रसीद 


675 . 00 

74 . 30 
150 . 00 


849 . 30 


1, 71, 749 . 27 


1 , 71, 794. 27 


ह० / - -- 


के० बी० नारायणा प्रायगर 

प्रशासनिक अधिकारी 


बाई० प्रार० खिरवाडकर 

रजिस्ट्रार 


ह०/ 
जे० मार० भल्ला 
अध्यक्ष 


लेखा परीक्षा की रिपोर्ट 
वास्तुकला परिषद जिसका कैम्प कार्यालय , 8 बी० शंकर मार्केट , नई दिल्ली में है को 31 मार्च, 1975 की स्थिति , लेखा पुस्तकों तथा बाउचरों से , 
ओ हमारे समक्ष रखे गए से उपरोक्त तुलनपत्र तथा अनुबंधित लेखा प्राप्ति तथा भृगनात विवरण की हमने जांच कर ली है और हम एतद्वारा प्रमाणित करते 
हैं कि हमने सारी सूचना तथा स्पष्टीकरण , जो हमारे विचार से जांच के लिये प्रावश्यक थे , प्राप्त कर लिये हैं और उक्त तुलन पन तथा प्राप्ति और भगतान 
विवरण लेखा पुस्तकों तथा अन्य रिकार्ड जो हमारे समक्ष रखा गया , उसके अनुसार ठीक हैं । 

ह०/ 

राकेश रोहतगी 

सनदी लेखापाल 
राकेश रोहतगी एल कम्पनी द्वारा वाई० 
पी० मन्हा एंट फम्पनी 4/ 14 ए०, प्रासफ 
प्रली रोड, मई दिल्ली- 1 

[ एफ० संख्या 12- 8/ 74- टी . 1 ] 
दिनांक 27 सितम्बर, 1975 

एम० एस० श्रीनिवासन , उप -शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) 

COUNCIL OF ARCHITECTURE 
MINISTRY OF EDUCATIONAL & SOCIAL WELFARE 

ANNUAL REPORT OF THE COUNCIL OF ARCHITEC 

TURE FOR THE YEAR ENDING 31ST MARCH , 1975 
(Department of Educatiton ) 

The Central Government constituted the Council of Archi 

tecture under sub- sections ( 1 ) , ( 3 ) , ( 4 ) and ( 5 ) of Sec 
New Delhi , the 20th January, 1976 

titon ( 3 ) of the Architecte Act, 1972 wef. 31st December , 
1973 comprising of 39 members, Tbo Central Government 

nominated , Shri J . R . Bhalla , a member of Council of 
G. S. R . 153. - In pursuance of the provisions of sub-section Architecture , as the President of the Council of Architecture 

under the provisions of the Act. 
of section 13 of the Architects Act, 1972 ( 20 of 1972 ) tho 
Couacil of Architecture hereby publishes tho audited ac 

The inaugural meeting of the Council of Architecture was 
counts for the year ending on the 31st March, 1975 and tho 

held on 20th May, 1974 and Prof. D . P, Yaday, Union 

Deputy Minister for Education and Social Welfare , in 
annual roport of the Council as set out respectively in 

augurated the first meeting of the Council as Prof. Naral 
Annexure I and Annexure II . 

Hasan , Union Minister for Education and Social Welfarc . 
134 GI /75 - 15 
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who was to inaugurato the mooting , could not be present 1. Shri Y . R . Khirwadkar, Registrar (w .o.f. 24th March , 
owing to another important ongagement. 

1975 ) 
Immediately after the inauguratiton , the Council con 

2 . Shri K . V . N . ( yengar, Administrative Officer (w .e.f. 
firmod the nomination of Shri J. R . Bhalla as the President 

Ist August, 1974 ) 
and clected Shri B . V . Doshi as tho Vice -President and 3. Shri Vinod Kumar, Stenographer -Clerk ( w .e. f. Ist 
appointed the following committees, 

October, 1974 ) 
Executive Committee 

4 . Shri K . Gopalakrishna Bhat, U . D . C . (w .e.f. 2nd 

December, 1974 ) 
1 . Shri 1. R . Bhalla 

Chairman (ex -oficio ) 
2 . Shri B . V . Doshi Vice- Chairman ( ox -officio ) 

5. Shri Bachan Singh , Peon-cum -Chowkidar (w .e.f. 1st 

August, 1974 ) 

Member 
3 . Shri F . B . Pithavndian 
4 . Prof. Aditya Prakash 

Member The staff of tho camp office of the Council was fully in 
5 . Sbri B . Kambo 

Member volved in assisting the Registration Tribunal in processing 
6 . Shri J. G . Bodhe 

Member the applications received by the Central Govcmment for 
7 . Shri Homi N . Dallas 

Member registratiton under the Architects Act, 1972 and as such 

could not organise any other work of the Councit . 
Regulations Committeo 
1 . Shri Homi N . Dallas 

It would be observed from the statement of account that 
2 . Shri J. M , Benjamin 

the financial position of the Council was not satisfactory . 
3 . Shri D . R . Parandekar 

The registration fee obtained would not be enough to meet 
4 . Shri N . H . Dhrangadharia 

the normal exponges of the Council. The T . A . and D . A . 
5 . Shri M . H . Siddiqi 

would alono account for almost Rs. 1,20 ,000 for one year. 
6 . Shri S . Murugesan 

The President of the Council therefore , addressed letters to 

all the State Governments with a request to bear the travel 
Code of Conduct Committeo 

expenses and other allowances of their nominces on the 
1. Shri Jamshed B . Aga 

Council and its Committee for attending the meetings of 
2 . Shri Homi N . Dallas 

the Council. In response to the President s appeal, the follow 
3 . Shri V . H . Rao Naidu 

ing State Governments have agreed to bear tho expenditure 
4 . Shri J. G . Bodbo 

of their nominees. 
5 . Prof. C . S . H . Jhabvala 
6 . Prof. Ranjit Sabikhi 

1. Government of Jammu and Kashmir 

2 . Governmont of Karnataka 
Education Committee 

3 , Government of Orissa 
1 . Prof. F . B . Pitbavadlan 

4 . Government of Gujarat 
2 . Prof . Aditya Prakash 

S . Government of Madhya Pradesh 
3 . Shri Arun Ogale 

6 . Government of Haryana 
4 . Shri A . P . Kanvinde 

The Council would like to record its deep appreciation 
5 . Shri R . S . Khambaita 

for their kind gesture , 
6 . Prof . M . B . Achwal 

Reminders have been sent to other States who have not 
The Council of Architecture started functioning from 
Camp Office at New Delhi w . e. f. 1st August, 1974 . Tho yet responded to the President s appeal, 
Northern Chapter of the Indian Institute of Architects was 
kind enough tu offer the Council their premises to establish 

The Council would like to record its thanks to the Central 
the camp office of the Council at 8 - B , Shanker Market, 
Connaught Circus , New Delhi. Tho School of Planning and 

Government for having given financial assistance by way of 
Architecture , New Delhi, also extended all facilities in the a loan of Rs. 50,000 refundable in instalmonts. 
functioning of the camp oſlice. 

The Council of Architecture was represented by tho follow 
Ond meeting of thọ Council was held during the period 

ing members , on the Joint Visiting Board appointed by the 
under roport, 

Indian Institute of Architects and the Commonwoalth Board 
The Exocutive Committee met twice i.e . Od 26th Novem of Architectural Education of the Commonwoalth Associa 
ber , 1974 and 31st March , 1975 during the year under tion of Architects to visit the Schools of Architecturo for 
report. The other committees could not moet during the 

according recognition : 
period under report for administrative and other reasons , 
There was a serious set back in the functioning of tho office 

(1 ) Shri A . P. Kanvinde -- to visit the School of Plan - 
of tho Council of Achitecture as the Central Government 
could not appoint the First Registrar of the Council . Shri 

ning and Architecture, Now Dolhi. 
Y . R . Khirwadkar was appointed tho First Registrar of the 
Council by the Central Government w .e .f. 24th March, 1973 , 

( 2 ) Shri U , C . Jaio - to visit the School of Architecture, 

Ahmedabad . 
The Council of Architecture , in pursuance of the regolu , 
tion adopted at the first meeting, openod a current account 

( 3 ) Shri Arun Ogale - to visit the Departmont of Archi 
In the State Bank of India , Parliament Stroot, Now Dolhi. 

tecture , M . S . University of Baroda . 
The Statement of receipts and payments account is enclosed 
with this report. 

Shri B . R . Umarji, Registrar , School of Planning and 

Architecture has, at the request of the President of the 
STAFF 

Council of Architecture , assisted in the functioning of the 
· The Cump Office of the Counch started functioning with camp office during the initial stages till such time the 
the following skeleton ataff , appointed on ad -hoc basis with Central Government was able to appoint tho Registrar of the 
effect from 1st August, 1974 , 

Council 
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- - Payments 


Pay 


» DA, 


COUNCIL OF ARCHITECTURE , 8 - B , SHANKER MARKET , CONNAUGHT PLACE ; NEW DELHI. 

RECEIPTS & PAYMENTS ACCOUNT FOR PERIOD ENDING ON 31ST MARCH , 1975 . 
- - - -- - 

--- - -- - - - - - - - - 
REVENUE NATURE 

INCOME 

Receipts 
- -- - -- -- - 

- - - - - - - - - . - 

Amount 
Rs. Rs. 

Rs. 
To Pay & Establishment 

By Registration Fec . 

1 ,42, 763 .97 
11, 518 . 35 ,, Additional Qualification fcc . . 

3 , 180 . 00 
3 , 069 .05 , Bank Commission (net ) , 

146 . 50 
C . C . A , . . 

698 . 30 ,, Cost of list of Regd . Architects . 

2 . 00 
,, H . R . A . , 

677 . 75 , , Misc . Income . . 

9 . 00 
1 , Honorariuni , 

2 , 800 . 00 
,, Over Time Salary 

234 . 60 18 ,998 . 05 
1 ) Stationery 

3 , 185, 20 
1 , Postage 

608 .05 
» Less in hand . , 

70 . 20 

537 . 85 
Contingencies 

60 . 00 NOTE : Hooks have been maintained 
Refreshment . 

81 . 50 

on Receipt Basis . 
, Travelling allowance 

2 , 209 . 20 
Conveyanco . 

38 . 75 
Misc . Expenses 

12 . 35 
Books & Periodicals 

33 .60 
, , Reccipts over payıncnts without con 
sidering capital nature items . 

1 , 20 ,944 . 97 


1 ,46 , 101 . 47 


1 , 46 , 101 .47 


3 , 967 .63 Excess of Receives as above 

Loan from Government , 


. 


. 
, 


1 , 20 , 944 . 97 

50 , 000 . 00 


CAPITAL NATURE 
EQUIPMENT . . . . . 
CLOSING BALANCE 
Fixed Deposit with State Bank of India 
State Bank of India 
Postage Stamps in hand : : : 


1 , 50 , 000 . 00 Amounts Repayablc : 
17 , 736 . 44 D . A . Compulsory Deposit deduction . 
70 . 20 C . Provident Fund deduction . 

Misc . Receipts 


675 . 00 

74 . 30 
100 . 00 


1, 71,794 , 27 


1, 71,794 .27 


Sd / 


K , V , NARAYANA IYENGAR , 

Administrative Officer . 


$ d / 

$ d / 
Y . R , KHIRWADKAR , 

J. R . BHALLA , 
Registrar 

President 
AUDITOR S REPORI 

As per our separate Report of cven dale at 
the foot of the balance sheet. 

Sd / 
Rakesli Rohatgi, Chartered Accountants 

Rakesh Rohatgi and Co . 
CO Y . P . Manha and Co. , 
4 /14 - A , Asaf Ali Road , 

NEW DELHI- 1 . 
BALANCE SHEET AS AT 31St MARCH , 1975 


Dated 27th September, 1975 


ded ) . 


LIABILITIES 

AMOUNT ASSET 

AMOUNT 
- - - - - - - 
RESERVES & SURPLUS 

Rs. Rs. FIXED ASSETS 

Rs. 
As por Receipts and payment a /c with 

Equipment (At cost) . . 

3 , 967 . 63 
out considering capital nature items 

1, 20 ,944 . 97 (No Depreciation has been charged ) 

CASH AND BANK BALANCES 
LOANS & ADVANCES 

(a ) Fixed deposit (State Bank of India ) 1 ,50 ,000 . 00 
From Govt. of India . 

50 , 000 . 00 (b ) Bank Do. 

17 ,756 .44 
AMOUNTS REPAYABLE 

(c ) Postage in hand , . . 

70 . 20 
D . A . Comp. Deposit . 

675 . 00 
C . P . F . Deposit . 

74 . 30 
Misc . Roccipts . 

100 . 00 

849 . 30 
1,71, 794. 27 

1, 71 ,794. 27 
Sd / 

Sd / 

Sd / 
K . V . NARAYANA IYENGAR , 

Y . R . KHIRWADKAR , 

J. R . BHALLA , 
Administrative Officer 

Registrar, 

President. 

AUDITOR S REPORT 
F Wehave audited the above Balance sheet and also the apnexed Receipts and Payments account of The Council of Architecture having 
its Camp Ofice at 8 -B , Shanker Market, New Delhi as on 31st March , 1975 with the accounts books and vouchesos produced to us and 
do hereby cortify that we have obtained all the information and explanation which to the best of our knowledge and belief were necessary 
for our checking and the said Balance Sheet and Receipts & Payments account is correct in accordance with the acccunis books and other 
records as producod to us . 

Sd /- RAKESH ROHATGI, 
Chartered Accountants Rakesh Rohatgi & Co . , 
ClO Y . P , Mapha and Co ., 

4 /14 A , Asaf Ali Road , 
Datod : 27th September, 1975 . 

New Delhi- 1 . 


[ F . No . 12 - 8 / 74 - T . I.) 
M . S . SRINIVASAN , Dy. Educational Advigor ( T ) 
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विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

10. लागत संपरीक्षक किस /किन वित्तीय वर्ष / वर्षों तक बना 

रहेगा : 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

11. निदेशक बोर्ड के उस अधिवेशन की तारीख जिसमें लागत 
नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1978 

संपरीक्षक के नाम की प्रस्थापना की गई है : 
सा . का . नि . 154. - केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम, 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 642 की उपधारा (1 ) के खण्ड ( क ) और ( ख ) 

12 . ऐसी प्रस्थापना की स्वीकृति देने वाले निर्देशक बोर्ड द्वारा 
धारा प्रदत्त शक्तियों, और इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली 

पारित प्रस्ताव की एक प्रमाणित प्रति , जिसके लिए सरकार के 
अन्य सभी शक्तियां , का प्रयोग करते हुए कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार) 

अनुमोदन की पाछा की गई है : 
साधारण नियम और प्ररूप , 1956 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 

13. पूर्ववर्ती लागत संपरीक्षक का नाम और पता, यदि कोई , 

साथ ही कम्पनी का वह वित्तीय वर्ष जिसकी लागत संपरीक्षा की 
1. इन नियमों का नाम कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार) साधारण 
नियम और मरूप ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

14. यदि संपरीक्षक के बारे में कोई परिवर्तन है तो उसके कारण 
2. कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार) साधारण नियम और प्ररूप के 

कथित किए जाएं : 
उपाबंध क में प्ररूप सं . 23ख के पश्चात् , निम्नलिखित प्ररूप 
अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

15. घोषणा : 
" कम्पनी का जिस्ट्रीकरण सं . 

प्ररूप सं . 23 ग 

मैं / हम निष्ठापूर्वक घोषणा करता ह करते है कि इस आवेदन 
नामीय पूजी रुपए 

में कथित तथ्य मेरे हमारे सर्वोतम ज्ञान , जानकारी और विश्वाश 

के अनुसार सत्य है । 
कम्पनी अधिनियम , 1958 

हस्ताक्षर 
लागस संपरीक्षकों की नियुक्ति के लिए केन्द्रीय सरकार को किए 

पदाभिधान 
आने वाले आवेदन का प्ररूप 
धारा 233ख ( 2) के अनुसरण में 

तारीख 19 
1. कम्पनी का , उसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय के पतं सहित , नाम टिप्पण : - कम्पनी ( आवेदनों पर फीस ) नियम , 1988 के अनुसरण 
और उसके रजिस्ट्रीकरण की तारीख : 

में उसमें विहित फीस उस आवेदन पर संदेय है । राशि 

भारतीय रिजर्व बैंक में था खजाने में 104- अन्य सामान्य 
2. ( क ) कम्पनी की प्राप्ति : 

आर्थिक सेवाएं संयुक्त स्टाक कंपनियों का पिनियमन 
( ख ) भारतीय है या विदेशी : 

कम्पनी अधिनियम 1956 के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा 

उसे किए गए आवेदनों पर उद्गहीत फीस शीर्षक के 
3. कम्पनी की पूजी संरचना का विवरण : 

अधीन भारत के लोक खाते में जमा खाते करने के लिए 

संदत्त की जानी चाहिए । संदाय के प्रमाण स्वरूप बैंक 
4, कम्पनी के कारबार का मुख्य विषय : 

रसीद या खजाना चालान इस आवेदन के साथ इस 

विभाग को भेजे जाने चाहिए । 
5 . यह प्रस्थापना जिसके लिए सरकार का अममोपन वांछित है 
तथा वह उत्पाद जिसके लिए लागत संपरीक्षा का आदेश किया गया 

[ फा . सं . 5/ 1/ 75 सी -एल 5 ] 


के. एम . शर्मा, अवर सचिव 


8. कम्पनी विधि-बोर्ड के उस आदेश की संख्या और सारीख 
जिसमें लागत संपरीक्षा का निर्देश दिया गया है : 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 


7. ( क ) उस लागत संपरीक्षा का नाम और पता जिसे नियुक्त 

करना चाहते है : 


(Department of Company Affairs ) 


Now Delhi, the 23rd January, 1976 


( ख ) क्या प्रस्थापित लागत संपरीक्षक , लागत और निर्माण 

लेखापाल अधिनियम , 1959 (1959 का 23) के अथा 
में लागत लेखापाल है और क्या उसके पास व्यवसाय 
सम्बन्धी प्रमाणपत्र हैं । 


G . S. R. 154. - In exercise of the powers conferred by clauscs 
( a ) and (b ) of sub -section ( 1 ) of section 642 of the Com 
panics Act , 1956 ( 1 of 1956 ), and all other powers hereunto 
enabling , the Central Government hereby makes the follow 
ing ruleg further to amend the Companies (Central Govern 
ment s ) General Rules and Forms , 1956 , namely : --- 


( ग ) लागत लेखापाल की सहयोगिता ( एसोशिएशिप ) / 

अधिसदस्यता (फेलोशिप ) संख्यांक : 
8. क्या लागत संपरीक्षक कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 
233 ख (6 ) के अधीन निरर्हताग्रस्त है : 

9. लागत संपरीक्षक के लिए प्रस्थापिस पारिश्रमिक : 


1. These rules may be called the Companies (Central 

Government s) General Rules and Forms (Amend 
ments ) Rules , 1976 . 


TUTO 
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-- - - - 
2 . In Annexure A to the Companies (Central Govern 

9 . Proposed remuneration for the cost auditor ; 
ment s ) General Rules and Forms, after Form No. 
23B , the following form shall be inserted namely : 

10 . The financial year or years to be covered by the cost 

audit : 
Registration No. 
of the Company 

Form No. 23C 

11. Date of the meeting of Board of Directors proposing 

the name of the cost Auditor ; 
Nominal Capital Rs. – 

12 . A certifled copy of the resolution passed by the Board 
The Companies Act, 1956 

of Directors of the company sanctioning the proposal for 

which Government s apporval has been sought : 
Form of application to the Central Government for appoint 
ment of Cost Auditors 

13 . Name and address of the previous cost auditor, if any, 

together with the financial year of tho company which was 
Pursuant to Section 233B (2 ). 

subjected to cost audit : 


1. Name of the Company together with the address of its 
registered office and thç date of its registration : 


2 . (a ) Status of the Company : 

(b ) Whether Indian or Foreign : 
3. Detailed Capital structure of the company : 


14 . If there is any change in the auditor, the reasons there 
for may be stated : 

15 . Declaration : 

I /We solemply declare that facts stated in tbs application 
are true to the best of my / our knowledge , information and 
belief, 

Signature 
Designation 


4 . Principal line ( s ) of business of the company : 


5 . Proposal for which Government s approval is sought 
indicating the product for which Cost audit is ordered : 


dated this — . day of — 


— - 19 


6 . No, and date of Company Law Board s order directing 
cost audit : 


7 . ( a ) The name and address of the cost auditor who is 

proposed to be appointed : 


(b ) Whether the proposed cost auditor is a cost accoun 

tunt within the meaning of the Cost and Works 
Accountants Act , 1959 (23 of 1959 ) and whether 
he has a certificate of practice : 


Note : Pursuant to the Companies (Fees on Applications) 

Rules , 1968 , fees as prescribed therein is payable 
on this application . The amount should be paid 
into the Reserve Bank of India or into a Treasury 
for credit to the Public account of India under the 
Head " 104 - Other General Economic Service - Regu 
lation of Joint Stock Companies — Fees realised by 
Central Government on application made to it under 
the Companies Act, 1956 ." The Bank Icccipl or 
the treasury challan in token of payment should be 
forwarded to this Department alongwith this appli 
cation . 


(c ) The Associateship / Fellowship No. of 

accountant : 


the 


cost 


8 . Whether the cost auditor is subject to any disqualifica 
tion under section 233B ( 5 ) of the Companies Act, 1956 : 


[File No. 5 /7 / 75 - C.L. V.] 
K .M . SHARMA, Under Secy . 
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